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（小鹿こども園）            （北沼上こども園） 
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本 部 

１ 主要事業報告 

（１）社会福祉充実計画（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

○ 設備等整備事業 

  ホームページをリニューアルし、施設からの情報発信を強化するとともに、独立

した求人情報サイトを構築することで採用拡大を図った。また、タブレットやス

マートフォンなどすべての端末で、検索しやすく閲覧しやすい環境を整えた。 

  ケアハウス白寿荘に非常用電源を設置し、有事の際の電源確保に備えた。また、

感染予防対策として感染症陰圧ブースを導入した。これらの整備事業には補助金

を活用して実施した。 

  各施設の経年劣化した空調や厨房などの設備を更新した。 

 

（２）組織人事の活性化（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

ア 若年層採用拡大に係る求人対策の強化 

(ア) 近隣大学、短大、専門学校等への求人活動 

全１６校 （介護職：計２回、保育職：計２回） 

学校訪問や大学が活用している求人受付ＮＡＶＩ、キャリタスＵＣ（大学に

求人依頼を行うことができるインターネットサービス）を利用した求人活動を

行ったほか、浜松や磐田等の市外の学校や近隣の県外の学校にも求人票を送付

した。 

その結果、介護職を希望する１人の学生から応募があり採用することができ

た。今後も継続して求人活動を行っていく。 

(イ) 高等学校への求人活動 

８月に介護職の求人を市内の高等学校４校に行ったが応募はなかった。今後

も継続して求人活動を行っていく。 

(ウ) マイナビ等を活用した求人活動 

情報収集者：３１人 

内協会就職説明会参加者：４人 

採用試験に保育教諭を希望する１人の学生から応募があった。（不合格）

今後も継続して求人活動を行っていく。 
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(エ) 協会独自の就職説明会を実施 

参加予約者：１４人（新卒７人、中途７人） 

参加者：９人（マイナビ等からの参加者４人、中途５人） 

内採用者：４人（中途４人）  

今後も継続して説明会を実施していく。 

(オ) 県社会福祉協議会等が主催する就職説明会等への参加 

県社会福祉協議会主催 

・「福祉の就職相談会」：２回（７月、３月） 

面談者１５人（学生２人、一般１３人） 

・「福祉の就職相談会＠オンライン」 

オンラインイベントツール「GALIMO」を活用した就職相談会に参加した。 

面談者６人 

(カ) その他：内定者向け 

県社会福祉協議会主催 

・「令和６年静岡県福祉職合同入職式」（グランディエールブケトーカイ） 

参加者１人（介護職） 

静岡県内（中部）に４月から勤務予定者と合同で入職式を行い、聖隷

クリストファー大学の講師による講演とグループワークを行った。 

 

今後も継続してハローワークや県社会福祉協議会等が主催する様々な求人活

動に参加していく。 

 

【若年層採用結果】 〔新卒〕            単位： （人） 

職 種 受 験 者 合 格 者 辞 退 者 採 用 者 

介 護 職 １ １ ０ １ 

保育教諭 １ ０ ０ ０ 

計 ２ １ ０ １ 

 

【中途採用結果】                  単位： （人） 

職 種 受 験 者 合 格 者 辞 退 者 採 用 者 

介 護 職 ４ ４ ０ ４ 

保育教諭 ３ ２ １ １ 

調 理 員 ２ ２ ２ ０ 

計 ９ ８ ３ ５ 
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イ 人材育成 

 新たに採用した者を対象に、当法人の歴史と組織、社会的役割や使命を説明する

とともに、職員としての心構えや危機管理、規則等を学ぶ研修を実施した。 

 こども園副園長を対象に、副園長の使命と役割を理解し、実践することで組織力

を高め業務の成果の向上を図る研修を４月から２月までに６回実施した。 

 副主任、主任を対象に、職位として求められる使命と役割を理解するとともに組

織力を高め業務の成果の向上を図る研修を実施した。 

ウ 組織の活性化と適材適所の人事配置 

安定的な協会・施設運営の継続のため、長期的経営ビジョン、組織の活性化と適

材適所の観点から人事配置を行った。 

・昇任：１１人 ・異動：７人 

 

（３）感染防止対策（安心・安全の確保） 

ア 感染症対策徹底 

  職員又はその家族が新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等に感染した場

合には速やかに施設長に報告することを周知徹底するとともに、出勤停止の措置

等を行うなど適切な指示を行った。 

今後も全職員が福祉施設で勤務していることを良く理解し、高い意識を持って感

染症対策に努めるよう周知していく。 

イ 施設の感染症対策徹底の指示 

  各施設に対し感染症対策の徹底を指示するとともに、感染状況によっては各種行

事等の自粛、施設外サービスの活用の自粛等を指示した。 

今後も感染症対策の徹底を指示していく。 

 

（４）業務継続計画（安心・安全の確保、健全な経営の確保） 

ア 災害時受援システム「そなえ」掲示板の立ち上げ 

日 時 警 報 等 被 害 等 

６月２日 

14時 31 分 
土砂災害警戒情報発表 被害なし 

８月 16 日 

９時 20 分 
土砂災害警戒情報発表 被害なし 

９月１日  
総合防災訓練（地震想定） 

静岡老人ホーム・静岡市救護所 
― 
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９月７日 

  ８日  

防災会議（台風 13号） 

静岡老人ホーム・静岡市救護所 
― 

２月 15 日 

８時 25 分 

静岡市厚生事業協会 

ＢＣＰ総合防災訓練 

（地震想定） 

― 

 

イ ＢＣＰ総合訓練 

  業務継続計画に基づき、令和６年２月 15 日に法人全体のＢＣＰ総合訓練を実施

した。 

訓練の主要テーマを「災害発生からＢＣＰ発動までの、本部と各施設との情報

連絡訓練と全職員の安否確認」に定めて実施した。 

  職員個々の安否状況の確認が取れるシステム「安否コール」を活用した状況確認、

災害時受援システム「そなえ」掲示板を活用した本部と各施設との情報連絡訓練

を行った。 

 「そなえ」のシステム操作を複数の職員が扱うことができるよう反復実施した。 

 「安否コール」については、返信率が 96％だった。職員全員の安否確認が迅速に

把握できるようになることを目標に、職員の理解と意識を高めるよう周知徹底の

ほか定期的に訓練を実施していく。 

ウ 設備・備品の点検、在庫管理 

  業務継続計画に基づき、各施設の設備・備品の点検、在庫管理を実施した。 

 

（５）虐待防止関連（利用者サービスの向上） 

ア 虐待防止第三者委員会の設置 

虐待防止第三者委員会を小鹿地区（ケアハウス白寿荘、居宅介護支援センター白

寿・ヘルパーステーション白寿、小鹿こども園）及び北沼上地区（北沼上こども園）

に設置した。委員に現在の各地区の苦情相談第三者委員に依頼し兼務することとな

った。 

イ 障害者虐待防止に関する取り組み 

○ 職員研修の実施 

わらしな学園内で勤務する職員に対し、虐待・身体拘束防止、職場での相談、

虐待防止委員会の役割、不適切ケアに関する DVD 等の視聴による研修を実施

した。また、知的障害児者の親の会静岡市静岡手をつなぐ育成会に所属する「し

ずおかおでんジャー」による権利擁護研修を受講し、職員の虐待防止、権利擁

護に対する意識の向上に努めた。 
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（６）特定施設入居者生活介護事業の拡大 

（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

ケアハウス白寿荘の特定入居者生活介護の定員を１２床から１５床に増やし、ニ

ーズの多い介護度の方の受け入れ態勢を整備し、利用者サービスの向上と経営の安

定を図った。 

リニューアルしたホームページを活用し情報発信に努め、相談事業等の増加や入

所の促進を図った。 

 

（７）北沼上こども園園舎建替計画の推進（健全な経営の確保） 

北沼上こども園園舎建替計画に従いこども園会議を７月と２月に本部で開催し

た。「こども園基本計画」の進捗状況の確認と課題事項を整理し、計画の見直しを行

った。 

園舎の建替えについては、令和８年度に現地での建替えを念頭に計画を進めてき

たが、現地は土砂災害危険区域を含むため防災対策が不可欠となる。そのため、現

地敷地内の土砂災害警戒区域外の園庭に園舎を建設するとともに、防護壁を整備す

るなどハード対策を強化し対応することを検討してきた。 

しかし、令和４年９月の台風１５号では、大雨により園に土砂が流れ込み、園庭

の砂が流され石がむき出しとなった。また、園の前の道路には大きな石が流れ込み

車の通行も困難となる事案があった。 

その他にも、近年の異常気象と気候変動により想定外の大雨や台風などが数多く

起きている。建替え候補場所の園庭は、長尾川沿いに面しているため土砂災害だけ

でなく、洪水や土手の浸食の危険も伴っている。 

これらのことから、園児、保護者、職員等の安心安全を最優先として現地での建

替えを行わない結論を出し、理事会へ諮り承認を得た。 

今後は移転先について、市立こども園の配置適正化の状況を注視するとともに、

市や関係機関と協議を重ねながら場所と時期を検討していく。また、現園舎の修繕

計画を立て、必要最低限の整備を行いながら建替計画を推進していく。 

 

２ 静岡市厚生事業協会役員   
単位： （人） 

区   分 
令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

理   事 ４ ２ ６ ４ ２ ６ 

 監   事 ２ １ ３ ２ １ ３ 

 評 議 員 ５ ２ ７ ５ ２ ７ 

評議員選任・ 

解任委員 
３ － ３ ３ － ３ 
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３ 役員会等開催状況 

開催日・場所 会議名 会  議  内  容 

令和５年５月 23日 

５月 25日 

本部事務局 

会議室 

協会監査  【決算監査】 

[監査員] 

繁田監事、石川監事、伊澤監事 

 [監査内容] 

 決算監査 

[監査講評] 

業務の執行状況並びに財務の状況について、適

正に処理されていることが認められた。 

令和５年６月７日 

静岡市民文化会館 

第１会議室 

理事会 【議 案】 

 令和４年度事業報告について 

 令和４年度決算について 

・計算書類 

資金収支計算書・事業区分資金収支内訳表

及び拠点区分資金収支計算書 

事業活動計算書・事業区分事業活動内訳表

及び拠点区分事業活動計算書 

貸借対照表・事業区分貸借対照表内訳表及

び拠点区分貸借対照表 

・付属明細書 

・財産目録 

 令和５年度資金収支補正予算について 

 新理事及び新監事候補者案の評議員会への付

議について 

 令和５年度定時評議員会の招集について 

 評議員選任・解任委員の選任について 

【報 告】 

 予備費の使用について 

 各施設の新型コロナウイルス感染症の感染状

況報告について 

【その他】 

 ケアハウス白寿荘の設備整備に関する補正予

定について 



本 部 
 

- 11 - 
 

令和５年６月 22日 

ペガサート６階  
プレゼンテーションル

ーム 

定時評議員

会 

【議 案】 

 令和４年度事業報告について 

 令和４年度決算について 

・計算書類 

資金収支計算書・事業区分資金収支内訳表

及び拠点区分資金収支計算書 

事業活動計算書・事業区分事業活動内訳表

及び拠点区分事業活動計算書 

貸借対照表・事業区分貸借対照表内訳表及

び拠点区分貸借対照表 

・付属明細書 

・財産目録 

 新理事及び新監事の選任について 

【報 告】 

 各施設の新型コロナウイルス感染症の感染状

況報告について 

令和５年６月 22日 

（提出） 

理事会 

(理事会の 

決議の省略) 

【議 案】 

 理事長及び常務理事の選定について 

令和５年 10月４日 

静岡市民文化会館 

第１会議室 

理事会 【議 案】 

 令和５年度資金収支補正予算について 

 育児・介護休業等に関する規程の一部改正に

ついて 

【報 告】 

 予備費の使用について 

 理事長及び常務理事による職務執行状況報告

について 

令和５年 11月 15日 

本部事務局 

会議室 

協会監査 【事業計画に基づく事業の進捗状況等業務監査】 

[監査員] 

石川監事、伊澤監事、望月監事 

 [監査内容] 

１ 事業計画の進捗状況 

２ 重要事項及び課題懸案事項等の進捗状況 

３ 第１回監査時の指摘事項の改善状況 

４ 業務委託契約等の執行状況 
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[監査講評] 

１ 事業計画の進捗状況 

 各施設とも新型コロナウイルス等感染対策

を徹底しながら利用者の要望を取り入れ、創

意工夫をしながら事業を実施しており事業計

画は順調な進捗状況であると評価を受けた。 

２ 重要事項及び課題懸案事項等の進捗状況 

 施設整備計画及び入所通所利用者の確保等

施設の安定した事業運営と円滑な施設運営に

各施設とも積極的に取り組んでいる状況であ

ると評価を受けた。 

今後も、利用者サービスの更なる向上、安

心・安全の確保、健全な経営の観点からより

一層の対策を講じるよう求められた。 

３ 第１回監査時の指摘事項の改善状況 

 各施設とも指摘事項を真摯に受け止め、解

決に向けての事業が見受けられ、そのほとん

どが解決されており、一部残っている事業に

ついてもその方向性は的確に捉えて実施して

いる状況であると評価を受けた。 

４ 委託業務契約等の執行状況 

 各施設とも法人の「委託業務等業者選定委

員会」により入札等に参加する者に必要な資

格の審査の選定など合理的に行われており、

今後も引き続き適切な業者選定となるよう契

約方法の見直しを行うなど公平、公正、競争

原理に基づく契約事務に努めるよう求められ

た。 

令和６年３月 13日 

静岡市民文化会館 

第１会議室 

理事会  令和５年度前期末支払資金残高の取り崩しに

ついて 

 令和６年度前期末支払資金残高の取り崩しに

ついて 

 令和５年度資金収支補正予算について 

 令和６年度事業計画について 

 令和６年度資金収支予算について 

 給与規程の一部改正について 

 契約職員就業規則の一部改正について 

 職員の人事評価に関する規程の制定について 
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 静岡老人ホーム運営規程の全部改正について 

 ヘルパーステーション・白寿運営規程の一部

改正について 

 居宅介護支援センター・白寿運営規程の一部

改正について 

 北沼上こども園園舎建替計画の検討結果につ

いて 

 施設長の任免について 

 理事の解任及び新理事候補者案の評議員会へ

の付議について 

 令和５年度第２回評議員会の招集について 

【報 告】 

 令和５年度静岡市指導監査結果報告について 

 令和５年度第２回法人監事監査結果報告につ

いて 

 理事長及び常務理事による職務執行状況報告

について 

 令和６年度職員の人事異動について 

令和６年３月 14日 

（提出） 

評議員会 

(評議員会の 

決議の省略) 

【議 案】 

 理事の解任及び新理事候補者の選任について 

令和６年３月 15日 

（提出） 

理事会 

(理事会の 

決議の省略) 

【議 案】 

 ケアハウス白寿荘管理規程及びケアハウス白

寿荘指定介護予防特定施設入居者生活介護事

業所運営規程の一部改正について 

 わらしな学園運営規程、わらしな学園短期入

所運営規程、わらしな学園日中一時支援運営

規程、わらしなホーム運営規程、わらしなロッ

ジ運営規程及び相談支援センターわらしな運

営規程の全部改正について 
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４ 市指導監査状況 

  開催日・場所 会議名 内  容 

令和５年７月 20 日～

12 月 21日 

各施設 

市指導監査  

ケアハウス白寿荘 12月 19日  

静岡老人ホーム 12月 21日  

静岡市救護所 7月 20日  

わらしな学園 12月 20日  

小鹿こども園 10月  5日 書面審査 

北沼上こども園 10月 12日 書面審査 

各施設、会計処理や事務手続き等について監査を

受けた。 

・文書による指摘事項、口頭による指摘事項等は

無し。 

 

５ 職員数 （法人全体）                単位： （人） 

 区  分 
令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

施 設 長 等   ５   ２   ７   ５   ２   ７ 

福祉職（※）  ３４  ３７  ７１  ３４  ３７  ７１ 

保 育 教 諭     ２４  ２４     ２４  ２４ 

看 護 師    ５   ５    ５   ５ 

栄 養 士    ４   ４    ４   ４ 

調 理 員  ４   ６  １０  ４   ５  ９ 

事 務 員  ２   ６   ８  １   ５   ６ 

契 約 職 員   ６  ６５  ７１   ９  ６２  ７１ 

嘱 託 医  １４   １４  １４   １４ 

合   計  ６５ １４９ ２１４  ６７ １４４ ２１１ 

（※）福祉職は、介護職員、支援員、生活相談員、ヘルパー等 
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６ 協会研修 

項   目 活 動 内 容 

実務能力向上研修 

予算の仕組みと編成の

仕方（※） 

内 容  予算の考え方、令和６年度の編成上留意点 

危機管理研修 

業務継続計画 

内 容  業務継続計画の内容を理解する 

（各施設で施設長が実施） 

階層別研修 

副園長（こども園） 

１実施日  令和５年 ４月 12日 

      令和５年 ６月 ９日 

令和５年 ８月 ３日 

令和５年 10月 31日 

令和６年 １月 17日 

令和６年 ２月 14日 

２受講者  副園長 ２人 

３内 容  こども園の副園長に求められる役割を理解し、チ

ームとしての成果を出すために必要なマネジメン

トスキルの習得を図る。 

階層別研修 

主任職員 

（受講者がインフルエン

ザ発症に伴い中止） 

１実施予定日 令和６年３月６日 

２受講者   － 

３内 容  主任に求められる役割を理解し行動することで、

組織力を高め業務の向上の成果を図る。 

階層別研修 

副主任職員 

１実施日  令和６年３月４日 

２受講者  副主任職員 ７人 

３内 容  副主任に求められる役割を理解し行動すること

で、組織力を高め業務の向上の成果を図る。 

階層別研修 

新規採用職員 

研修ノート 

 

１ 実施日  令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

２ 受講者  令和５年度新規採用職員 ３人 

３ 内 容  法人組織の理解、配属先施設の役割と理解、育成

担当者との相談等 
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階層別研修 

新規採用職員 

１実施日  令和５年４月４日 

２受講者  令和４年度中途採用職員 ２人 

令和５年度新規採用職員 ３人 

３内 容  ・協会の歴史と組織、使命について 

・職員としての心構え 

・危機管理について 

・職員就業規則、給与規程、給与規程、福利厚生

等について 

・３分間スピーチ 

・グループワーク（座談会） 

専門研修 

業務推進責任者 

１実施日  令和６年１月 31日 

２受講者  各施設の業務推進責任者 ６人 

３内 容  ・令和６年度事業計画書の内容の検討・調整につ

いて 

・業務改善の取組みの推進について 

業務改善提案 

 

１ 提 案  本 部          ２件 

ケアハウス白寿荘     ３件 

居宅介護支援センター白寿 １件 

ヘルパーステーション白寿 １件 

静岡老人ホーム      ２件 

静岡市救護所       ４件 

わらしな学園       ３件 

小鹿こども園       １件 

北沼上こども園      ２件 

   計        １９件  

２ 内 容  日常の業務を振り返る中で、改善点を見つけ実行

することにより、より一層業務効率や利用者サー

ビス等を向上させる等の提案を、法人研修の一環

として「業務改善提案」を実施した。 

計 
実施回数 

１３回 

参加者 

５２人 

（※）１月に本部で行った各施設との予算ヒアリングの中で、令和６年度の予算編成上の留

意点を説明した。 
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７ 外部研修 

項   目 研 修 内 容 

令和６年静岡県福祉職合

同入職式 

（県社会福祉協議会主催） 

１ 受講者  令和５年度新規採用介護職員 １人 

 

２ 内 容  静岡県内（中部）に４月から社会福祉事業に勤務

する予定者が合同で入職式を行い、入職者のた

めの合同研修会を行った。 

 

８ 職員数（本部） 

                             単位： （人） 

         年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

常務理事兼事務局長 １   １  １   １  

総務課長    １   １  

主幹事務員 １   １       

事務員 １  １  ２    １  １  

計 ３  １  ４  ２  １  ３  

 

９ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 SBS静岡健康増進センター １人  

 年 １ 回 市医師会 ２人  

ストレスチェック 年 １ 回 聖隷健康サポートセンター ３人 
全職員 

（10月在職者） 
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ケアハウス白寿荘 

１ 主要事業の報告 

（１）利用者サービスの維持・向上（利用者サービスの向上） 

ア アンケートや居室訪問、嗜好調査等の実施から利用者のニーズを把握し、利用者

に合わせたサービスを提供することで、その人らしい生活が出来るよう支援した。 

イ ＡＤＬの自立（日常生活を送るための最低限の動作）とＱＯＬ（生活の質）の向上

を目指し、その人らしく快適な社会生活が営めるよう運動や外出の機会を提供し

たり、個々の状態にあわせて生活面の支援に努めた。 

（２）感染対策の強化（安心・安全の確保） 

ア 新型コロナウィルス、インフルエンザ、ノロウィルス等の感染症を予防する為、標

準予防策の徹底を図った。また、感染予防の為の環境整備として感染症陰圧ブース

の導入、備品の管理、国・県・市の動向に注視し情報収集、職員の研修と発生時の

訓練等を行う事で、感染対策の強化を図った。 

イ 感染症発生時における業務継続計画を作成し、感染症が発生した時の対応訓練を

実施したり、看護師を中心に内部研修を行う事で、職員の感染症に対する意識や対

応力の向上に努めた。 

ウ 外部から講師を招き、職員・利用者が参加する勉強会を行う事で、施設全体で感染

症予防に対する意識を高めた。また、専門家を招き、施設内の感染対策についてア

ドバイスを頂くことで、予防に努めた。 

エ 県補助金を利用し感染症拡大防止用の陰圧装置を購入した。感染症の発生に備え、

装置の設置及び感染症想定訓練を行った。 

（３）防災対策の強化（安心・安全の確保） 

ア 毎月様々な状況を想定した避難訓練を実施することで、職員・利用者の防災意識・

対応力の向上に努めた。 

イ 補助金を利用し、非常用電源を設置することで有事の際の電源確保に備えた。ま

た、設置の際の停電を利用し、災害時の停電を想定したＢＣＰ訓練を行う事で、動

きや施設設備の確認を行うと共に、課題の洗い出しと今後の対策検討を行うなど

災害に備える活動を行った。 

（４）経営の安定（健全な経営の確保） 

入所に関する相談を幅広く受ける事で、入所に繋がる様努めた。また、ホームページ

に空き状況や施設の取組を発信することで相談に結び付けたり、地域の地域包括支援

センターやシニアサポーター等地域との交流を深めることで、認知度をあげ、入所に

繋がる様努めた。 
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２ 職員数  

単位： （人） 

     年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

荘 長 １  １ １  １ 

主任介護支援専門員（兼務）  （１） （１）  （１） （１） 

主任生活相談員  １  １  １ １ 

主幹介護職員  １ １  １ １ 

主任介護職員  
  

 １ １ 

副主任介護職員  １ １  １ １ 

介護職員  ４ ４  ３ ３ 

契約介護職員  １ １  １ １ 

看護師  １ １  １ １ 

栄養士  １ １  １ １ 

事務員（兼務） （１） 
 

（１）    

派遣事務員     （１） （１） 

嘱託医 １  １ １  １ 

計 
２ 

（１） 

１０ 

（１） 

１２ 

（２） 

２ 

 

１０ 

（２） 

１２ 

（２） 

 ※（ ）は外数 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

浴室水漏れ修繕 １階浴室前廊下の水漏れに伴う原因箇所への防水処理・

水漏れ修繕。 

エレベーター修繕 定期点検報告で修繕提案があったドア開閉ベルト、停電

灯等交換。 

２・３階非常用照明修繕 特定建築物等における定期調査報告業務後の修繕。 

駐輪場撤去業務 発電機設備設置に伴う駐輪場の一部撤去 

玄関自動ドア修繕 プーリー部分劣化によるひび割れの為、修繕。 

消防用設備避難誘導灯設備修繕業務 法定点検に伴う階段、玄関ホール、脱衣室避難誘導灯修

繕 

消防用設備避難誘導灯設備修繕業務 法定点検に伴う１階、３階の避難誘導灯修繕 

食堂エアコン室外機修繕業務 不具合によるインバーターモジュール基盤取替作業 

床張り替え工事 ２１３号室床張り替え 
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４ 職員研修（年間）                     単位： （人） （日） 

職部門 研修内容 主催者等 
参加 

人数 

出席 

日数 

管理職 静老施協中部支部理事会 

静岡県老人福祉施設協議会 定例総会 

静岡県老人福祉施設協議会 理事会 

静岡市老人福祉施設連絡会 

タスカル専門家向け説明会 

社会福祉法人の決算管理 

社会福祉法人財務管理講座 

静老施協中部支部 

県老人福祉施設協議会 

県老人福祉施設協議会 

市老人施設連絡会 

一般財団法人タスカル 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

３ 

２ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

相談員   介護施設・事業所における虐待防止及び身

体拘束の適正化について 

公益財団法人全国老

人福祉協議会 

１ 

 

１ 

 

介護 

職員 

認知症介護基礎研修 

 

介護力向上研修 

甲種防火管理新規講習 

口腔ケア講座 

認知症に人とのコミュニケーションとレク

づくりのポイント講座 

高齢障害施設におけるＢＣＰの実際 

高齢者の転倒予防講座 

急変を見逃さないための救急講座 

三好春樹の人間学に基づく認知症講座 

認知症介護研究・研修

仙台センター 

県老人福祉施設協議会 

市消防局予防課予防係 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

 １ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 １ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

看護師 高齢者施設における感染症対策Ｑ＆Ａ 

 

感染症講座（中級編） 

令和５年度 福祉・介護施設職員向け感染

症研修 

市済生会総合病院看護

管理室 

県社会福祉協議会 

県健康福祉部感染症

対策局感染症対策課 

１ 

 

１ 

１ 

 

１ 

 

１ 

１ 

 

栄養士 食中毒予防のための衛生講習 市保健所食品衛生課 １ １ 

事務員 社会福祉法人・施設事務職員経理応用講座 

社会福祉法人・予算管理講座 

引当金と引当金の目的外取り崩しについて 

社会福祉法人の決算管理 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

全職員 （内部研修） 

   虐待防止研修（３回） 

   身体拘束研修（２回） 

   ＡＥＤ研修 

   感染症研修（２回、市政出前講座不

参加職員補足研修１回） 

   転倒転落後の対応勉強会 

（外部研修） 

   市政出前講座（利用者２４名参加） 

   感染症防止対策の為の施設訪問指導 

 

相談員 

相談員 

介護職員 

看護師 

 

看護師 

 

静岡市 

静岡県病院協会 

 

３６ 

２６ 

１２ 

２６ 

 

８ 

 

４ 

７ 

 

３ 

２ 

１ 

３ 

 

４ 

 

１ 

１ 

 計 １４５ ４４ 
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５ 職員の健康診断 

     検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 市医師会 １１人 
婦人科検診・付加検診・

対象者実施 

夜勤者等健診 

（腰痛検診含む） 
年 １ 回 板井クリニック  ７人 夜勤従事職員等 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖 隷 サ ポ ー ト 

センター 
１１人 

全職員 

（10月在職者） 

検便 

（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

Ｏ－１５７） 

年 ２ 回 （株）マルマ 

 

１１人 

１２人 

全職員 

 ６月 

１２月 

 

６ 施設利用人員 

【定員：５０人】                           単位： （人） 

   男 女 計 

令和５年度当初 

 入 所 者 

退 所 者 

令和５年度末  

１６ 

 ５ 

 ２ 

１９ 

２５ 

 ４ 

 ３ 

２６ 

４１ 

 ９ 

 ５ 

４５ 

 

７ 施設入所理由                      単位： （人） 

理  由 男 女 計 

独居困難 

独居不安 

家族との同居困難 

生活環境の転換 

３ 

２ 

０ 

０ 

１ 

１ 

１ 

１ 

４ 

３ 

１ 

１ 

計 ５ ４ ９ 

 

８ 施設退所理由                      単位： （人） 

理  由 男 女 計 

他施設へ転出 

死亡 

２ 

０ 

２ 

１ 

４ 

１ 

計 ２ ３ ５ 
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９ 利用者の年齢(令和６年 3月 31日)          

６０～ 

６９歳 

７０～ 

７９歳 

８０～ 

８９歳 

９０歳 

  以上 
計 平均年齢 最高年齢 

 １人 ７人 ２２人 １５人 ４５人 
８６歳 

２か月 

１０１歳 

 

 

10 利用者の在所年数(令和６年 3月 31日) 

２年未満 ２～４年 ５～９年 １０年以上 計 平均年数 最高年数 

１４人 ９人 １３人 ９人 ４５人 
５年 

９か月 

２３年 

１１か月 

 

11 利用者の状況(令和６年 3月 31日) 

（１）歩行状態                           単位： （人） 

区 分 車椅子 歩行器 シルバーカー 杖 自 立 計 

人 数 １ ６ １４ １ ２３ ４５ 

 

（２）介護保険認定者                        単位： （人） 

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

１０ ４ １６ ２ ３ ０ ０ ３５ 

 

（３）介護保険サービス利用状況  

サービスの種類 利用人員／年 利用延回数 

訪問介護サービス（ヘルパー） １１人 ２９０回 

通所介護サービス（デイサービス） １２人 ７７６回 

 

（４）障害者手帳所有者                       単位： （人） 

身体障害者手帳 障害手帳（精神） 療育手帳(知的) 計 

５   ５ 

１級（２） ２級（１） 

３級（０） ４級（１） 

５級（１） 
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12 利用者の健康診断状況 

内  容 実施時期 備  考 

健康診断 

（聴診・血液検査・胸部レントゲン

検査・心電図・尿検査） 

７月・８月 
板井クリニック（板井医師） 

他、かかりつけ医 

胸部レントゲン検査 ９月 
静岡済生会総合病院健康管理センター 

他、かかりつけ医 

インフルエンザワクチン接種 １０・１１月 
板井クリニック（板井医師） 

他、かかりつけ医 

新型コロナウイルスワクチン接種 ６・１０月 板井クリニック（板井医師） 

身長、体重、血圧 毎月 看護師、介護職員 

 

13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・白寿会集会（利用者による全員集会） 

・身体・血圧測定 

・嘱託医往診（特定利用者のみ、第２、４水曜日） 

・健康診断（定期健康診断） 

・老人体操、館内ウォーキング 

・こども園交流会 

・レクリエーション会（レクリエーションとおやつ提供） 

・誕生会（食堂で紹介、プレゼントを渡す。） 

・クラブ活動（カラオケ、毎週火曜日） 

・娯楽（新聞、雑誌） 

・居室訪問（利用者居室の使い方確認） 

・奉仕活動（小鹿公園清掃） 

・防災訓練（詳細は（４）に記載） 

・慰問、ボランティア受け入れ 

・老人相談事業（入所相談） 

・白寿荘便り発行 

・職員会議 

・処遇会議 

・サービス担当者会議 

・介護職会議 

・栄養管理委員会 

・感染症対策委員会 

・身体拘束廃止委員会 

・施設安全管理委員会 

・虐待防止委員会 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・ＢＣＰ訓練・研修（防災） 

・ＢＣＰ訓練・研修（感染症） 

・防災訓練、避難誘導訓練 
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（２）クラブ活動 （年間） 

クラブ名 講 師(※１) 回 数（回） 参加人員（人） 

カラオケ 
高 橋 陽 子 

(児玉歌謡教室) 
４９ ６７３ 

    

（３）ボランティア受け入れ、慰問等 

内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

フラダンス・ウクレレ演奏 

（お楽しみ食事会） 

シニアサポーター（ハウオリウ

クレレクラブ＆フラ） 
１ ８ 

楽器演奏 

（お楽しみ食事会） 

シニアサポーター 

（Ｔａｋｅ２） 
１ ６ 

キーボード演奏 

（クリスマス忘年会） 
Ｋ．Ｂ．スタジオ １ ３ 

マジック披露 

（レクリエーション会） 
シニアサポーター（楽遊会） １ ４ 

夏休みボランティア・福

祉体験（生活支援） 
小学生・中学生 １ ２ 

音楽コンサート グループぬくぬく １ ３ 

 

（４）災害避難訓練 

実施日 想定災害 
想 定 

時間帯 
訓  練  内  容 

 ４月１９日   防災設備点検（機器点検、総合点検） 

 ４月２８日 火災想定 平日午後 避難進路の確認、避難誘導 

 ５月３０日 地震想定 平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

 ６月２７日 豪雨による 

浸水想定 

平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

 ７月１９日   水消火器訓練、職員、厨房職員参加 

 ８月１０日 地震想定 平日夜間 避難経路の確認、避難誘導 

白寿荘緊急時職員連絡網訓練 

 ９月１９日 火災想定 平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

１０月 ５日 

 

 

地震による 

火災想定 

平日午前 避難経路の確認、避難誘導、水消火器訓練 

厨房職員参加訓練 

消防署通報訓練 

防災設備点検（機器点検） 

１１月１０日       防災ビデオ鑑賞 

防災リュック中身の確認 
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１２月 ３日 地域防災訓練 休日午前 地域防災訓練、団地前公園に防災訓練視察 

黄色いタオルポストに出し、安否確認訓練 

 １月２３日 火災想定 平日午前 避難経路の確認、避難誘導 

 ２月 ８日 地震想定  担架を使用し、搬送訓練 

ＢＣＰ訓練（館内設備・災害時におけるライフ

ラインの確認等） 

 ２月１５日 地震想定 平日午前 法人全体ＢＣＰ総合訓練 

 ３月 ５日 地震による 

停電、断水想定 

平日終日 避難経路の確認、避難誘導 

ＢＣＰ訓練（非常用電源設置工事に伴い、実際

に停電・断水する中で、発電機等使用・館内設

備使用方法確認、課題の洗い出しを行う） 

 

14 敬老週間の行事 

実施日 行 事 名 内  容 

９月１２日 敬老の日祝典 

利用者を敬愛し長寿を祝う。 

・米寿祝 ６人 

・傘寿  ２人 

 

15 季節的行事 

月 行  事  内  容 

  ４ ２０日  春のお楽しみ食事会（お花見弁当） 

  ５ 
５日  端午の節句、菖蒲湯（壁面作成・菖蒲湯） 

２５日  レクリエーション会（ＤＶＤ鑑賞、飲み物提供） 

  ６ ２２日  お楽しみ食事会（シニアサポーターよるフラダンス、沖縄メニュー提供） 

  ７ 

４日  七夕飾りつけ 

６日  施餓鬼供養 

１５日  ＤＶＤ鑑賞会（ＤＶＤ鑑賞、おやつ提供） 

２７日  レクリエーション会（シニアサポーターによるマジック） 

  ８ ２２日  納涼会（うちわ作成、水菓子提供） 

   

９ 

１２日  敬老式典（家族会は中止、縮小して実施。こども園と遊戯・玉入れで交

流。特定利用者と児童館児童交流等） 

     お礼に壁面作成し、プレゼント） 

１０ 
５日  市政出前講座（感染対策）（感染症について学ぶ。手洗い確認） 

２２日  レクリエーション会（ＤＶＤ鑑賞、飲み物提供） 
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１１ 
１６日  お楽しみ食事会（シニアサポーターによる楽器演奏、寿司御膳提供） 

２８日  レクリエーション会（体操・誤嚥・口腔ケアについて学ぶ、飲み物提供）   

１２ 

１４日  クリスマス・忘年会（ボランティアによるキーボード演奏、クリスマス

メニュー提供） 

２１日  ゆず湯 

２３日  特定レクリエーション（干支づくり） 

  １ ４日  年賀交歓会（新年挨拶、甘酒・お菓子提供、クイズ） 

  ２ 
１日  節分豆まき（豆まき、お菓子・お汁粉・福菓子提供） 

２６日  特定希望者初詣（伊勢神明社） 

  ３ 

３日  ひな祭り（壁面作成） 

１４日  レクレーション会（※） 

２１日  お茶会（※） 

（※）利用者に新型コロナウィルス陽性者が発生した為、延期 

 

16 地域交流活動 

（１）老人福祉相談事業                     単位： （件） 

来 所 電 話 その他 計 

６ １１１ 

１（ホームページへ問い合わせ） 

１（居宅からの紹介） 

２（協会本部へのメール） 

１２１ 

 

（２）民間社会福祉施設地域活動事業 

行 事 
実施回数 

（単位：回）  

参加人数（単位：人） 

施 設 地 域  計 

児童公園清掃  ６  ３０ １０７ １３７ 

 

（３）こども園交流事業 

行 事 

（小鹿こども園） 
実 施 日 

参加人数（単位：人） 

利用者 園 児  計 

なかよし体操 木曜日（７回） １０５ ３２７ ４３２ 

敬老交歓会  ９月１２日  ３８  ３６ ７４ 

運動会 １０月２１日  ７４  ７３ １４７ 

年長劇 １０月１３日  ２６  ３７ ６３ 

花育教室 １２月１１日   ５  ３４ ３９ 
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17 ケアハウス白寿荘の利用実績 

【年間利用目標〔目標値〕：16,972 人】           単位：（人×日＝延人数） 

月 ケアハウス 特 定 計 

 ４    ８６４   ４３７  １，３０１ 

 ５    ８３７   ４６５  １，３０２ 

 ６    ８５１   ４４８  １，２９９ 

 ７    ８３８   ４３３  １，２７１ 

 ８    ８３８   ４３４  １，２７２ 

 ９    ８４５   ４５０  １，２９５ 

１０    ８５０   ４５９  １，３０９ 

１１    ８２２   ４５０  １，２７２ 

１２    ９３１   ４６０  １，３９１ 

 １    ９６３   ４５８  １，４２１ 

 ２    ８９９   ４０６  １，３０５ 

 ３    ９３３   ４６５  １，３９８ 

    計〔実績〕 １０，４７１ ５，３６５ １５，８３６ 

開所日数（日） ３６６ ３６６ ３６６ 

1日平均利用者数 ２８．６ １４．７ ４３．３ 

達 成 率（ 〔実績〕 ÷ 〔目標値〕 × 100（％）） ９３．３％ 

 

18 苦情相談解決結果 

   該 当 な し 

 

19 その他 

○ 虐待防止第三者委員会の設置 

苦情第三者委員会の委員の皆様に、虐待防止第三者委員会の委員の就任の同意を

得て、小鹿こども園・居宅介護支援センター白寿・ヘルパーステーション白寿による

虐待防止第三者委員会を設置した。 
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静岡老人ホーム  

１ 主要事業報告 

（１）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上） 

利用者の高齢化、疾病、重度化など多様化する利用者形態をふまえ、行政や職員間

等の情報共有を密にし、一人ひとりのニーズに合わせたケアプラン検討会議、サービ

ス検討会議等を実施し、利用者サービスの質的向上に努めた。 
 

（２）地域との連携強化（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

地域（南藁科学区）との新たな交流スタイルを求めて、新型コロナウイルス以前に

行っていた「ふれあい盆踊り」に代えた「みんなの夏まつり」を静岡市救護所、わら

しな学園とともに８月に開催した。 
 

 （３）福祉サービス第三者評価の受審（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

静岡老人ホーム・静岡市救護所は、２施設一体で、令和３年度から７年度までの５

年間を、静岡市の指定管理者として指定されている。 
その中間年にあたる令和５年度に両施設が第三者評価を受審した。この評価結果

に基づき、今後の施設運営、業務改善、また利用者サービスの更なる向上に努め、令

和８年度からの５年間を対象とする次期指定管理者にも相応しいことを訴求してい

く。 
 
（４）感染対策の強化（安心・安全の確保） 

新型コロナウイルス、インフルエンザ及びノロウイルス等の感染症発生を防止す

るため、動画等を活用した職員研修（施設内）を行った。 
また、静岡県の「社会福祉施設感染防止のための訪問指導事業」の対象に選定され、

感染防止対策のための訪問指導を受けた。 
国や県・市の動向等の情報収集、対応物品の管理・補充を行い、感染対策の強化を

図った。 
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２ 職員数  

           単位： （人） 

         年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

ホーム長 １   １  １   １  

次長兼生活相談課長 １   １    １ １  

支援課長兼主幹生活相談員  １  １  １   １  

主幹生活相談員    １  １ 

主任生活相談員 １   １       

生活相談員  １  １   １  １  

主幹支援員 １ １  ２  １  １  ２  

主任支援員   １  １   １  １  

副主任支援員  ２  ２  １ ２  ３  

支援員 ２  １  ３  １  １  ２  

契約支援員 １  ６  ７  １  ６  ７  

契約宿直員  ２  ２   ２  ２  

看護師  ２  ２   ２  ２  

契約看護師  １  １       

栄養士  １  １   １  １  

副主任調理員 １   １  １   １  

調理員 １  ２  ３  １  １  ２  

主幹事務員  １  １   １  １  

契約事務員  １  １   １  １  

嘱託医 ２   ２  ２   ２  

計 １１  ２３  ３４  １１  ２１  ３２  
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３ 施設整備 

項  目 内  容 

２階談話室給湯器の取替 経年劣化により、交換。 

浄化槽の排水ポンプ槽 FRP補修・修繕 経年劣化により、補修・修繕。 

ボイラー部品の取替 温度調整ができなくなったため、交換。 

浄化槽移行ポンプ交換修繕 経年劣化により、ポンプの交換。 

浄化槽調整ポンプ仮設配管工事 経年劣化による、仮設配管工事。 

ガスフライヤーの交換 点火コックの経年劣化により、交換。 

油ろ過機の購入 油を長持ちさせるため、購入。 

２階渡り廊下・１階食堂外部軒天井の修繕工事 経年劣化により、修繕。 

浄化槽調整桝補修・修繕（静岡市） 経年劣化により、補修・修繕。 

敷布団の購入 敷布団の交換時期になり購入。 

 

４ 職員研修(年間)                     単位： （人） （日） 

職部門 研修内容 主催者等 
参加 

人数 

出席 

日数 

管理職 中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会施

設長会議・研修会 

 

福祉サービス苦情解決研修会 

福祉・介護施設職員向け感染症対策研修「感

染症対策担当者向け研修」 

福祉・介護施設職員向け感染症対策研修「施

設管理者向け研修」 

情報セキュリティ研修 

社会福祉法人財務管理講座 

社会福祉法人・社会福祉施設運営管理研修

会「社会福祉施設・事業所のＢＣＰ」 

災害時のリスクマネジメント講座 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県 

 

静岡県 

 

静岡市 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

  １ 

 

 

  １ 

  １ 

 

  １ 

 

  １ 

  ２ 

  １ 

 

  １ 

 １ 

 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 １ 

 

 １ 
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生活 

相談員 

５月分甲種防火管理者新規講習 

しぞ～かでん伝体操グループ代表者情報交

換会 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会相

談員研修会 

 

情報セキュリティ研修 

福祉避難所開設訓練及び連絡調整会 

介護施設・事業所における高齢者虐待の予

防と対応 

静岡市消防局 

静岡市 

 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡市 

静岡市 

静岡県社会福祉協議会 

  １ 

  １ 

 

  １ 

 

 

  １ 

  １ 

  １ 

 ２ 

 １ 

 

 １ 

 

 

 １ 

 １ 

 １ 

支援員 高齢者・障害者施設のための感染症講座（初

級編） 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初

任者コース 

身体拘束は廃止できます～具体的実践例と

その取り組み～ 

セルフリーダーシップのススメ 

安全運転管理者等講習 

 

第 12回静岡県高齢者福祉研究大会 

 

書くべきことがよくわかる！介護記録の書

き方講座 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会支

援員研修会 

 

養護老人ホーム職員研修 

 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修中堅職

員コース 

大人の発達障害・グレーゾーンの理解～全

ての人がいきいき働ける職場づくり～ 

口腔のケア講座 

認知症の看護・介護に役立つパーソン・セ

ンタード・ケア講座 

副主任研修 

 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県安全運転管理協

会 

静岡県老人福祉施設協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

全国老人福祉施設協議

会 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県社会福祉協議会 

 

協会本部 

  １ 

 

  １ 

 

  １ 

 

  １ 

  １ 

 

  １ 

 

  １ 

 

  ２ 

 

 

  １ 

 

  １ 

 

  ２ 

 

  １ 

  １ 

 

  ２ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 

 ２ 

 

 ３ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 
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看護師 中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会看

護職研修会 

 

看護職員研修～施設看護師に求められる役

割とは～ 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

 

  １ 

 

 

  １ 

 １ 

 

 

 １ 

栄養士 

 

 

調理員 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会栄

養士研修会 

 

食中毒予防のための衛生講習会 

第１回調理技術研修会 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡市保健所 

静岡県給食協会 

  １ 

 

 

  １ 

  １ 

 １ 

 

 

 １ 

 １ 

事務員 社会福祉法人・施設事務職員経理応用講座 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会事

務員研修会 

 

社会福祉法人決算事務講座 

静岡県社会福祉協議会 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

  １ 

  １ 

 

 

  １ 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

全職員 
虐待防止に関する研修 

身体拘束等廃止に関する研修 
施設内 

 ３０ 

 ３０ 

 ２ 

 １ 

 計 １００ ４３ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 市医師会 ３２人 

婦人科検診・付

加検診・対象者

実施 

夜勤者等検診（腰痛検診含む） 年 １ 回 市医師会 ２３人 夜勤従事職員等 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポ

ートセンター 
３２人 

全職員 

（10月在職者） 

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

   Ｏ－１５７） 
毎月１回 （株）マルマ ２９人 

栄養士・調理員 

相談員・支援員 

看護師 
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６ 施設利用人員 

【定員：120人】                              単位： （人） 

 男 女 計 

令和５年度当初 

入 所 者 

退 所 者 

令和５年度末 

３０ 

     ３ 

     ５ 

２８ 

４５ 

     ４ 

    １０ 

３９ 

７５ 

     ７ 

１５ 

６７ 

７ 施設入所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 全 員 

家庭事情〔虐待〕 

家庭事情〔虐待以外〕 

高齢独居のため 

３    

１８（１） 

  ７（２） 

１４（２） 

１７（２） 

 ８    

１７（２） 

３５（３） 

１５（２） 

計  ２８（３） ３９（４） ６７（７） 

※（ ）は令和５年度入所者 

※利用拒否０件 

８ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 人 数 

特別養護老人ホーム・老人病院等へ転出 ５ １０ １５ 

９ 利用者の年齢(令和６年３月 31日)      

６０～ 

６９歳 

７０～ 

７９歳 

８０～ 

８９歳 

９０歳 

 以上  
計 平均年齢 最高年齢 

４人 ２３人 ３１人  ９人 ６７人 
８２歳 

１か月 

１００歳 

２か月 

10 利用者の在所年数(令和６年３月 31日) 

２年未満 ２～４年 ５～９年 １０年以上 計 平均年数 最高年数 

１４人 ３２人 １４人 ７人 ６７人 
４年 

７か月 

２６年 

 



静岡老人ホーム 

- 34 - 
 

11 利用者の状況(令和６年３月 31日) 

（１）概 観           単位： （人） 

健 康 病 弱（※） 入院中 計 

４ ６３ ０ ６７ 

（※）病弱は何らかの病気で受診中の人を含む 

 

（２）歩行状態                         単位： （人） 

区分 車椅子 歩行器 シルバーカー 杖 自立 計 

人数 ８ ６ １２ ５ ３６ ６７ 

 

（３）介護保険認定者                         単位：（人） 

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

６ ２ １５ ８ ３ ２ ０ ３６ 

 

（４）介護保険サービス利用状況           

サービスの種類 利用人数／月  利用回数計／月 

訪問介護サービス（ヘルパー） １９人 ５４５回 

通所介護サービス（デイサービス）  ０人 （※１） 

（※１）新型コロナウイルス感染防止のため中止 

 

（５）障害者手帳所持者                       単位： （人） 

身体障害者手帳 障害者手帳(精神) 療育手帳(知的) 計 

８ ３ ３ 
１４ 

(重複者を含む) 

１級(０) ２級(１) 

３級(４) ４級(０) 

５級(１) ６級(２) 

１級(１) 

２級(１) 

３級(１) 

Ａ（０） 

Ｂ（３） 
身体＋精神（０） 
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12 利用者の健康診断状況 

内  容 実施時期 備  考 

健康診断 

（聴診・血液検査・胸部レントゲン

検査・心電図・尿検査） 

４月、９月、１０月 静岡済生会健康管理センター 

インフルエンザワクチン接種 １０月、１１月 とやまクリニック（外山医師） 

新型コロナウイルスワクチン接種 ６月、７月、１１月 とやまクリニック（外山医師） 

身長、体重、血圧 毎 月 看護師 

検温 毎 日 看護師、支援員 

 

13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・全員集会  （利用者へ行事等の連絡、意見交換）  

・健康管理  （身長・体重・検温・血圧測定） 

・嘱託医診察 （内科、循環器内科・心療内科） 

・ラジオ体操、老人体操、ウォーキング 

・喫茶（おやつ、お茶の提供） 

・誕生会 

・クラブ活動（カラオケ） 

・レクリエーション（映画上映会・陽だまりサロン） 

・しぞ～かでん伝体操 

・娯楽    （新聞、雑誌、将棋） 

・生活支援  （菓子、果物、日用品の販売、理美容） 

 

・職員会議  

・サービス検討会議 

・支援員会議 

・調理ミーティング 

・食事研究委員会 

・ケアプラン検討会議  

・防災管理委員会 

・感染対策委員会 

・施設安全管理委員会 

・身体拘束等廃止委員会 

・虐待防止委員会 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・救護所静老施設移行検討会 

・防災訓練、避難訓練 

・老人相談事業 

・葵、駿河福祉事務所情報交換会 

・慰問、ボランティアの受け入れ 

・実習生、体験学習の受け入れ 
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（２）お楽しみ外出・ウォーク・ドライブ外出           単位： （人） 

実施日 旅 行 先 参加人員 備 考 

４月１１日 

  １８日 

５月 ９日 

  １６日 

  ２３日 

６月２０日 

  ２２日 

７月１１日 

  １８日 

８月 ８日 

３１日 

１０月 ３日 

１７日 

１１月 ２日 

   １６日 

 

   ２８日 

   ３０日 

 

１２月１２日 

さくらウォーク①（施設周辺の散策） 

さくらウォーク②（施設周辺の散策） 

さつきウォーク①（施設周辺の散策） 

さつきウォーク②（施設周辺の散策） 

さつきウォーク③（施設周辺の散策） 

あじさいウォーク①（施設周辺の散策） 

あじさいウォーク②（施設周辺の散策） 

ひまわりウォーク①（施設周辺の散策） 

お楽しみ外出①（百円ショップへ買い物外出） 

お楽しみ外出②（百円ショップへ買い物外出） 

お楽しみ外出③（百円ショップへ買い物外出） 

お楽しみ外出④（百円ショップへ買い物外出） 

お楽しみ外出⑤（百円ショップへ買い物外出） 

お楽しみ外出⑥（百円ショップへ買い物外出） 

ドライブ外出①（玉露の里で昼食、うみえ～る焼

津へドライブ） 

お楽しみ外出⑦（百円ショップへ買い物外出） 

ドライブ外出②（玉露の里で昼食、うみえ～る焼

津へドライブ） 

お楽しみ外出⑧（百円ショップへ買い物外出） 

 ３ 

 ３ 

 ４ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ５ 

 ３ 

 ７ 

 

 ４ 

 ７ 

 

 ５ 

 

計 ６８  

 

（３）クラブ活動、レクリエーション等(年間) 

クラブ名 講  師 回数（回） 参加人員（人） 備 考 

カラオケクラブ 支 援 員  １１   １７４  

コーラスクラブ 小澤久美子    ０ （※１）  

陽だまりサロン 支 援 員  ３５   ２４６  

映画上映会 支 援 員  １２   ４９８  

しぞ～かでん伝体操 支 援 員  ５２ １，６１１ 地域の参加は中止 

レクリエーション大会 支 援 員   ３   １４４  

計 １１３ ２，６７３  

（※１）新型コロナウイルス感染防止のため中止 
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（４）ボランティア受け入れ、慰問等 

内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

みんなの夏まつり 南藁科地区社会福祉協議会 （※１）  

バス旅行 南藁科地区社会福祉協議会 （※２）  

花の日訪問 英和女学院 １ １８ 

収穫感謝訪問 英和女学院 １ １８ 

クリスマス訪問 雙葉学園子羊会 １ ２２ 

そば慰問（※３） 東海軒 １ 
 １ 

（代表取締役専務来所） 

交流会 
小鹿こども園 （※１）  

藁科こども園 （※１）  

（※１）新型コロナウイルス感染防止のため中止 

（※２）ドライブ外出に変更 

（※３）東海軒より「そば」と「天ぷら」の寄付がある 

 

（５）実習生の受け入れ                      単位： （人） 

学 校 名 期  間 内  容 人 員 延人数 

静岡福祉大学 ２月１３日～２月２７日 介護福祉実習 ２ ２０ 

 

（６）災害避難訓練 

実施日 想定災害 
想 定 

時間帯 
訓  練  内  容 

４月２０日 
地震・火災

想定 
平日午後 

防災設備の取り扱い訓練、水消火器訓練（救護所

と合同実施） 

４月２５日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 

５月１８日 
地震想定 

火災想定 

平日午前 安否コールによる情報伝達訓練 

夜 間 非常連絡網による情報伝達訓練 

５月２３日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 

６月２９日 火災想定 休日午後 避難誘導訓練 

７月２５日 水害想定 平日午前 
水害を想定した災害対策本部の発足訓練及び２階

へ垂直避難誘導訓練（救護所と合同実施） 

８月２４日 火災想定 平日午後 避難誘導訓練 
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９月 １日 地震想定 平日午前 
市との情報伝達訓練及び災害本部立ち上げ訓練

（救護所と合同実施）及び非常食炊き出し訓練 

９月２８日 火災想定 平日午後 避難誘導訓練 

１０月１９日 

地震・火災

想定 
平日午後 

防災設備の取り扱い訓練、水消火器訓練（救護所

と合同実施） 

地震・火災

想定 
夜 間 避難誘導訓練 

１１月 １日 
地震・火災

想定 

平日午前 非常食炊き出し訓練 

平日午後 ３施設合同普通救命講習Ⅰ 

１１月１６日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 

１２月１９日 火災想定 平日午後 避難誘導訓練 

 １月１８日 
地震・火災

想定 
夜 間 避難誘導訓練 

 ２月１５日 地震想定 平日午前 
法人全体のＢＣＰ総合訓練、災害対策本部立ち上

げ訓練（救護所と合同実施） 

 ２月２０日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 

３月２１日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 

 

14 敬老週間の行事 

実施日 行 事 名 内  容 

９月１２日 敬老の日祝典 

利用者を敬愛し長寿を祝う。 

・百歳のお祝い         １人 

・長寿祝（９０歳以上）    １３人 

・米寿祝            ４人 

・傘寿祝            １人 

９月１２日 無憂塔墓参 愛宕霊園内の協会墓地（無憂塔）への参拝 
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15 季節的行事 

月 行  事  内  容 

 ４ 
１１日 さくらウォーク①（施設周辺散策、おやつ提供） 

１８日 さくらウォーク② 

 ５ 

５日 端午の節句飾り 

９日 さつきウォーク① 

１６日 さつきウォーク② 

２３日 さつきウォーク③ 

 ６ 

 ６日 レクリエーション大会①（足踏み体操、〇✕クイズ） 

１５日 買物市（衣類） 

２０日 あじさいウォーク① 

２２日 あじさいウォーク② 

 ７ 

４日 無憂塔墓参①（職員のみ参加） 

７日 七夕飾り  

１１日 盆供養・物故者慰霊祭（職員のみ参加） 

１１日 ひまわりウォーク① 

１８日 お楽しみ外出①（買い物外出、ケーキ購入） 

 ８ 

８日 お楽しみ外出② 

１７日 みんなの夏まつり 

２２日 レクリエーション大会②（しぞ～かわくわく体操、リレーバトン競争） 

３１日 お楽しみ外出③ 

 ９ 

１日 総合防災訓練 

１２日 敬老式典 

１２日 無憂塔墓参② （職員のみ参加） 

１０ 

３日 お楽しみ外出④ 

１７日 お楽しみ外出⑤ 

１９日 寿司バイキング（好きなお寿司を選択する食事会） 

１１ 

２日 お楽しみ外出⑥ 

７日 買物市（靴採寸）→令和６年１月 24日配布 

１６日 ドライブ外出①（外食、焼津方面へドライブ） 

２８日 お楽しみ外出⑦ 

３０日 ドライブ外出② 

１２ 

８日 東海軒そば慰問（訪問は中止、そばの寄付を受ける） 

１２日 お楽しみ外出⑧ 

１２日 レクリエーション大会③（ラジオ体操、リレーバトン競争、もじあてゲ

ーム） 

２１日 クリスマス会 

 １ 感染予防強化月間のため行事計画なし 

 ２ 
１日 節分豆まき 

２０日 いちごフェア（いちごを使ったデザートを楽しむ） 

 ３ 
１日 ひな祭り 

２１日 無憂塔墓参③（職員のみ参加） 
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16 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

みんなの夏まつり  ８月 老人ホーム敷地内 地域住民 

南藁科地区公共施設

連絡懇話会・産女駐

在所連絡協議会 

隔月 

第１火曜日 

（※１） 

各施設持ち回り 

南藁科学区自治会連合会会長、 

産女駐在所長、南藁科小学校

長、藁科こども園長、吉津園理

事長、静岡市救護所長、わらし

な学園長、静岡老人ホーム長 

交通事故ゼロの日 

街頭キャンペーン 

「０」の付く日 

（※２） 

ふれあい橋前 

横断歩道 
静岡市救護所、静岡老人ホーム 

（※１）８月より再開 

（※２）９月、１２月に実施 

 

（２）老人福祉相談事業                       単位： （件） 

来  所 電  話 計 

０ ２ ２ 

 

（３）集会室利用提供事業 

利用場所 利 用 者 利用回数（回） 利用延人数（人） 内 容 

集会室 
南藁科地区社会福祉推進協議会 

南藁科学区自治会連合会 
０ （※） 総会 

（※）新型コロナウイルス感染防止のため総会中止 

 

17 ショートステイ事業(年間) 

  （静岡市介護予防・生活支援型在宅高齢者短期保護事業） 

年 度 別 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

利用人数 （人） ６６ ６５ ５０ ３２ ３２ 

利用延日数（日） ３，６８３ ４，４１２ ３，８９７ ２，９１８ ２，２６７ 
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18 養護老人ホームの利用実績 

 【年間利用目標〔目標値〕：38,690 人】          単位：（人×日＝延人数） 

月 施設入所 ショートステイ 計 

４ ２，２５６ １７６ ２，４３２ 

５ ２，３２５ １５９ ２，４８４ 

６ ２，２６２ １５０ ２，４１２ 

７ ２，２６５ １９０ ２，４５５ 

８ ２，２２９ ３１８ ２，５４７ 

９ ２，１１８ ３３６ ２，４５４ 

１０ ２，１６６ ２９８ ２，４６４ 

１１ ２，１１５ １３７ ２，２５２ 

１２ ２，１４６ ９７ ２，２４３ 

１ ２，１２３ ９８ ２，２２１ 

２ ２，０００ ９７ ２，０９７ 

３ ２，１１１ ２１１ ２，３２２ 

計〔実績〕 ２６，１１６ ２，２６７ ２８，３８３ 

開所日数（日） ３６６ ３６６ ３６６ 

１日平均利用者数 ７１．４ ６．２ ７７．５ 

達成率（〔実績〕÷〔目標値〕×100（％）） ７３．４％ 

 

19 社会福祉充実計画実績 

平成 30年度に記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」を導入したことにより、利用

者の状態、変化等の情報を各部署間でリアルタイムに共有することができ、利用者一人

ひとりの状態に合わせたサービスを速やかに提供することができるようになった。 

また、利用者のケース記録のデジタル化により、各部署の日誌等へ活用することが可

能となり、事務の省力化を図ることができた。 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」システムサポート委託業務 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」データセンターサービス利用業務 

20 苦情相談解決結果 

   該 当 な し 
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ヘルパーステーション白寿 

１ 主要事業報告 

（１）主要事業報告 

ア ケアプランに基づいた適切な訪問介護サービスを提供し、個々の能力に応じ

て自立した日常生活が営めるよう努めた。また、利用者の人権を尊重し、常に

利用者の立場に立ったサービス提供に努めた。 

イ 利用者の状態等をケアマネージャーへ報告し、関係事業所等との連携に努め

た。 

 

（２）新型コロナウイルス対応 

ア 年間を通して、出勤前、帰宅後の検温実施・手洗い・消毒マスク着用を行う

など感染対策に努めた。また、職場外でも換気が悪く、人が密に集まる場所は

避けるなどの対応を徹底した。 

イ 施設利用者と在宅利用者を担当するヘルパーを分けて、感染防止に努めた。 
 

２ 職 員 数      

                 （単位 人） 

     年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所長兼管理者 （１）  （１） （１）  （１） 

主任訪問介護員  (１) （１）  １ １ 

サービス提供責任者 

兼副主任訪問介護員 
 １ １  １ １ 

登録ヘルパー  ４ ４  ３ ３ 

事 務 員 （１）  （１）  （１） （１） 

計 
０ 

（２） 

５ 

(１) 

５ 

(３) 

０ 

（１） 

５ 

(１) 

５ 

(２) 

（ ）は外数  
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３ 施設整備 

  該 当 な し  

 

４ 職員の研修等〈年間〉              （人） （日） 

職 部 門 研 修 内 容 主 催 者 等 
参加 

人員 

出席 

日数 

サービス提供

責任者（兼訪

問介護員）、 

訪問介護員 

緊急時の対応 

訪問介護の感染対策 

 

認知症介護講座 

高齢者虐待対応研修 

虐待防止セミナー 

 

介護保険集団指導 

障害福祉サービス集団指導 

静岡市介護保険課 

県ホームヘルパー 

    連絡協議会 

県社会福祉協議会 

静岡市ケアマネット協会 

静岡市介護保険事業者 

    連絡協議会 

静岡市介護保険課 

静岡市障害者支援課 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

計 ７ ７ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

成人病検査（一般） 年 １ 回 市医師会他 ４人  

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート 

センター 
４人 

全職員 

（10月在職者） 
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６ 利用者へのサービス状況 

（１）介護保険サービス 

ア 利用者数と訪問状況 

月 
区 分 

4 5 6 7 8 9  

利用人数（人） 25    24    24    24    23    23     

訪問回数（回） 500    504    437    411    505    462     

訪問時間（時間） 340.75 356.25 316.75 294    342.5  321     

月 
区 分 

10 11 12 1  2 3 計 

利用人数（人） 24    26    26    26    24    24    292   

訪問回数（回） 502    505    518    507    462    588    5,901   

訪問時間（時間） 346.5  364.5  384    347.5  314.25 398.6  4,126.6 

 

イ サービス別利用状況表           （介護給付費単位） 

月 
区 分 

4 5 6 7 8 9  

介護給付費 

（要介護） 
153,807 159,365 163,025 152,104 180,421 166,805  

総合事業費 

（要支援） 
4,151 4,151 4,151 4,151 4,699 4,699  

計 157,958 163,516 167,176 156,255 185,120 171,504  

月 
区 分 

10 11 12 1 2 3 合 計 

介護給付費

（要介護） 
183,356 185,970 200,943 184,928 171,909 189,259 2,091,892 

総合事業費 

（要支援） 
3,958 2,730 2,730 2,316 2,825 2,593 43,154 

計 187,314 188,700 203,673 187,244 174,734 191,852 2,135,046 
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（２）障害福祉サービス 

ア 利用者数と訪問状況 

月 
区 分 

4 5 6 7 8 9  

利用人数（人） 1    1    1    1    1    1     

訪問回数（回） 5    4    4    5    4    5     

訪問時間（時間） 2.5  2    2    2.5  2    2.5   

月 
区 分 

10 11 12 1 2 3 計 

利用人数（人） 1    1    1    1    1    1    12    

訪問回数（回） 4    4    4    4    4    5    52    

訪問時間（時間） 2    2    2    2    2    2.5  26    

 

 

イ サービス別利用状況表            （介護給付費単位） 

月 

区 分 
4 5 6 7 8 9  

家事援助 525 420 420 525 420 525  

身体介護 0 0 0 0 0 0  

計 525 420 420 525 420 525  

月 

区 分 
10 11 12 1 2 3 合 計 

家事援助 420 420 420 420 420 525 5,460 

身体介護 0 0 0 0 0 0 0 

計 420 420 420 420 420 525 5,460 
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７ 年齢別介護度別利用者数（令和６年３月 31日） 

（１）介護保険サービス                    単位： （人）           

介護度 

年 齢 
非該当 

要支援 
１ 

要支援 
２ 

要介護 
１ 

要介護 
２ 

要介護 
３ 

要介護 
４ 

要介護 
５ 

計 

65歳～69歳    １     １ 

70歳～74歳    １     １ 

75歳～79歳    １ ３    ４ 

80歳～84歳    ２     ２ 

85歳～89歳    ２ １ ３ １  ７ 

90歳～94歳    ３ ２ １   ６ 

95歳～99歳    １  ２   ３ 

100 歳以上          

計    １１ ６ ６ １  ２４ 

平均年齢 ８５．７歳 

（２）障害福祉サービス                   単位： （人） 

障害区分 

年 齢 
区分 １ 区分 ２ 区分 ３ 区分 ４ 区分 ５ 区分 ６ 計 

50 歳～54歳          

55歳～59歳         

60 歳～64歳    １    １ 

65 歳～69歳            

計      １        １ 

平均年齢 ６２歳 

８ 苦情相談解決結果   

    該 当 な し 
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静岡市救護所 

１ 主要事業報告 

（１）コロナと共存する利用者支援（利用者サービスの向上） 

コロナ禍で外出制限をお願いしていた中、新型コロナウイルスの５類感染症移行

に伴い、感染対策を取りながら、小グループでの多目的外出（外食、買い物等）、季

節のドライブ等の実施、機能回復訓練、生花、ヨガ等のクラブ活動、買い物市を再開

した。 

 

（２）職員研修の充実（利用者サービスの向上） 

虐待防止の取り組みとして、虐待防止委員会の中での研修（権利擁護の理解、虐待

事例、虐待防止チェックリスト等）、調理員、栄養士による衛生管理の研修、所長主

催による内部研修（職員に求めている人材像や役割）をそれぞれ実施し、内部研修を

通じて職員間で意思統一を図った。 

 

（３）福祉サービス第三者評価の受審（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

静岡老人ホーム・静岡市救護所は、２施設一体で、令和３年度から７年度までの５

年間を、静岡市の指定管理者とされている。その中間年にあたる令和５年度に両施設

が第三者評価を受審した。この評価結果に基づき今後の施設運営、業務改善、また利

用者サービスの更なる向上に努め、令和８年度からの５年間を対象とする次期指定

管理者にも相応しいことを訴求していく。 

 

（４）防災対策の更なる強化（安心・安全の確保） 

ア 水害や地震を想定した災害対策本部立ち上げ訓練を、静岡老人ホームと合同で開

催し、連携の強化に努めた。 

イ 協会本部が主体となる、発災時の職員の被災状況を確認できる安否コールを活用

した情報伝達訓練を救護所内でも実施した。 

ウ 新型コロナウイルスの５類感染症移行に伴い、わらしな三施設による普通救命講

習Ⅰ、地元消防団協力による防災訓練を、それぞれ実施した。 
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２ 職員数  

単位： （人） 

 

３ 施設整備   

項  目 内  容 

浄化槽排水ポンプ槽 FRP補修・修繕 経年劣化により、補修・修繕 

浄化槽移行ポンプ交換修繕 経年劣化により、ポンプの交換 

浄化槽調整ポンプ仮設配管工事 経年劣化による、仮設配管工事 

ボイラー昇温循環ポンプ取替工事 昇温循環ポンプからの水漏れにより交換 

年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所 長 １  １ １  １ 

次長兼指導課長    １  １ 

指導課長 １  １    

事務員  １ １  １ １ 

主幹介護職員 １  １ １  １ 

主任介護職員  １ １    

副主任介護職員 ２ １ ３ ２ １ ３ 

介護職員 ２ ２ ４ ２ ２ ４ 

契約介護職員  ２ ２  ２ ２ 

看護師  １ １  １ １ 

主任栄養士  １ １  １ １ 

副主任調理員 １  １ １  １ 

調理員 １ １ ２ １ １ ２ 

契約調理員  ３ ３  ３ ３ 

嘱託医 ２  ２ ２  ２ 

計 １１ １３ ２４ １１ １２ ２３ 
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ガスフライヤーの交換 点火コックの経年劣化により、交換 

油ろ過機の購入 油を長持ちさせるため購入 

ナースコールの交換（静岡市） 緊急時に職員を呼び出すことが出来ないため交換 

浄化槽調整桝補修・修繕工事 

（静岡市） 
経年劣化により、補修・修繕 

ＡＥＤの交換 耐用年数が経過するため、交換購入 

 

４ 職員研修（年間）                  単位：  （人）  （日） 

職部門 研修内容 主催者等 
参加 

人数 

出席 

日数 

管理職 

 

 

 

第１回静岡県救護更生施設連絡協議会 

第２回静岡県救護更生施設連絡協議会 

第３回静岡県救護更生施設連絡協議会 

静岡県救護更生施設連絡協議会指導員

研修 

県救護更生施設連絡協議会 

県救護更生施設連絡協議会 

県救護更生施設連絡協議会 

県救護更生施設連絡協議会 

 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

介護職員 

 

静岡県救護施設個別支援研修 

静岡県救護施設介護職員研修 

県救護更生施設連絡協議会 

県救護更生施設連絡協議会 

 ２ 

 １ 

 １ 

 １  

看護師 静岡県救護施設看護師研修会 県救護更生施設連絡協議会  １  １ 

栄養士 静岡県救護施設栄養士研修会 県救護更生施設連絡協議会  １  １ 

事務員 社会福祉法人施設事務職員「経理応用

講座」 

社会福祉法人施設事務職員「決算実務

講座」 

県社会福祉協議会 

 

県社会福祉協議会 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 ２ 

その他 権利擁護の理解、虐待事例、虐待防止

チェックリスト等（全職員） 

調理員、栄養士による衛生管理研修 

（栄養士、調理員） 

職員へのやさしさとは何か（指導課長、

主幹介護職員 

施設内 

 

施設内 

 

施設内 

２２ 

 

 ６ 

 

 ３ 

 ４ 

 

 ３ 

 

 ３ 

 計 ４２ ２１ 
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５ 職員の健康診断  

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断  年 １ 回 市医師会 ２２人 
婦人科検診・付加

検診・対象者実施 

夜勤者等健診（腰痛検査含む） 年 １ 回 市医師会  ９人 夜勤従事職員 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポ

ートセンター 
２２人 

全職員 

（10月在職者） 

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・   

О－１５７）      
毎月１回 （株）マルマ １９人 

介護職員・看護師 

栄養士・調理員 

 

６ 施設利用人員 

【定員：50人】                         単位： (人) 

 男 女 計 

令和５年度当初 

入 所 者 

退 所 者 

令和５年度末 

２８ 

 １ 

 ３ 

２６ 

２０ 

 ４ 

 ３ 

２１ 

４８ 

 ５ 

 ６ 

４７ 

 

７ 施設入所理由                               単位： （人） 

理  由 男 女 計 

扶養義務者が死亡等により単身生活困難 

病弱（障害を含む）のため単身生活困難 

他施設（病院を含む）より転入 

ホームレス 

 ０    

 ５    

１６（１） 

 ４    

 ３    

 ６（１） 

１３（３） 

 ０    

 ３    

１１（１） 

２９（４） 

 ４    

計 ２５（１） ２２（４） ４７（５） 

※（ ）は令和５年度入所者 

※施設入所を拒否した件数：０件 

 

８ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

他施設（病院を含む）へ転出 ３ ３ ６ 
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９ 利用者の年齢（令和６年３月 31日） 

２０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 

６０～ 

６９歳 

７０～ 

７９歳 

８０～ 

８９歳 

９０歳

～ 
計 平均年齢 最高年齢 

１人 ３人 １２人 １３人 １５人 ２人 １人 ４７人 
６３歳 

９か月 

９０歳 

１か月 

 

10 利用者の在所年数（令和６年３月 31日） 

２年未満 ２～４年 ５～９年 
１０～ 

１９年 

２０年 

以上 
計 平均年数 最高年数 

８人 １１人 １２人 ８人 ８人 ４７人 
１０年  

２か月 

４０年 

９か月 

 

11 利用者の状況（令和６年３月 31日）         

（１）概 観                                                 単位： （人） 

健 康 車椅子 歩行器 
シルバー

カー 
杖 

病 弱 

（※） 
入院中 計 

３ （１） ０ （２） （６） ４４ (１) ４７ 

（※）病弱は何らかの病気で通院中の人を含む 

 

（２）障害者手帳所持者                                       単位： （人） 

身体障害者手帳 障害者手帳（精神） 療育手帳（知的） 計 

５ １７ １１ 
３３ 

（内重複所持者５） 

１級 (０) ２級 (１) 

３級 (２) ４級 (１) 

５級 (０) ６級 (１) 

１級（３） 

  ２級（１２） 

３級（２） 

Ａ（３） 

Ｂ（８） 

身体＋療育（重複１） 

身体＋精神（重複２） 

精神＋療育（重複２） 
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12 利用者の健康診断状況  

内  容 実施時期 備  考 

健康診断（聴診・血液検査・胸部レントゲン

検査・心電図・尿検査） 
４月、１０月 静岡済生会健康管理センター 

歯科検診  ９月 市歯科医師会 

眼科検診（精密眼底検査、細隙灯顕微鏡査）  １月 静岡済生会健康管理センター 

インフルエンザワクチン接種 １０月 とやまクリニック（外山医師） 

新型コロナウイルスワクチン接種 ６月、１１月 とやまクリニック（外山医師） 

 

13 利用者へのサービス状況  

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・作業 （菓子店等の紙の手提げ袋の袋貼り） 

・機能回復訓練（月２回/講師による体操）(※) 

・クラブ活動 

（生花(※)、ヨガ(※)、カラオケ、料理）  

・レクリエーション大会（年６回 ゲーム等） 

・映画観賞会（年６回 DVD 鑑賞） 

・誕生会（昼食時に誕生会メニューの提供及び祝金の贈呈）  

・おやつの提供（毎週日曜日） 

・全員集会（利用者との意見交換会（４月、７月、10月、

１月）） 

・ラジオ体操、老人体操、ウォーキング 

・娯楽（新聞、雑誌、マンガ、ＤＶＤ） 

・多目的外出（小グループでの買い物等） 

・季節のドライブ（１１～１２月で４回実施） 

・広報誌「けやきだより」発行年１回 

・職員会議  

・主任者会議  

・介護職員会議 

・処遇会議 

・保健給食会議  

・防災委員会 

・施設安全管理委員会  

・感染対策委員会（毎月） 

・身体拘束等廃止委員会 

・静岡老人ホーム、静岡市救護所 

施設移行検討会 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・防災訓練、避難誘導訓練 

・慰問、ボランティアの受け入れ 

・実習生の受け入れ 

（※）新型コロナウイルスの５類感染症移行に伴い、６月より生花・ヨガクラブ、機能回復

訓練（リフレッシュクラブ）を再開する。 
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（２）機能回復訓練（年間） 

内   容 講  師 回 数（回） 参加人員（人） 

リフレッシュ体操

(※) 
遠 藤 吉 彦 ２０ １４８ 

(※)新型コロナウイルスの５類感染症移行に伴い、６月より再開する。 

 

（３）クラブ活動 （年間） 

（※）新型コロナウイルスの５類感染症移行に伴い、６月より生花・ヨガクラブを再開する。 

 

（４）ボランティア受け入れ、慰問等 

 内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

理容ボランティア 
Ｐ．Ｔ．Ｐ（people to people） 

人と人（市内美容師３人） 
１１ ３３ 

花の日訪問 静岡英和女学院  １ １８ 

収穫感謝祭訪問 静岡英和女学院  １ １８ 

クリスマス訪問 静岡雙葉学園子羊会  １ ２２ 

みんなの夏まつり 学生（実習生）等  １  ４ 

そば慰問（※） 東海軒  １ 
 １ 

（代表取締役専務来所） 

計 １６ ９６ 

（※）東海軒より「そば」と「天ぷら」の寄付がある。 

 

 

クラブ名 講  師 回 数（回） 参加人員（人） 

生   花(※) 
杉 山 和 枝 

（池坊静岡支部所属） 
１８ 

１２７ 

(地域の方 34) 

ヨ  ガ(※) 佐 藤 由美子 ２０ ２０３ 

カラオケ 介 護 職 員 １２ ９８ 

料  理 栄養士・調理員  ３ ３６ 

計 ５３ 
４６４ 

(地域の方 34) 
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（５）実習生の受け入れ                       単位：  （人） 

学 校 名 期  間 内  容 人 員 延人数 

日本総合研究所  令和５年 ６月 ５日～ ８月２４日 相談援助実習 １ ２３ 

日本総合研究所 令和５年 ８月 １日～ ８月２６日 相談援助実習 １  ８ 

静岡福祉医療専門学校 
令和５年 ８月 ３日～ ８月２６日 

社会福祉現場

実習 
１ １５ 

日本総合研究所 令和５年１１月１３日～１１月３０日 相談援助実習 １ １０ 

静岡福祉医療専門学校 令和５年１２月 １日～１２月２２日 相談援助実習 １ １０ 

静岡県立大学短期大学

部 
令和６年 ２月１３日～ ２月２２日 相談援助実習 １  ８ 

静岡県立大学短期大学

部 
令和６年 ３月 ７日～ ３月１４日 相談援助実習 １  ６ 

計 ７ ８０ 

 

（６）災害避難訓練  

実施日 想定災害 
想 定 

時間帯 
訓  練  内  容 

４月２０日 
地震・火災

想定 
平日午後 

水消火器訓練など消防設備の取り扱い訓練（静岡

老人ホームと合同） 

５月１７日 

１８日 

 

地震想定 

 

火災想定 

平日午前 

平日午前 

夜  間 

救護所内安否コールによる職員安否確認訓練 
本部安否コールによる職員安否確認訓練  
職員連絡網による情報伝達訓練非常連絡網訓練 

６月１５日 地震想定 平日午前 避難誘導訓練 

７月２５日 水害想定 平日午前 

水害を想定した災害対策本部立ち上げ訓練（静岡

老人ホームと合同）、２階集会室への垂直避難誘

導訓練 

８月１７日 火災想定 平日午前 避難誘導訓練、初期消火訓練  

９月 １日 地震想定 平日午前 

地震を想定した災害本部立ち上げ訓練（静岡老人

ホームと合同）避難誘導訓練・非常食炊き出し訓

練・発電機・照明機材などの動作確認・操作方法

の説明 

１０月１９日 
地震・火災 

想定 
平日午後 

避難誘導訓練、初期消火訓練 

水消火器訓練、防災監視盤、消火用散水栓説明 
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14 季節的行事   

月 行  事  内  容 

４ ４日 季節の花見（桜など） 

５ 
２・４日端午の節句 
２３日 屋台ラーメン 

６ 

６日 寿司バイキング 
１３日 買物市（とらや） 
２９日 喫茶救護所（和菓子、薄茶糖の提供） 

７ 

家族会（※）  

７日 七夕飾り  

１１日 盆供養（職員のみ参加） 

２５日 喫茶救護所（クレープ） 

８ 

 ８日 かき氷 

１７日 みんなの夏祭り 

２２日 すいか割り 

９ １２日 敬老式典 

１０ 

３日 ふれあい運動会（催し物見学のみ） 

１９日 寿司バイキング 

３１日 買物市（あかのれん） 

１１ 

１日 『社会福祉施設防災の日』防災訓練 
２７日 屋台ラーメン 
２８～３０日 干し芋作り 

１２ ２１日 クリスマスランチ   

１１月 １日 
地震・火災

想定 

平日午前 避難誘導訓練、初期消火訓練、非常炊き出し訓練 

平日午後 ３施設合同普通救命講習Ⅰ 

１２月２１日 火災想定 休日午後 避難誘導訓練、初期消火訓練 

１月１８日 
地震・火災

想定 
夜間 避難誘導訓練、初期消火訓練 

２月１５日 地震想定 午前 

ＢＣＰ総合防災訓練 

・災害対策本部立ち上げ訓練（静岡老人ホームと

合同） 

・備えシステムによる情報伝達訓練 

・本部安否コールによる職員安否確認訓練 

３月２１日 火災想定 平日午前 避難誘導訓練、初期消火訓練 
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１ ９日 初詣（館内） 

２ 

  ２日 節分行事（豆まき） 

１３日 屋台ラーメン 

２０日 スイーツフェア（台湾カステラ） 

３ 
１・３日ひな祭り 
１９日 季節の花見 

（※）新型コロナウイルス感染防止のため中止 

 

15 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

みんなの夏まつり ８月 老人ホーム敷地内 地域住民 

南藁科地区公共施設 

連絡懇話会・産女駐在

所連絡協議会 

隔月 

第１火曜日 

（※１） 

各施設持ち回り 

南藁科学区自治会連合会会長、 

産女駐在所長、南藁科小学校長、

藁科こども園長、吉津園理事長、

静岡老人ホーム長、わらしな学園

長、静岡市救護所長、 

交通事故ゼロの日 

街頭キャンペーン 

「０」のつく日 

（※２） 
ふれあい橋前 

横断歩道 
静岡老人ホーム、静岡市救護所 

（※１）８月より再開 

（※２）９月、１２月に実施 

 

（２）集会室利用提供事業 

利用場所 利 用 者 利用回数（回） 利用延人数（人） 内 容 

集会室 
南藁科地区社会福祉推進協議会 

南藁科学区自治会連合会    
０回 (※) 総会 

（※）新型コロナウイルス感染防止のため総会中止 

 

16 緊急一時保護事業（年間）               単位： （人） 

年    度  令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

利用人数    ７  １１   ５   ９ ７ 

利用延人数  １４０ ３０７ ３７１ １７８ １２１ 
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17 静岡市救護所の利用実績    

【 年間利用目標〔目標値〕： 17,385人 】          単位：（人×日＝延人数） 
月 施設入所 緊急一時保護 計 

 ４  １，４６６   ７  １，４７３ 

 ５  １，５１９  １０  １，５２９ 

 ６  １，４４５   ０  １，４４５ 

 ７  １，４８８   ０  １，４８８ 

 ８  １，５１９   ７  １，５２６ 

 ９  １，４４４  ２１  １，４６５ 

１０  １，４８８   ０  １，４８８ 

１１  １，４４０   ４  １，４４４ 

１２  １，４８８  １６  １，５０４ 

 １  １，４６７  ２１  １，４８８ 

 ２  １，３１９  ２９  １，３４８ 

 ３  １，４３８   ６  １，４４４ 

計〔実績〕 １７，５２１ １２１ １７，６４２ 

開所日数（日） ３６６ ３６６ ３６６ 

１日平均利用者数 ４７．９ ０．３ ４８．２ 

達 成 率（ 〔実績〕 ÷ 〔目標値〕 × 100（％）） １０１．５％ 

 

18 社会福祉充実計画実績 

平成 30 年度に記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」を導入したことにより、利用者

の状態、変化等の情報を各部署間でリアルタイムに共有することができ、利用者一人ひと

りの状態に合わせたサービスを速やかに提供することができるようになった。 

また、利用者のケース記録のデジタル化により、各部署の日誌等へ活用することが可能

となり、事務の省力化を図ることができた。 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」システムサポート委託業務 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」データセンターサービス利用業務 

 

19 苦情相談解決結果 

  な し 
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わらしな学園 

１ 主要事業報告 

（１）利用者サービスの充実（利用者サービスの向上） 

感染対策に留意し、グループ外出、個別外出を実施した。 
あわせて、ハロウィン、お楽しみ食事会、デリバリーランチ会等の新たな行事を実

施、利用者支援サービスの充実に努めた。 
 

（２）支援能力の向上（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

前年に引き続き、強度行動障害支援者養成研修を７名の支援員が受講した。これによ

り職員の支援能力が向上するとともに、介護給付費における加算が算定できない回数

が少なくなり、収入増にもつながっている。 
 

（３）虐待の防止（利用者サービスの向上） 

虐待・身体拘束防止、職場での相談、虐待防止委員会の役割、不適切ケアに関する

DVD 等の視聴による研修とあわせ、知的障害児者の親の会静岡市静岡手をつなぐ育成

会に所属する「しずおかおでんジャー」による権利擁護研修を実施、職員の虐待防止、

権利擁護に対する意識の向上に努めた。 
 

（４）感染対策の強化（安心・安全の確保） 

感染症に対する事業継続計画、感染症の予防及び拡大防止のための指針を作成、わらし

な学園における感染症に対する考え方を職員に周知した。 
手洗い、消毒、マスクの着用、換気等の感染予防策の徹底とあわせ、国や県・市の動向

等の情報収集及び感染対応物品の管理・補充を行い、感染対策の強化に努めた。 
 

（５）利用者家族等への情報発信（利用者サービスの向上、安心・安全の確保） 

毎年度当初に実施している家族への事業説明会において、前年度の活動の様子を撮

影した写真をスライドにしてご覧いただいた。 
利用者が楽しそうに活動している様子を見て、家族も安心し笑顔になった。今後も機

会をとらえて活動の様子を伝えていく。 
あわせて、リニューアルされた協会ホームページ内施設情報に行事の様子を掲載、利

用者家族及びわらしな学園に関心を持つ方々に向けた情報発信に努めた。 
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２ 職員数 

                        単位： （人） 
年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

園 長 １  １ １  １ 

指導課長（園長兼任）    （１）  （１） 

次長兼指導課長 １  １    

次長兼育成課長 １  １ １  １ 

主幹生活支援員 ２  ２ １  １ 

主任生活支援員 １ ２ ３ １ ２ ３ 

副主任生活支援員 ２ ２ ４ １ ２ ３ 

生活支援員 １０ １０ ２０ １３ １１ ２４ 

契約生活支援員  ２ ２  １ １ 

契約パート生活支援員 １ ５ ６ ２ ５ ７ 

看護師  １ １  １ １ 

主任栄養士  １ １  １ １ 

副主任事務員     １ １ 

事務員  １ １    

契約パート事務員   １  １ １  １ 

嘱託医師   ２  ２ ２  ２ 

計 
２２ 

 

２４ 

 

４６ 
 

２３ 

（１） 
２４ 

 
４７ 
（１） 

 
 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

消防設備修繕 点検で指摘された消防設備の交換修繕 

厨房空調修繕 点検で指摘された厨房空調設備の交換修繕 

新館食器洗浄機更新 経年劣化により故障した新館食器洗浄機の更新 

７人乗り公用車購入 経年劣化した公用車の更新 
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業務用冷凍冷蔵庫更新 経年劣化により故障した冷凍冷蔵庫の更新 

非常用照明修繕 点検で指摘された非常用照明の交換修繕 

ボイラー室循環給湯管修繕 破損したボイラー室循環給湯管の交換修繕 

焼却炉解体・撤去 破損した焼却炉の解体・撤去 

 

４ 職員研修（年間）                       単位： （人）  （日）    

職部門 研 修 内 容 主催者等 
参加 

人員 

出席 

日数 

管理職 雇用トラブル対策セミナー ジェイアイシーセント

ラル株式会社 
  １  １ 

生活 
支援員 

東海地区知的障害者関係施設職員研究協

会義 
サービス管理責任者等更新研修 
サービス管理責任者等基礎研修 
強度行動障害支援者養成研修基礎研修 
強度行動障害支援者養成研修実践研修 
文化芸術活動コーディネーター育成事業 
心理学療法講座 
発達障害の理解 
権利擁護啓発セミナー 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 
初任者コース 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 
中堅職員コース 
障害者虐待防止・権利擁護研修 
福祉サービス苦情解決研修会 
動き出しは本人からの介護実践 
現場職員のための薬の基礎知識基礎編 
高齢者・障害者施設のための感染症講座 

中級編 

高齢者・障害者施設のための感染症講座 
初級編 
共感を得る「ことば」講座 
セルフ・リーダーシップのススメ 
意思決定支援セミナー 
介護記録の書き方・活かし方講座 
障がいのとらえかた講座 
利用者の身体観察のポイント講座 

日本知的障害者福祉協

会東海地区会 
静岡県 
静岡県 
静岡県 
静岡県 
県知的障害者福祉協会 
県知的障害者福祉協会 
県知的障害者福祉協会 
県知的障害者福祉協会 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 

  ２ 
 

  １ 
  １ 
  ５ 
  ２ 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 

 
  １ 

 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 
  ２ 

 
  ２ 

 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 

 ４ 
 

 １ 
 ２ 
 ２ 
 ２ 
 ５ 
 ２ 
 ２ 
 １ 
 ３ 

 
 ３ 

 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 

 
 １ 

 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
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５ 職員の健康診断                  

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 市医師会 ４２人 
婦人科検診、付

加検診・対象者

実施 

夜勤者等健診（腰痛検診含む） 年 １ 回 
県産業労働福祉協

会 
２７人 夜勤従事職員等 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート

センター 
４２人 

全職員 

（10月在職者） 

検便（サルモネラ菌・О－１５７） 
毎月１回 

（株）マルマ 
 １人 栄養士 

年 ２回 ４２人 職 員 

 

急変を見逃さないための救急講座 
運動機能維持のアプローチについて 
高齢化に伴う知的障がい者の理解と対応 
人が育つ組織づくり講座 
ファシリテーション講座 
コーチング研修 
働き続けたいと思える職場のつくり方 
福祉職が知っておきたいコンプライアン

ス講座 
言いにくいことを伝える技術講座 
接遇・マナー・コミュニケーション講座 
安全運転管理者講習 
副主任研修 
新任職員研修 

県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県安全運転管理協 
協会本部 
協会本部 

  ２ 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 
  １ 
  ２ 

 
  １ 
  １ 
  １ 
  ２ 
  １ 

 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 

 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 
 １ 

栄養士 栄養部会研究集会 
食中毒予防のための衛生講習会 
栄養講習会 

県知的障害者福祉協会 
静岡市保健所 
静岡市保健所 

  １ 
  １ 
  １ 

 １ 
 １ 
 １ 

事務員 事務部会研修会 
社会福祉法人経理応用講座 
社会福祉法人予算管理講座 
社会福祉法人決算実務講座 

県知的障害者福祉協会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 

  １ 
  １ 
  １ 
  １ 

 １ 
 １ 
 １ 
 １ 

全職員 虐待防止研修 
権利擁護研修 

施設内 
施設内 

 ４０ 
 ２２ 

 ５ 
 １ 

 計 １１７ ６６ 
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６ 施設利用人員  

【定員：80人】                              単位： （人）                       
男 女 計 

令和５年度当初 
入 所 者 
退 所 者 

令和５年度末 

４２ 
 ０ 
 １ 
４１ 

３３ 
 １ 
 ０ 
３４ 

７５ 
 １ 
 １ 
７５ 

 

７ 施設入所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

家庭の事情 ０ １ １ 

計 ０ １ １ 

 

８ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

死  去 １ ０ １ 

計 １ ０ １ 

 

９ 利用者の年齢（令和６年３月 31日） 

１０ 

歳代 

２０～ 

２９歳 

３０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 

６０～ 

６９歳 

７０歳

以上 
計 平均年齢 最高年齢 

０人 ２人 ５人 ９人 ３８人 １４人 ７人 ７５人 ５５歳 
７８歳 

５か月 

 

10 利用者の在所年数（令和６年３月 31日） 

２年 

未満 

２～ 

４年 
５～ 

９年 
１０～

１４年 
１５～

１９年 
２０年

以上 
計 平均年数 最高年数 

２人 ７人 ４人 １０人 ５人 ４７人 ７５人 
２４年 
６か月 

４３年 
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11 利用者の状況（令和６年３月 31日） 

（１）障害支援区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

０人 ０人 ０人 ５人 ２９人 ４１人 ７５人 

※【障害支援区分】 
障害の多様な特性その他の心身の状態に応じて必要とされる標準的な支援の度合を総合

的に示すもの。必要とされる支援の度合いが、区分１から区分６にかけて高くなる。 
 
（２）障害者手帳所有者                        単位： （人） 

身体障害者手帳 障害者手帳(精神) 療育手帳(知的) 計 

１２ ０ ７５ 
７５ 

(重複者 12 人を含む) 

１級(２) ２級(５) 

３級(０) ４級(３) 

５級(１) ６級(１) 

 
Ａ（５９） 

Ｂ（１６） 
 

 

※【療育手帳】 

  知能検査により算出された知能指数（IQ)を原則とし、社会生活能力、介護度等を考慮し、静

岡県療育手帳判定要領に基づき、総合的に判断する。Ａ（最重度、重度）、Ｂ（中度、軽度） 

 

12 利用者の健康診断状況等 

内  容 実施時期 備  考 

検便 

４月、１０月 

（株）マルマ 

健康診断 

（血液検査・尿検査・胸部レントゲン

検査） 
静岡済生会健康管理センター 

インフルエンザワクチン接種 １０月 とやまクリニック（外山医師） 

新型コロナウイルスワクチン接種 ６月、１２月 とやまクリニック（外山医師） 

体重、血圧 毎 月 
生活支援員（看護師） 

（身長は半年に１回測定） 
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13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 
利用者サービス等 会 議 等 

・ 日常生活支援 

（食事・入浴・着脱・排泄・移動・洗濯・整容等の介助） 

・ 生産活動 

（プラスチック製品などの受注作業、空き缶リサイクル等） 

・ 個別支援（外出・外食・買い物等） 

・ 文化芸術活動（音楽講座・読み聞かせ・美術等） 

・ 社会参加（適宜） 

・ グループ外出等 

・ 誕生会（毎月第３月曜日） 

・ ジュース購入（施設内自販機でジュース購入） 

・ 季節行事（七夕・クリスマス・節分・ひな祭り等） 

・ 家庭実習帰省（５月、８月、１０月、 １２月） 

・ 嘱託医往診 

内 科：外山医師 第１，３火曜日 

精神科：鈴木医師 ４週ごと木曜日 

・ 通院介助（適宜） 

・ 生活用品管理（適宜） 

・運営会議 

・職員会議 

・支援員会議 

・給食会議 

・衛生委員会 

・虐待防止、身体拘束廃止作業部会 

・施設安全管理委員会 

・感染対策委員会（適宜） 

・入退所調整委員会（適宜） 

・不燃ごみ処理（適宜） 

・除草作業（適宜） 

 

（２）クラブ活動 （年間） 

クラブ名 講  師 回数（回） 参加人員（人） 

音楽講座 枌 正子 １０ ４８８ 

絵本の会 牧野富美子  ５ ２３７ 

 

（３）ボランティア受け入れ、慰問等  
内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

年越しそば提供 静岡市蕎麦商組合 １  ６ 

魚国総本社ピザ慰問 株式会社魚国総本社 １  ２ 

クリスマス訪問 雙葉学園子羊会 １ ４２ 
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（４）実習生の受け入れ                 単位： （人） 

学 校 名 期  間 内  容 人 員 延人数 

静岡女子高等学校 ７月２４日～７月２８日 介護実習 １  ５ 

常葉大学 ８月 ７日～８月１８日 保育実習 ２ ２０ 

常葉大学 ８月２１日～９月 １日 保育実習 ２ ２０ 

静岡県立大学短期大学部 ９月 ４日～９月１６日 保育実習 ２ ２４ 

静岡県立大学短期大学部 ３月 ７日～３月１４日 
ソーシャル 

ワーク実習 
１  ６ 

計 ８ ７５ 

 

（５）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

 ４月２１日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

 ５月１８日 

   １９日 

地震想定 

地震想定 

平日午前 

夜 間 

本部安否コール訓練 

避難誘導訓練 

 ６月１６日 水害想定 平日午前 ２階避難経路を使った避難誘導訓練 

 ７月２１日 水害想定 夜 間 情報伝達訓練 

 ８月１８日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練、消防局通信訓練 

 ９月 １日 
南海トラフ 

地震想定 
平日午前 

安否コール訓練、炊き出し訓練 

※感染対応中のため総合防災訓練は中止。 

１０月２０日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練、消防局通信訓練 

１１月 １日 火災想定 夜 間 

３施設合同普通救命講習Ⅰ 

地域消防団と連携した総合防災訓練、消防局通

信訓練 

１２月１５日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練 

 １月１９日 地震想定 休日午前 避難誘導訓練、職員連絡網情報伝達訓練 

 ２月１５日 地震想定 平日午前 法人全体の BCP総合訓練、安否コール訓練 

 ３月１５日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練 
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14 季節的行事 

月  行  事  内  容 

 ４ ３日 新任式 

 ５ 
３日 事業説明会 希望帰省 

３０日 グループ外出① 

 ６ 
 ６日 グループ外出② 

２３日 食楽活動（プリンパフェ作り） 

２７日 グループ外出③ 

 ７ 
７日 七夕 

２５日 グループ外出④ 

 ８ 
 １日 お楽しみ食事会 

１２日 花火大会 希望帰省 

１７日 みんなの夏まつり 

  ９ １日 防災訓練 

１０ 

３日 ふれあい運動会（※感染対応中のため中止） 

 ７日 希望帰省（※感染対応中のため中止） 

２３日 食楽活動（安倍川もち風マカロニ作り） 

３１日 ハロウィン 

１１ 
１日 入所施設防災の日防災訓練 

３０日 静岡市蕎麦商組合慰問  

１２ 

 ７日 魚国総本社ピザ慰問  

１４日 雙葉学園子羊会訪問  

愛護ギャラリー展 

２５日 クリスマス会  

２９日 希望帰省 

 １ ９日 新年会  

 ２ ３日 節分  

 ３ 

１日 ひな祭り  
８日 地球会お楽しみ会（ドーナツバイキング）  

１９日 デリバリーランチ会  

２４日 希望帰省 

２９日 離任式 
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15 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

みんなの夏まつり  ８月 老人ホーム駐車場 地域住民 

ふれあい運動会 １０月 
わらしな学園 

グラウンド 
（※１） 

南藁科地区公共施設 

連絡懇話会 

産女駐在所連絡協議

会 

隔月第１火曜日 

（※２） 
各施設持ち回り 

南藁科学区自治会連合会会長、

産女駐在所長、南藁科小学校長

、藁科こども園長、吉津園理事

長、静岡老人ホーム長、静岡市

救護所長、わらしな学園長 

交通事故ゼロの日 

街頭キャンペーン 
「０」のつく日 

ふれあい橋前 

横断歩道 
（※１） 

（※１）わらしな学園感染対応中のため中止 

（※２）８月から再開 

 

（２）備品貸し出し事業 

施設使用・備品 貸し出し場所 

太 鼓 吉津園（※） 

（※）新型コロナウイルス感染防止のため中止 
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16 障害福祉サービスの利用実績        単位：（人×日＝延人数） 

月 施設入所支援 生活介護 短期入所 日中一時 

 ４ ２，２４５ １，４８９ ６４ １４ 

 ５ ２，２９４ １，４６４ ４５ １６ 

 ６ ２，２２０ １，６２７ ４７ １３ 

 ７ ２，２９４ １，４８０ ５９ １５ 

 ８ ２，２９４ １，６０１ ４４ １１ 

 ９ ２，２２０ １，４６２ ８ ２ 

１０ ２，２９４ １，５５４ ４０ １１ 

１１ ２，２２０ １，４７９ ４４ １９ 

１２ ２，２９４ １，５５０ ５４ １３ 

 １ ２，２９４ １，４９１ ５４ １１ 

 ２ ２，１７５ １，４１３ ３６ ７ 

 ３ ２，３２５ １，４７５ ７８ １５ 

計 ２７，１６９ １８，０８５ ５７３ １４７ 

開所日数（日） ３６６   ２４６ ３６６ ３６６ 

１日平均利用者数 ７４．２ ７３．５ １．５７ ０．４ 

 

17 苦情相談解決結果  

   該 当 な し 
 

18 その他 

情報発信に対する取り組み 

藁科地区民生委員児童委員協議会の施設見学を受け入れ、事業内容及び利用につい

て説明を実施、施設について地域の方々に理解を深めてもらえるよう務めた。 

今後も、様々な機会を生かし施設の情報発信に努めていく。 
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わらしなホーム 

１ 主要事業報告 

（１）就労の継続（利用者サービスの向上） 

就労に対する意欲的な気持ちを持ち続けることができるよう、仕事及び日常生活に

ついての助言に努めた。 

（２）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上） 

買い物外出とあわせ、クリスマス、節分、ひな祭りなどの季節行事及び誕生会を実

施、余暇時間を充実させる支援に努めた。 

 

２ 職員数                       

単位： （人） 
年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

ホーム長（兼務） （１）  （１） （１）  （１） 

主任生活支援員 

（兼務） 

 
（１） （１）  （１） （１） 

契約世話人  １ １    

世話人 

※学園生活支援員兼務 

 
（１） （１） 

 
（１） （１） 

計 
 

（１） 

１ 

（２） 

１ 

（３） 

 

（１） 

 

（２） 

 

（３） 

        （ ）は外数 

 

３ 施設整備 

   該 当 な し 
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４ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年１回 市医師会 １人 世話人 

ストレスチェック 
年１回 

（10月） 

聖隷健康サポート

センター 
１人 世話人 

検便（サルモネラ菌・О－１５７） 年２回 （株）マルマ １人 世話人 

 

５ 施設利用人員  

【定員：７人】                              単位： （人）            
男 女 計 

令和５年度当初 
入 所 者 
退 所 者 

令和５年度末 

０ 
０ 
０ 
０ 

３ 
０ 
１ 
２ 

３ 
０ 
１ 
２ 

 

６ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

グループホームへ移行 ０ １ １ 

計 ０ １ １ 

 

７ 利用者の年齢（令和６年３月 31日） 

３０～ 

３９歳 
４０～ 

４９歳 
５０～ 

５９歳 
６０歳 

以上 
計 平均年齢 最高年齢 

０人 ０人 ２人 ０人 ２人 
５５歳 
３か月 

５９歳 
２か月 

 
 
 
 



 わらしなホーム 

- 71 - 
 

８ 利用者の在所年数（令和６年３月 31日） 

１０年未満 １０年以上 計 平均年数 最高年数 

０人 ２人 ２人 
３０年 

３か月 
３４年 

 
 

９ 利用者の健康診断状況                    単位： （人） 

内  容 回 数 人 数 

勤め先での定期健康診断 年１回 ２ 

 

10 就労先等（令和６年３月 31日）           単位： （人） 

電気部品製造会社 福祉施設ヘルパー 

１ １ 

 

11 利用者へのサービス状況 

定期的活動 

利用者サービス 概  要 

・食事提供 

・金銭管理 

・相談指導 

・行政等手続き代行 

・介護保険サービス利用援助 

・営繕作業 

・通院介助 

・誕生日会 

・災害防災対策 

朝・夕食提供 

預かり金管理契約に基づく 

随 時 

随 時 

随 時 

随 時 

随 時 

誕生月 

防災非常食備蓄、学園夜間訓練に連携実施 
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12 季節的行事及び地域交流活動 

月  行  事  内  容 

５ ゴールデンウィーク帰省 

８ 
みんなの夏まつり 

お盆帰省 

１２ クリスマス会 

１ 正月帰省 

２ 節分 

３ ひな祭り 

 

13 障害福祉サービス（共同生活援助）利用実績  単位：（人×日＝延人数） 

月 人×日 月 人×日 

 ４ ８９ １０    ６２ 

 ５ ８７ １１    ６０ 

 ６ ８５ １２    ６０ 

 ７ ９２  １    ５６ 

 ８ ７６  ２    ５８ 

 ９ ７９  ３    ６２ 

 計   ８６６ 

開所日数   ３６６日 

１日平均 

利用者数 
  ２．３７ 
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14 苦情相談解決結果 

   該 当 な し 
 

15 その他 

  わらしな学園主要事業再掲 

（１）障害者虐待防止の取り組み 

虐待・身体拘束防止、職場での相談、虐待防止委員会の役割、不適切ケアに関する

DVD 等の視聴による研修とあわせ、知的障害児者の親の会静岡市静岡手をつなぐ育

成会に所属する「しずおかおでんジャー」による権利擁護研修を実施、職員の虐待防

止、権利擁護に対する意識の向上に努めた。 
 

（２）感染対策強化の取り組み 

感染症に対する事業継続計画、感染症の予防及び拡大防止のための指針を作成、わら

しな学園における感染症に対する考え方を職員に周知した。 
手洗い、消毒、マスクの着用、換気等の感染予防策の徹底とあわせ、国や県・市の

動向等の情報収集及び感染対応物品の管理・補充を行い、感染対策の強化に努めた。 
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わらしなロッジ 

１ 主要事業報告 

（１）地域との連携強化（利用者サービスの向上） 

エコキャップ運動及び河川環境アドプトプログラム活動に積極的に参加し、地域貢

献に努めた。 
また、愛護ギャラリー（県内知的障害者施設利用者の作品展）出展を継続して実施し

た。令和４年度出展作品が令和６年度静岡県知的障害者福祉協会のカレンダーに採用

された。 
 

（２）利用者サービスの充実（利用者サービスの向上） 

感染対策に留意し野外活動、社会参加活動及び中止していた日帰り外出を再開、支援

サービスの充実に努めた。 
 

（３）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上） 

利用者一人ひとりにあわせた活動の目標を設けるなど、個々の障害特性や疾病に合

わせた支援を実施、利用者サービスの向上に努めた。 
 

（４）利用者家族への情報発信（利用者サービスの向上、安心・安全の確保） 

一年を通し、利用者一人ひとりの良かった所を見つけ年度末に表彰を行った。家族か

ら、よく見ているのが伝わったとの話をいただいた。 
今後も取り組みを継続、利用者及び利用者家族から喜ばれる施設を目指す。 
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２ 職員数                      単位： （人） 

年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所 長（兼務） （１）  （１） （１）  （１） 

主任生活支援員 ２  ２ ２  ２ 

副主任生活支援員 １  １ １  １ 

生活支援員 ２ １ ３ ２ １ ３ 

契約生活支援員  １ １  １ １ 

契約パート生活支援員 ３ １ ４ ５ １ ６ 

看護師（兼務）  （１） (１)  （１） （１） 

派遣運転手 １  １    

嘱託医師 １  １ １  １ 

計 
１０ 

（１） 

３ 

（１） 

１３ 

（２） 

１１ 

（１） 

３ 

（１） 

１４ 

（２） 

（ ）は外数    

３ 施設整備 

項  目 内  容 

送迎用車輌の購入 
令和６年度から使用を中止するマイクロバスの代わ

りとして 10人乗り送迎用車輌の購入 

マイクロバス売却 使用を中止するマイクロバスの売却 

 

４ 職員研修（年間） 

  わらしな学園参照 
 

５ 職員の健康診断  

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年１回 市医師会 １１人 
婦人科検診、

付加検診対

象者実施 

ストレスチェック 年１回 
聖隷健康サポート

センター 
１１人 10月在職者 

検便（サルモネラ菌・О－１５７） 年２回 （株）マルマ １１人 全職員 
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６ 施設利用人員  

【定員：20人】                             単位： （人）  
男 女 計 

令和５年度当初 
入 所 者 
退 所 者 

令和５年度末 

１３ 
 ０ 
 １ 
１２ 

 ７ 
 １ 
 １ 
 ７ 

２０ 
 １ 
 ２ 
１９ 

 

７ 施設入所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

家庭の事情 ０ １ １ 

計 ０ １ １ 

 

８ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

わらしな学園入所 ０ １ １ 

施設移行 １ ０ １ 

計 １ １ ２ 

 

９ 利用者の年齢   （令和６年３月 31日）  

１０ 

歳代 

２０～ 

２９歳 

３０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 

６０～ 

６９歳 

70歳

以上 
計 平均年齢 最高年齢 

０人 ４人 １人 ８人 ６人 ０人 ０人 １９人 
４１歳 
５か月 

５６歳 

６か月 

 

10 利用者の在所年数（令和６年３月 31日） 

２年 

未満 

２～ 

４年 
５～ 

９年 
１０～

１４年 
１５～

１９年 
２０年

以上 
計 平均年数 最高年数 

１人 ３人 ０人 ５人 ０人 １０人 １９人 
１７年 
５か月 

２８年 
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11 利用者の状況（令和６年３月 31日） 

（１）障害支援区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

０人 ０人 ０人 ２人 １２人 ５人 １９人 

※【障害支援区分】 
障害の多様な特性その他の心身の状態に応じて必要とされる標準的な支援の度合を総合

的に示すもの。必要とされる支援の度合いが、区分１から区分６にかけて高くなる。 
 

12 利用者の健康診断状況等 

実施時期 実施時期 備  考 

胸部レントゲン ９月 静岡済生会健康管理センター 

検便 ３月 （株）マルマ 

毎 月 体重、血圧 
生活支援員（看護師） 

（身長は半年に１回計測） 

 

13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 
利用者サービス等 会 議 等 

生活支援活動 

（身辺介護・食事介助・整髪） 

個別支援活動 

（マイスタディー・身体活動・作業・園芸  

作業・感覚活動・季節行事） 

社会参加支援活動 

（公共施設利用、食事、買い物、エコキャップ

運動、河川環境アドプトプログラム活動） 

保護者参加型活動 

（さつま芋収穫祭、参加週間） 

・運営会議 

・職員会議 

・支援員会議 

・衛生委員会 

・虐待防止、身体拘束廃止作業部会 

・施設安全管理委員会 

・感染対策委員会（適宜） 

・入退所調整委員会（適宜） 

・不燃ごみ処理（適宜） 
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（２）ボランティア受け入れ、体験学習、慰問等          

    わらしな学園参照 

 

（３）実習生の受け入れ                       

    わらしな学園参照 

 

（４）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

４月２１日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

５月１９日 地震想定 平日午前 送迎中の地震想定訓練 

６月１６日 水害想定 平日午前 ２階避難経路を使った避難誘導訓練 

７月２０日 火災想定 平日午前 職員情報伝達訓練 

８月１８日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練、消防局通信訓練 

９月 １日 
南海トラフ 

地震想定 
平日午前 災害用伝言ダイヤル訓練 

１０月２０日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練、消防局通信訓練 

１１月１７日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

１２月１８日 地震想定 平日午前 施設外活動中の地震想定訓練 

１月１９日 地震想定 平日午前 避難誘導訓練、職員連絡網情報伝達訓練 

２月１５日 地震想定 平日午前 法人全体の BCP総合訓練、安否コール訓練 

３月１５日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練 

 

14 季節的行事 

月   行  事  内  容 

 ４ 
１日 新任式 

２８日 保護者説明会 

 ５ ２６日 日帰り外出：由比本陣公園 

 ６ 
６日 じゃがいも収穫祭 

２０日 家族参観会（２１日、２２日） 

 ７ 
７日 清水七夕見学 

１１日 プール開き 
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 ８ 
１７日 みんなの夏まつり 

３０日 ボウリング大会 

 ９ 
１日 防災訓練 

２７日 野外活動：中島スポーツ広場 

１０ 
１０日 ロッジ運動会（ふれあい運動会代替行事） 

１７日 日帰り外出：静岡市立日本平動物園 

１１ 

１５日 さつま芋収穫祭 
２２日 社会参加活動：呉服町でコーヒー、デザートの購入 

３０日 静岡市蕎麦商組合慰問  

１２ 

１４日 雙葉学園子羊会訪問  

１５日 愛護ギャラリー展見学外出 

２２日 クリスマス会 

 １ 
１０日 書初め大会 
１６日 初詣  

 ２ 
２日 節分：けんちん汁作り 

１４日 野外活動：美和桜見学  

 ３ 
３日 ひな祭り（２月２１日吊るし雛見学外出）  

２２日 社会参加活動：ネオパーサ静岡等でコーヒー、デザートの購入 

 
 

15 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

    わらしな学園参照 

 

（２）備品貸し出し事業 

    な し 
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16 障害福祉サービスの利用実績        単位：（人×日＝延人数） 

月 人×日 月 人×日 

４  ３３１ １０   ３２６ 
５        ３５３ １１   ３５７ 
６        ３６９ １２   ３３９ 
７        ３３６ １   ３２１ 
８  ２８３ ２   ３１２ 
９  ３１７ ３   ３１２ 

 計 ３，９３６ 
開所日数    ２４３日 

１日平均

利用者数 
 １６．１ 

  

17 苦情相談解決結果  

   該 当 な し 
 

18 その他 

  わらしな学園主要事業（再掲） 

（１）障害者虐待防止に対する取り組み 

虐待・身体拘束防止、職場での相談、虐待防止委員会の役割、不適切ケアに関する

DVD 等の視聴による研修とあわせ、知的障害児者の親の会静岡市静岡手をつなぐ育

成会に所属する「しずおかおでんジャー」による権利擁護研修を実施、職員の虐待防

止、権利擁護に対する意識の向上に努めた。 
 

（２）感染対策強化に対する取り組み 

感染症に対する事業継続計画、感染症の予防及び拡大防止のための指針を作成、わら

しな学園における感染症に対する考え方を職員に周知した。 
手洗い、消毒、マスクの着用、換気等の感染予防策の徹底とあわせ、国や県・市の

動向等の情報収集及び感染対応物品の管理・補充を行い、感染対策の強化に努めた。 
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相談支援センターわらしな 

１ 主要事業報告 

（１）質の高いサービスの提供（利用者サービスの向上） 

相談支援勉強会、ペアレントメンター育成研修に参加、相談支援技術の向上に努め

た。 
 

（２）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上） 

ア 専門機関との会議に参加、個別のケース検討、地域課題の抽出等、幅広い分野の知

識の習得に努めた。 

イ 関係機関と連絡を図りながら、個別ケースの検討、課題抽出を行い、課題解決に結 

びつけた。 

 

２ 職員数 

単位： （人） 
年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所長（兼務） （１）  （１） （１）  （１） 

主任相談支援専門員 １  １ １  １ 

主任相談支援専門員 

（兼務） 
（１）  （１） （１）  （１） 

副主任相談支援専門員

（兼務） 
（１）  （１） （１）  （１） 

計 
１ 

（３） 

０ 

 

１ 

（３） 

１ 

（３） 

０ １ 

（３） 

（ ）は外数 
 
 

３ 施設整備 

該 当 な し 
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４ 職員研修（年間）                   単位： （人）  （日） 

職部門 研 修 内 容 主催者等 参加 
人員 

出席 
日数 

相談支援

専門員 
相談支援勉強会 
ペアレントメンター・地域サポーター育成研修 
ヤングケアラー関係機関等職員研修会 

静岡市 
静岡市 
静岡市 

２ 
１ 
１ 

１ 
３ 
１  

計 ４ ５ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施期間 受診者 備 考 

健康診断 年１回 市医師会 １人  

ストレスチェック 
年１回 

（10月） 

聖隷健康サポート

センター 
１人  

検便（サルモネラ菌 

０－１５７） 
年２回 （株）マルマ １人 

 

 

６ 計画相談件数（年間） 

（１）特定相談支援      

ア 特定相談支援利用契約者数（令和６年３月 31日） 

１５４人 

イ 計画、モニタリング実績                 単位： （件） 
   月 
計画 

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

新規・更新 

（案）（※１） 
 7  4  7 11  5 12  8 12 10  5  6  9  96 

継 続 42 30 26 24 23 28 41 25 24 28 24 28 343 

計画（本） 

（※２） 
10  7  4  7 10  5 12  8 12 10  5  6  96 

合 計 59 41 37 42 38 45 61 45 46 43 35 43 535 

（※１）（案）は、新規での福祉サービス利用や既に利用している福祉サービスの有効期限の

更新、福祉サービスの追加または変更申請を記した行政審査会へ提出する書類件数。 

（※２）（本）は、案件の提出後、行政による福祉サービスの支給決定が確定した書類件数。 
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（２）障害児相談支援     

ア 障害児相談支援利用契約者数（令和６年３月 31日） 

６９人 

イ 計画、モニタリング実績                   単位： （件） 
   月 
計画 

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

新規・更新 

（案）（※１） 
６ ２ ３ ３ ９ ７ ７ ４ ６ ５ ３ ８ 63 

継 続 ７ ６ 10 ５ ４ ８ ５ ５ ６ ３ 10 ９ 78 

計画（本） 

（※２） 
７ ６ ２ ３ ３ ９ ７ ７ ４ ６ ５ ３ 62 

合 計 20 14 15 11 16 24 19 16 16 14 18 20 203 

（※１）（案）は、新規での福祉サービス利用や既に利用している福祉サービスの有効期限の

更新、福祉サービスの追加または変更申請を記した行政審査会へ提出する書類件数。 

（※２）（本）は、案件の提出後、行政による福祉サービスの支給決定が確定した書類件数。 

 

７ その他 

  わらしな学園主要事業(再掲) 

（１）障害者虐待防止に対する取り組み 

虐待・身体拘束防止、職場での相談、虐待防止委員会の役割、不適切ケアに関する

DVD 等の視聴による研修とあわせ、知的障害児者の親の会静岡市静岡手をつなぐ育

成会に所属する「しずおかおでんジャー」による権利擁護研修を実施、職員の虐待防

止、権利擁護に対する意識の向上に努めた。 
 

（２）感染対策強化に対する取り組み 

感染症に対する事業継続計画、感染症の予防及び拡大防止のための指針を作成、わ

らしな学園における感染症に対する考え方を職員に周知した。 
手洗い、消毒、マスクの着用、換気等の感染予防策の徹底とあわせ、国や県・市の

動向等の情報収集及び感染対応物品の管理・補充を行い、感染対策の強化に努めた。 
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小鹿こども園 
 

１ 主要事業報告 

（１）ホームページの充実（利用者サービスの向上） 

ホームページをリニューアルし、園での日々の活動や子どもの様子を分かりやす

く伝えるため、園日記として写真にコメントを付けて掲載した。在園児の保護者だけ

でなく、入園を考えている保護者や就職希望者に向けても、園の紹介を含めた情報を

発信した。 

 

（２）地域の未就園児保護者の子育ての支援（健全な経営の確保） 

コロナ禍で中止していた園庭開放を再開した。園庭で園児と一緒に水遊びや運動

遊びを楽しんだり、園の畑で栽培した野菜の収穫を体験したり交流をした。保護者に

は園での給食や離乳食の様子を写真とレシピで紹介した。また、子育てに関する内容

を掲載した情報誌「バンビ」を発行し、健康文化交流館「来・て・こ」等に設置した。 

 

（３）外国にルーツを持つ家庭の支援（利用者サービスの向上） 

外国にルーツを持つ家庭の子どもや保護者が抱える課題を把握するため、聞き取

り調査を実施した。その結果、特に文書での日本語の理解が難しいことがわかったた

め、園のおたよりを母国語に翻訳した。加えて、内容が理解できているかどうか直接

確認するなど丁寧な対応を心がけた。 

それぞれ国の文化について情報収集を行い、職員全員で内容の共有をした。さら

に、静岡市国際交流協会を通じて講師を２名招き、講演会を開催した。講師の内の１

名は幼少期に外国から日本に移住し現在も日本で就労しており、当事者の視点から

日本で暮らす中での課題や母国文化との差異などの体験談を聞いた。 

 

（４）職員は保育、教育について自己研鑽に努める（健全な経営の確保） 

前年度より他のクラスの保育を見る公開保育の回数を増やした。正規職員、契約職

員、パート職員を問わず参加できるよう時間を分けて参加するなど工夫することで、

保育者同士が互いの子どもへの関わり方や保育環境について意見交換する機会を設

けた。 

園内研修において、職員間で子どもの人権とジェンダー平等について議論を行い、

子どもとの関わりの中で意識できるよう努めた。 

 

 （５）感染症対策の継続（安心・安全の確保） 

様々な感染症を予防する為、園内の清掃玩具の消毒、検温、現行の感染症対策を継

続して行った。 
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２ 職員数    
                   単位： （人） 

年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

園 長  １ １  １ １ 

副園長  １ １  １ １ 

主任保育教諭  １ １  １ １ 

副主任保育教諭  ２ ２  ２ ２ 

保育教諭  １１ １１  １１ １１ 

契約保育教諭  ３ ３  ４ ４ 

契約パート保育教諭  ７ ７  ６ ６ 

契約パート保育補助員  １ １  １ １ 

調理員  ２ ２  ２ ２ 

契約調理員  １ １  ２ ２ 

契約パート調理員  ４ ４  ４ ４ 

契約パート看護師  １ １  １ １ 

事務員  １ １  １ １ 

契約パート用務員  ２ ２  ２ ２ 

嘱託医 ２  ２ ２  ２ 

嘱託学校薬剤師 １  １ １  １ 

計 ３ ３８ ４１ ３ ３９ ４２ 

 

 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

園庭遊具塗り替え 定期メンテナンス 

防犯カメラ増設 子どもの安全の為、幼児にも各クラス防犯カメラを増設 
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４ 職員研修（年間）                  単位： （人）  （日） 
 

職部門 研修内容 主催者等 
参加 
人数 

出席 
日数 

園 長 施設長研修 

施設長研修 

県保育連合会 

県保育連合会中部支部 

１ 

１ 

３ 

１ 

保育教諭 新規採用者研修会 

子どもとともに育つ保育とは 

子どもの自尊感情をどう育てるか 

実技研修会「わらべうた」 

実技研修会「ドキュメンテーション」 

養護講座「乳児の発達について」 

講演会「保護者とのコミュニケーシ

ョンについて」 

危機管理研修会 

小児救急救命講座 

実技研修「自然と科学」 

フォローアップ研修会 

中堅保育士研修 

県保育士総会 

配慮を必要とする子のいる保育 

理事研修会 

子どもの育ちと学びをつなぐ研修会 

保育現場におけるリーダーシップ人

材を育てるために 

ときわ講演会「うたあそびコンサー

ト」 

主任保育士研修 

公開保育 

 

チームビルディング 

学校安全実践力向上セミナー 

福祉のための「やさしい日本語」 

 

副園長研修 

法人本部 

市保育士会 

県保育士会 

市保育士会ときわ支部会 

県保育士会 

市保育士会ときわ支部会 

市保育士会ときわ支部会 

 

県保育士会 

市保育士会ときわ支部会 

市保育士会ときわ支部会 

県保育連合会中部支部 

県保育連合会中部支部 

県保育連合会 

県保育士会 

市保育士会ときわ支部会 

こども未来局こども園課 

県小中企業団体中央会 

 

市保育士会ときわ支部会 

 

こども家庭庁 

東豊田中央こども園 

北沼上こども園 

市私立園長会 

（株）ぎょうせい 

県地域外交局多文化共生

課 

法人本部 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

３ 

 

１ 

１ 

２ 

１ 

２ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

４ 

１ 

１ 

 

１ 

 

３ 

１ 

２ 

１ 

１ 

３ 

 

５ 

調理員 衛生講習会 

栄養講習会「給食がもたらす未来」 

調理実習 

市保健所 

市保健所 

市保育協会 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

事務員 
財務管理講座 

施設事務会計実務専門講座 

公定価格＆処遇改善 2023セミナー 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

グレープシティ株式会

社 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

全職員 
園内研修 正規職員 

契約・パート 

公開保育 正規職員 

契約・パート 

 １５ 

８ 

１５ 

 ８ 

１４ 

 

９ 

 計 ８３ ７０ 
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５ 職員の健康診断 
 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 
市医師会 

県産業労働福祉協会 
３７人 

婦人科検診・付

加検診・対象者

実施 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート 

センター 
３５人 

全職員 

（10月在職者） 

（療養１名、育休

１名を除く） 

検便（赤痢菌・サルモネラ

菌・Ｏ－１５７）  
毎月１回 （株）マルマ ３９人 全職員 

 

６ 施設利用人員 

【定員：159 人】                     単位： （人） 

 令和５年度当初 入園児 転退園児 令和５年度末 備 考 

０歳児   ４ ５    ９  

１歳児  ２２  １  ２１  

２歳児  ２６    ２６ 年度末退園３ 

３歳児  ３４ １ １  ３４ 年度末退園２ 

４歳児  ２８  １  ２７  

５歳児  ３９    ３９ 卒園３９ 

計 １５３ ６ ３ １５６  
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７ 利用者の健康診断状況 
 

内  容 実施時期 備  考 

内科健診 ５月、１２月 
こぐまこどもクリニック 

(早川嘱託医師) 

歯科検診 ５月、１１月 
オシカ歯科 

（小武海嘱託医師） 

尿検査 １０月 県予防医学協会 

歯みがき巡回指導 

（年中・年長） 
 ９月 市歯科医師会（歯科衛生士） 

視力検査（年中児）  ６月 職員により行う 

身長・体重測定 毎 月 職員により行う 

 

８ 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・フッ化物洗口（年長、年中児） 

・健康管理（身長・体重測定） 

・健康管理（嘱託医による内科健診・歯科検診・尿検

査・年中児視力検査） 

・季節の野菜栽培、収穫、クッキング 

・運動教室  

・花育（年長児） 

・誕生会（誕生日当日各クラスにて行う） 

・おたより発行（園だより、クラスだより、食育だよ

り、絵本だより、ナースだより、献立表） 

・職員会議 

・給食会議 

・園内研修 

・ケース検討会 

・幼児会議 

・乳児会議 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・ボランティア受け入れ 

・実習生・体験学習受け入れ 

 

(２) 園外保育 

年  月  日 内   容 

５年 ５月２５日 

６月２９日 

６月２７日 

６年 １月１９日 

 ３月 ６日 

親子遠足[日本平動物園]（幼児親子） 

るくる科学の教室[健康文化交流館「来・て・こ」]（年長児）  

幼児動物教室[日本平動物園]（年長児） 

静岡市公私立こども園人形劇観劇[静岡市民文化会館]（年長児） 

お別れ遠足[二つ池公園、伊勢神明社]（幼児）※雨天中止 
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（３）ボランティア受け入れ 

内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

芝刈り、園庭整備 保護者会 ２１ ９０ 

子育てサロン手伝い 民生委員  ３  ３ 

計 ２４ ９３ 

 

（４）実習生の受け入れ                  単位： （人） 

学 校 名 期   間 人 員 延人数 

静岡市立豊田中学校 ５年 ８月２２日 ～ ８月２３日  ３  ５ 

静岡市駿河総合高等学校 ５年１０月１０日 ３９ ３９ 

常葉大学保育学部 ６年 ２月 ７日 ～ ２月２１日  １ １２ 

常葉大学短期大学部 ６年 １月３１日 ～ ２月１３日  １ １２ 

静岡産業技術専門学校 ５年 ６月１９日 ～ ６月３０日  １ １２ 

６年 ２月 ６日 ～ ２月 ８日  １  ３ 

計 ４６ ８３ 

 

（５）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

４月１９日 地震想定  

全職員で避難経路を確認、避難の仕方、約束

事確認 

防災ヘルメット、頭巾の使用方法の確認 

５月１６日 地震想定 午前活動中 園庭へ避難 

６月２１日 火災想定 午前活動中 
給食室より出火、火の元の始末 

消火器持ち出し等の確認 

７月１９日 火災想定 午前活動中 
園庭へ避難 

消防署員による花火教室 

８月 ３日 地震想定 午前活動中 水遊び中の訓練 

９月 １日 地震想定 午前活動中 
総合防災訓練 

防災伝達訓練（伝言ダイヤル使用） 

１０月１８日 大雨・浸水 午前活動中 大雨による停電、浸水を想定した訓練 
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１１月 １日 
地震から 

火災想定 

午前活動中 

降園時間 

総合防災訓練、引き渡し訓練 

持ち出し品及び備蓄食品等の確認 

炊き出し用かまど、組み立て式トイレ設置方

法の確認 

１２月 ２日 

９日 
地震想定 午前活動中 土曜保育での実施 

１月１６日 竜巻想定 午前活動中 竜巻の際の避難の仕方の確認 

２月１５日 BCP訓練 早番～午前 
災害状況の伝達訓練、安否コール、そなえ使

用 

３月１３日 地震想定 午睡中 午睡時での訓練 

 

９ 季節的行事 
 

月 行  事  内  容 

 ４ 
５日 入園式（新入園児、途中入園児親子） 

進級式 

 ５ 

 ２日 こどもの日の集い 

１８日 訪問コンサート（富士山交響楽団） 

２５日 親子遠足（幼児親子） 

 ６ 
２６日 科学の教室（年長児） 

２９日 プール開き 

 ７ 

７日 七夕の集い 

１９日 花火教室（年長児） 

２０日 小鹿フェスタ 

２８日 終業式 

 ８ ３１日 プール納め 

 ９ 
１日 始業式 

１２日 ケアハウス白寿荘交流（年長児） 

１０ 

７日 静岡市葵区駿河区公私立こども園絵画展（～２２日） 

７日 運動会（年中児） 

２１日 運動会（年少、年長児） 

２４日 保護者会主催お楽しみ会 

１１ 

８日 交通教室（幼児） 

１１日 親子で遊ぼう会（０歳児） 

１８日 親子で遊ぼう会（１歳児） 

２５日 親子で遊ぼう会（２歳児） 
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１２ 

５日 参観会（年長児） 

８日～１７日 健康文化交流館「来・て・こ」にて幼児の造形作品展示 

１１日 花育教室 

２０日 サッカー教室（年長児） 

２２日 クリスマス会 

２５日 もちつき 

２６日 終業式 

 １ 

５日 始業式 

１９日 静岡市公私立こども園人形劇観劇（年長児） 

２３日 静岡市立西豊田小学校訪問（年長児） 

３１日 参観会（年少児） 

 ２ 

３日 節分 

７日 参観会（年少児） 

１５日～１６日 和太鼓披露（年長児） 

２１日 参観会（年中児） 

２９日 交通教室（年長児） 

 ３ 

１日 ひな祭りの会集い 

６日 お別れ遠足（幼児）雨天の為室内にてお楽しみ会 

１４日 お別れ会 

２３日 卒園式（卒園児親子） 

２７日 修了式 

 

10 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業   

事業の内容 時 期 場 所 参加者 

きてこまつり 

（作品展） 
１２月８日～１７日 

健康文化交流館 

「来・て・こ」 

幼児クラス 

健康文化交流館 

「来・て・こ」参加者 

県立短期大学部留学生

との交流 
７月５日 小鹿こども園 

年長児 

県立短期大学部留学生 

健康文化交流館 

「来・て・こ」 

運営委員会 

５月１５日 
健康文化交流館 

「来・て・こ」 

園長 

小鹿商店会 

静岡英和学院大学人間社

会学部コミュニティ福祉

学科准教授 

西豊田小学校 校長 

「来・て・こ」協力会 

 



小鹿こども園 

 

- 92 - 
 

（２）地域における異年齢児との交流                単位： （人） 

事業の内容 時  期 場  所 未就園児 

おしゃべりサロン 年 ９ 回 豊田児童館 １８３ 

園庭開放 月 １ 回 園  庭  １７ 

 

（３）老人福祉施設訪問等世代間交流                単位： （人） 

事業の内容 時  期 場  所 お年寄り 園児 

老 人 施 設 交 流

（※） 
９月１２日（年長児との交流） 

ケアハウス 

白寿荘 
 ３８  ３６ 

仲よし体操 4/13、4/20、4/27、5/11、5/18、 

3/14、3/21  計 7回 
園 庭 １０５ ３２７ 

運動会 １０月２１日 園 庭  １７  ７３ 

花育教室 １２月１１日 園 庭   ５  ３４ 

（※）老人施設へメッセージ動画、作品、祖父母へ絵手紙を贈る 

 

11 小鹿こども園の利用実績 

                             単位：（人×日＝延人数） 

月 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

 ４月    54   392   481   603   499   741  2,770 

 ５月   100   397   450   619   519   767  2,852 

 ６月    88   460   506   712   534   811  3,111 

 ７月   114   435   463   621   488   738  2,859 

 ８月   112   377   444   463   433   612  2,441 

 ９月   111   373   463   602   453   745  2,747 

１０月   124   449   501   693   564   829  3,160 

１１月   170   403   471   626   489   746  2,905 

１２月   170   405   431   576   468   742  2,792 

 1月   146   380   433   566   443   693  2,661 

 ２月   142   377   455   596   466   671  2,707 

 ３月   165   391   461   621   492   757  2,887 

計 1,496 4,839 5,559 7,298 5,848 8,852 33,892 
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12 苦情相談解決結果 
 

   該 当 な し 

 

13 その他 
 

○ 虐待防止第三者委員会の設置 

苦情第三者委員会の委員の皆様に、虐待防止第三者委員会の委員の就任の同意を

得て、ケアハウス白寿荘・居宅介護支援センター白寿・ヘルパーステーション白寿・

小鹿こども園による虐待防止第三者委員会を設置した。 
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北沼上こども園 

１ 主要事業報告 

（１）保育内容の充実（利用者サービスの向上） 

ア 教育目標の中にある「わくわくがいっぱいの子」を重点目標とし、園児がわくわく

する気持ちで意欲的に活動できるよう、職員会議で園児の姿や環境について話合い

ながら、年齢に合わせて整備し保育を充実させることが出来た。 

イ 文章のデータ化を進め、保育教諭が指導案の作成や記録にかかる時間の短縮を図

り園児に関わる時間の確保に努めた。 

 

（２）地域との連携（利用者のサービスの向上、健全な経営の確保） 

コロナで出来なくなっていた近隣老人施設との交流や龍の童まつりイベントの招

待を再開し、地域ボランティアも積極的に受入れた。また、北沼上小学校、西奈小学

校に年長児が探検に行ったり、西奈こども園や瀬名川こども園の公開保育に職員が

参加したりして情報の共有を図った。 

 

（３）職員の資質向上（利用者サービスの向上） 

園内研修を毎月実施。外部講師を２名依頼し全クラスを対象に公開保育を実施。保

育の環境や、保育者の子どもとの関わり方について具体的なアドバイスをもらい職

員の資質向上に繋げた。また階層別研修では、初任者、中堅、管理職それぞれの役割

を確認しながら、連携できるよう努めた。 

  

（４）令和８年度の建て替えに向けて（健全な経営の確保） 

施設見学に２カ所行き職員間で情報を共有し建物の基本設計に向けた準備をした。

しかし、近年の自然災害による不安や利用者の安全が確保できない為、現地での建替

えは中止とした。令和６年度に静岡市が実施する、ニーズや量の見込み等の結果や地

域の意見を精査し連携をとりながら今後のスケジュールを早急に決めていく。 

 

（５）感染対策の強化（健全な経営の確保） 

消毒や換気を定期的に行ない、職員の手指消毒の徹底、毎日の検温をし感染症拡の

防止に努めた。 
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２ 職 員 数 
単位： （人） 

年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

園 長   １  １   １  １ 

副園長  １ １  １ １ 

主任保育教諭   １ １   １ １ 

副主任保育教諭  １  １   １  １  

保育教諭  ６  ６  ６  ６ 

契約保育教諭  ４ ４  ４ ４ 

契約パート保育教諭  ６ ６  ７ ７ 

副主任調理員   １  １   １  １ 

契約調理員  １   １  １   １ 

契約パート調理員  ２ ２  ２ ２ 

契約パート看護師  １ １  ０ ０ 

事務員  １ １  ０ ０ 

契約事務員  ０ ０  １ １ 

契約パート用務員  １ １  １ １ 

契約パート補助員  １ １  ０ ０ 

嘱託医 ２   ２ ２   ２ 

嘱託薬剤師 １  １ １  １ 

計  ３ ２８ ３１ ３ ２７ ３０ 

 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

園庭整備 園庭の築山、砂場の砂入れ 

園児用プール購入 乳児用プール劣化のため買い替え 

誘導灯の交換 消防設備等点検で誘導灯の不良があったため 

給食室エアコン交換 給食室エアコン故障のため交換 

給食室冷蔵庫交換 給食室冷蔵庫故障のため交換 

園児用ライフジャケット購入 災害時に使用のため 
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４ 職員研修（年間）                   単位： （人） （日） 

職部門 研修内容 主催者等 
参加 

人数 

出席 

日数 

園長 身近な生活環境の中で子どもたちに

体験してほしい事 

リーダーズサミット 

幼児教育マネジメント研修会 

市立園長研修 

福祉サービス苦情解決研修会 

民間施設長研修会 

施設長研修会 

こども園課講演会 

青年部会中部支部研修会 

県保育連合会中部支部 

 

ユニファ 

県幼児教育センター 

市立保育園園長会 

県社会福祉協議会 

県保育連合会 

県保育連合会 

子ども未来局こども園課 

県保育連合会 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

保育教諭 新規採用者研修会 

子どもと育つ保育とは 

ドキュメンテーションが教えてくれ

る子どもの姿 

新規採用者研修会 

子どもの自尊感情をどう育てるか 

保護者を支援する、子育てを支援する 

実技研修会「わらべうた」 

主任保育士、主幹保育士研修会 

実技研修会「ドキュメンテーション」 

養護講座「乳児の発達について」 

講演会「保護者とのコミュニケーショ

ンについて」 

静岡市立こども園全体研修会 

職員研修会「乳幼児の運動遊び」 

幼児教育アドバイザー等研修会 

子どもと大人の温かい絆づくりセミ

ナー 

接遇講習会 

小児アレルギー教室 

実技研修会「自然と科学」 

育児相談研修会 

幼児動物教室事前講習会 

主任保育士、主幹保育士研修会 

子どもの育ちを学ぶ研修会 

配慮を必要とする子のいる保育 

乳幼児保健研修会 

ICT活用セミナー 

教育、保育事故の予防に関するセミナ

ー 

静岡県保育研究大会 

法人本部 

市保育士会 

ベネッセ 

 

県保育連合会 

県保育士会 

市保育士会 

市保育士会ときわ支部会 

市保育士会ときわ支部会 

県保育士会 

市保育士会 

市保育士会ときわ支部会 

 

子ども未来局こども園課 

市保育協会 

県幼児教育センター 

県人権啓発センター 

 

福利厚生センター 

県立こども病院 

市保育士会ときわ支部会 

県保育連合会 

静岡市 

県保育士会 

子ども未来局こども園課 

県保育士会 

市医師会 

サンロフト 

子ども家庭庁 

 

県保連・県保育士会 

２ 

３ 

２ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

 

２ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 ３ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 
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保育士、保育教諭研修会「食育」 

ときわ講演会「うたあそびコンサー

ト」 

保育現場におけるリーダーシップ人

材を育てるために 

ときわ理事研修会 

副園長研修 

県保育士会 

市保育士会ときわ支部会 

 

県中小企業団体中央会 

 

市保育士会ときわ支部 

法人本部 

１ 

５ 

 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

 

３ 

５ 

看護師 予防接種講演会 県予防接種センター １ １ 

調理員 
食中毒予防のための衛生講習会 

栄養講習会 

小児アレルギー疾患の保健指導 

 

食物アレルギーの最新知識と緊急対

応 

喘息等子どものアレルギー疾患予防 

市保健所食品衛生課 

市保健所 

アレルギー児を考える母

の会 

アレルギー児を考える母

の会 

県疾病対策課 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

 

１ 

事務員 経理応用講座 

労働契約における防止セミナー 

財務管理講座 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

全職員 救急講習 

園内研修講座（※） 

 

園内研修 常勤職員 

園内研修 契約職員・パート 

階層別研修 

静岡市消防局 

ベネッセコーポレーショ 

ン 

 

 

２２ 

２８ 

 

１０ 

１８ 

１７ 

１ 

１ 

 

１２ 

２ 

３ 

計 １５５ ７８ 

（※）繰り返し視聴可能な WEB研修 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 
市医師会 

県産業労働福祉協会 
２８人 

婦人科検診・付

加検診・対象者

実施 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート 

センター 
２８人 

全職員 

（10月在職者） 

検便（サルモネラ菌・ 

   赤痢菌・О－１５７） 
毎月１回 （株）マルマ ２８人 全職員 
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６ 施設利用人員 

【定員：106 人】                            単位： （人） 

クラス 令和５年度当初 入園児 転退園児 令和５年度末 備 考 

０歳児  ５  ４    ９  

１歳児 １１  ５   １６ 年度末転園１ 

２歳児 １８  ２   ２０ 年度末転退園２ 

３歳児 ２０    ２０  

４歳児 １８  １   １９  

５歳児 ２１    ２１ 卒園２１ 

計 ９３ １２ ０ １０５  

 

７ 利用者の健康診断状況 

内  容 実施時期 備  考 

内科健診 ６月、１１月 
にしなこどもクリニック 

（金沢貴保医師） 

歯科検診 ６月、１１月 
トヨタ歯科 

（豊田和茂医師） 

尿検査  ５月 静岡県予防医学協会 

歯みがき巡回指導 

（年長・年中児） 
１０月 

市歯科医師会 

（歯科衛生士） 

視力測定（年中）  ２月 看護師により行う 

身長・体重測定 毎 月 職員により行う 
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８ 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・フッ化物洗口（年長・年中児） 

・健康管理（身長・体重測定） 

・健康管理（嘱託医による内科健診・歯科検診・尿検査・

年中児視力検査）  

・季節の野菜栽培、収穫、クッキング 

・つめっこランチ（幼児） 

・運動教室 年５回（幼児・２歳児） 

・音楽リズム教室 年５回（幼児・２歳児） 

・環境学習（年長児） 

・花育（年長児） 

・誕生会（毎月）（誕生日当日、各クラスにて行う） 

・保育参観・懇談会、個人面談  

・お便りメール配信 月１回 

（園だより・クラスだより・ 給食だより・給食献立表） 

・広報誌「龍の童だより」発行 年４回 

・職員会議 

・運営会議 

・給食会議 

・園内研修 

・ヒヤリハット検討会 

・ケース会議 

・全体会議 

・行事会議 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・ボランティア受入れ 

・実習生・体験学習受入れ 

 

（２）園外保育 

年  月  日 内     容 

５年 ６月１６日 

５年 ６月２０日 

５年 ７月２５日 

５年 ８月 ８日 

５年１０月１３日 

５年１１月 ２日 

６年 ３月１４日  

消防署見学［千代田消防署］（年長児） 

幼児動物教室［日本平動物園］（年長児） 

川遊び①［長尾川］（年中・年長児） 

川遊び②［長尾川］（年中・年長児） 

ペア遠足［船越堤公園］（年少・年中・年長児） 

親子遠足［日本平動物園］（全園児親子） 

ハイキング[ヘリポート]（年中・年長児） 

遠足ごっこ[近隣公園]（１．２歳児・年少） 

 

 

 

 

 

 

 



  北沼上こども園 

- 100 - 
 

（３）ボランティア受け入れ 

内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者（人） 

資源回収 保護者  ２  ７５ 

環境学習 地域住民  １   ５ 

ふれあい動物園 保護者会  １   ２ 

花育 地域住民  １   ２ 

読み聞かせ 地域住民  ２   ４ 

園内清掃 卒園児保護者及び保護者会役員  １  ３０ 

龍の童まつり出店 地域住民  １   ２ 

園児見守り 地域住民 ５０  ５０ 

計 ５９ １７０ 

 

（４）実習生の受け入れ                      単位： （人） 

学 校 名 期   間 人 員 延人数 

静岡市立竜爪中学校 ５年 ５月 16日 ～ ５月 18日 ３  ９ 

常葉大学 ５年 ５月 22日 ～ ６月 ４日 １ １２ 

常葉大学付属橘高等学校 ５年 ８月 22日 ～ ８月 24日 ３  ９ 

計 ７ ３０ 

 

（５）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

 ４月２０日 
土砂崩れ・地震・

火災・水害想定 
 

図上訓練：土砂崩れ・地震・火災・水害について

の避難方法確認   

ヘルメットの正しいかぶり方確認 

 ５月 ９日 
地震からの 

火災想定 
平日午後 

園庭への避難、初期消火訓練 

保護者にメール配信、保護者への引渡し訓練 

 ６月２８日 水害想定 平日午前 ２階への避難訓練、停電・水道不通想定 

 ７月２９日 地震想定 平日午前 水遊び中の訓練   

 ９月 ３日 火災想定 土曜午前 土曜保育中の避難訓練    

１０月 ２日 地震想定 平日午前 
非常滑り台使用して避難訓練 

自主防災活動必要器具・生活必需品の確認 



  北沼上こども園 

- 101 - 
 

１０月２３日 
地震から 

山崩れ想定 
平日午前 ２階への避難訓練 危険個所の確認 

１１月 １日 
地震から 

火災想定 
平日午前 

園庭から第三避難場所（竜爪中学）へ避難訓練  

炊き出し訓練 伝言ダイヤル実施   

１２月２７日 火災想定 平日午前 ベランダ、非常用滑り台を使用した避難訓練 

 １月２９日 
地震から 

山崩れ想定 
平日午前 園庭から非常滑り台を使用した避難訓練  

 ２月１５日 地震想定 平日午前 法人全体のＢＣＰ総合訓練 安否コール訓練 

 ３月１９日 
地震から 

火災想定 
平日午後 午睡時の避難訓練   

※水消火器訓練を毎月実施 

 

９ 季節的行事 

月 行  事  内  容 

 ４ 

５日 入園式  

７日 環境学習（年長児）竹粉の堆肥作り 

１１日 鯉のぼり上げ 

１２日 お腹元気教室 

 ５ 
９日 引き渡し訓練 

１２日 お茶教室（年長児） 

 ６ 

 ３日 運動会（幼児） 

１３日 交通安全教室（年中・年少児） 

１６日 消防署見学（年長児） 

２０日 幼児動物教室（年長児） 

２７日 プール開き 

２８日 花火教室（年長・年中児） 

 ７ 
５日 七夕飾りつけ 

２５日 川遊び（年長・年中児） 

 ８ 
２３日 川遊び（年長・年中児） 

３１日 プール納め 

 ９ 
２８日 歯磨き巡回指導（年長・年中児） 

３０日 龍の童まつり 

１０ 

７日 静岡市公私立絵画展（～２２日） 

１３日 ペア遠足 

１９日 集まれちびっこ消防隊 

２５日 焼き芋パーティー 

１１ 

 ２日 親子遠足 

１０日 防火パレード 

１４日 就学前健康診断（年長児） 

２８日 花育（年長児） 



  北沼上こども園 

- 102 - 
 

１２ 

１６日 生活発表会（２歳児～年長児） 

１９日 竜爪園訪問（年長児） 

２１日 北沼上小学校１、２年生との交流 

２２日 ケアセンター瀬名訪問（年中児） 

２５日 クリスマス会 

２８日 保育納め 

 １ 

１０日 どんど焼き・うどんパーティー 

１１日 獅子舞 

１６日 大道芸（保護者会主催お楽しみ） 

１９日 静岡市公私立こども園人形劇観（年長児） 

 ２ 

２日 豆まき 

６日 交通安全教室（年長児） 

２７日 西奈小学校探検 ５年生との交流（年長児） 

 ３ 

１日 ひな祭り（各クラス） 

 １日 北沼上小学校探検（年長児） 

２日 新入園児オリエンテーション 

２日 卒園児保護者園内清掃 

７日 ハイキング（年長・年中児）/遠足ごっこ（年少児～０歳児） 

２２日 お別れ会・リクエスト給食 

２３日 卒園式 

２７日 修了式 

 

10 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業    

事業の内容 時  期 場  所 参加者 

防火パレード １１月１０日 園 周 辺 消防隊・園児・職員 

竜爪中学校区合同

図工作品展 

１２月６日～ 

１２月１０日 
リンク西奈 

竜爪中学・西奈小、北沼上小学校 

西奈、北沼上こども園  

静岡北中、高等学校 

竜爪中学校区 

青少年健全育成会 

 ６月２２日 

１１月１１日 
竜爪中学校 

北沼上学区自治会連合会長・西奈学区

自治会連合会会長 

竜爪中・西奈小・北沼上小・千代田東

小・西奈こども園 PTA、職員・北沼上

こども園園長 

長尾川老人福祉セ

ンター運営委員会 

５月２７日 

３月３０日 

長尾川老人福祉

センター 

北沼上学区自治会連合会長・民生委

員・西奈地区社会福祉協議会会長・竜

爪園園長・長尾川地域包括支援センタ

ー長・北沼上こども園園長 

北沼上小学校評議

員会 

 ５月２９日 

 ６月１２日 

１０月１４日 

１１月２２日 

 ３月 ８日 

竜爪中学校 

北沼上小学校 

西奈小学校 

北沼上学区自治会連合会長・副会長 

顧問・竜爪園園長・PTA会長・北沼上

こども園園長 
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（２）地域における異年齢児との交流               単位： （人） 

事業の内容 時  期 場  所 未就園児 

おしゃべりサロン 年 １１ 回 園 庭・保育室  ８８ 

園庭開放 年 ２２ 回 園  庭  ２８ 

一時保育児受入れ 通  年 保 育 室  ３４ 

計 １５０ 

 

（３）老人福祉施設訪問等世代間交流               単位： （人）          

事業の内容 時  期 場  所 お年寄り 園児 

老人施設訪問 
（※）６月１２日 

１２月１２日 
ケアセンター瀬名 ５０   １８ 

獅子舞披露  １月１０日 園  庭 
竜爪園職員５名 

による獅子舞披露 

（※）雨天のため後日、壁面飾りを作り届ける 

 

11 北沼上こども園の利用実績 

                              単位：（人×日＝延人数） 

月 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

 ４月     76   206   332   360   311   385  1,670 

 ５月   104   213   345   378   335   401  1,776 

 ６月   118   213   351   394   351   438  1,865 

 ７月   106   213   336   342   317   382  1,696 

 ８月   118   206   284   303   269   341  1,521 

 ９月   130   237   339   344   328   409  1,787 

１０月   175   301   387   380   354   420  2,017 

１１月   166   283   353   356   322   384  1,864 

１２月   158   267   352   334   331   398  1,840 

 １月   132   249   309   325   302   364  1,681 

 ２月   152   295   347   359   338   385  1,876 

 ３月   161   281   336   357   331   412  1,878 

計 1,596 2,964 4,071 4,232 3,889 4,719 21,471 
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12 苦情相談解決結果 

該 当 な し 

 

13 その他 

○ 虐待防止第三者委員会の設置 

苦情第三者委員会の委員の皆様に、虐待防止第三者委員会の委員の就任の同意を

得て、虐待防止第三者委員会を設置した。 
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居宅介護支援センター白寿 

１ 主要事業報告 

（１）主要事業報告 

介護保険法にもとづき、要介護認定を受けた方や地域包括支援センターか

ら委託を受けた要支援者等を自宅で介護サービスなどを利用しながら生活

できるようご本人・ご家族等の心身の状況や生活環境、希望等に寄り添い、

居宅サービス計画(ケアプラン）を作成し、ケアプランにもとづいて介護保

険サービスなどを提供する事業所との連絡・調整などを行う。 

 （２）新型コロナウイルス対応 

ア 日常における体調管理に努め、年間を通して、出勤前、帰宅後の検温実施・手洗

い・消毒・マスク着用などの感染予防を行った。 

イ 外部研修では、ZOOMなどを活用し、非接触に努めた。 

ウ ワクチン接種 

エ 新型コロナウイルスに限り、随時抗原検査実施 

    

２ 職員数    

                 単位： （人）                   

    年 度 

職 名 

令和５年度当初 令和６年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所 長 (１)  (１) (１)  (１) 

主任介護支援専門員兼 

主任計画作成担当者兼

主任訪問介護員 

 １ １    

主任介護支援専門員  １ １  １ １ 

管理者兼 

主任介護支援専門員 
 １ １  １ １ 

事務員 （１）  (１)  (１) (１) 

計 
０ 

(２) 

３ 

 

３ 

(２) 

０ 

(１) 

２ 

(１) 

２ 

(２) 

                            （ ）は外数  
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３ 施設整備 

該 当 な し 
 

４ 職員の研修〈年間〉                 単位： （人）  （日）  

職部門 研 修 内 容 主 催 者 等 
参加 

人員 

出席 

日数 

介護支援

専門員 

 

 

更新研修Ｂ１ 

更新研修Ｂ２ 

主任介護支援専門員更新研修 

定期巡回サービスセミナー 

静岡市認定調査員新任研修 

適切なケアマネジメント手

法」疾患別ケア研修 

小鹿豊田圏域ケアマネ勉強会 

事例研究ネットワーク 

地域ケア従事者研修会 

介護予防ケアマネジメント

新任者研修 

ファシリテーター養成研修 

アルツハイマーデー記念講演会 

高齢者虐待対応研修 

地域リハビリテーション研修会 

地域ケア従事者研修会 

事例研究ネットワーク研修会 

自宅でずっとミーティング 

地域リハビリテーション研修会 

基礎ケアマネジメント研修会 

静岡県介護支援専門員協会 

静岡県介護支援専門員協会 

静岡県介護支援専門員協会 

株式会社 元気広場 

静岡市保健福祉長寿局 

静岡県介護支援専門員協会 

 

小鹿豊田包括支援センター 

小鹿豊田包括支援センター 

静岡市ケアマネット協会 

静岡県 

 

静岡県介護支援専門員協会 

すぎなの会 

静岡市ケアマネット協会 

白萩病院リハビリ室 

静岡済生会総合病院 

静岡市ケアマネット協会 

小鹿豊田包括支援センター 

静岡市ケアマネット協会 

静岡市ケアマネット協会 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 ３ 

 １ 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 ３ 

 １ 

 ３ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

１８ 

 ９ 

 ９ 

 １ 

 

 ５ 

 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 

 ３ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 計 ２４ ５７ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

成人病検査（一般） 年 １ 回 市医師会 ３人 
婦人科検診・付加

検診・対象者実施 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート

センター 
３人 

全職員 

（10月在職者） 
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６ 利用者へのサービス状況 

（１）要介護認定申請代行件数                単位： （件） 

月 

区 分 
４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

新 規 0 1 0 5 3 3 2 1 3 0 1 0 19 

更 新 1 2 3 3 2 2 0 3 2 5 0 4 27 

変 更 1 2 1 0 2 1 2 4 0 3 1 2 19 

合 計 2 5 4 8 7 6 4 8 5 8 2 6 65 

（２）居宅サービス計画作成件数               単位： （件） 

月 

区 分 
４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

事業対象者  １  １  １  １  １  １  １  １  0  0  0  0   8 

要支援１  6  6  6  7  8  8  7  9 11 10 12 12 102 

要支援２  4  4  5  4  4  5  4  6  6  5  5  5  57 

要介護１  8  8  9 10 16 16 17 19 22 26 27 26 204 

要介護２  9  8  9 10  9 12 11  9  9  9 12 12 119 

要介護３  9 11 11 11 10  9  6  7  8  7  8  7 104 

要介護４  2  2  2  3  3  3  4  4  4  3  3  2  35 

要介護５  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   0 

合 計 39 40 43 46 51 54 50 55 60 60 67 64 629 

 

７ 利用者の年齢（令和６年３月 31日）        

６５歳 

以下 

６５～ 

６９歳 

７０～ 

７４歳 

７５～ 

７９歳 

８０～ 

８４歳 

８５～ 

８９歳 

９０～ 

９４歳 

９５～ 

９９歳 
計 平均年齢 

１人 ２人 ２人 １０人 １１人 １８人 １２人 ３人 ５９人 ８４歳 

 

８ 苦情相談解決結果 

該 当 な し 
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○ 本 部  該当する事項はなし 

○ ケアハウス白寿荘 該当する事項はなし 

○ 静岡老人ホーム 該当する事項はなし 

○ ヘルパーステーション白寿 該当する事項はなし 

○ 静岡市救護所 該当する事項はなし 

○ わらしな学園 該当する事項はなし 

○ わらしなホーム（グループホーム） 該当する事項はなし 

○ わらしなロッジ 該当する事項はなし 

○ 相談支援センターわらしな 該当する事項はなし 

○ 小鹿こども園 該当する事項はなし 

○ 北沼上こども園 該当する事項はなし 

○ 居宅介護支援センター白寿 該当する事項はなし 

 

 

付 属 明 細 書 
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