
社会福祉法人静岡市厚生事業協会 女性の活躍の現状に関する情報公表 

 

 

１．管理職に占める女性労働者の割合（令和８年３月 31日時点） 

   

雇用管理区分 性 別 割 合 

管理職 女 性 40.0% 

 

 

２．男女別の育児休業取得率 （令和８年３月31日時点） 

 

雇用管理区分 性 別 取得率 

全 体 
男 性 40.0% 

女 性 100% 

介護職員 

・生活支援員 

男 性 40.0% 

女 性 100% 

保育教諭 
男 性 該当者なし 

女 性 100% 

介護支援専門員 
男 性 該当者なし 

女 性 100% 

栄養士 
男 性 該当者なし 

女 性 100% 

調理員 
男 性 該当者なし 

女 性 100% 

※対象期間：令和３年４月～令和８年3月（５年間） 

 

 

掲載日：令和８年４月１日 


