
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

目    次 
 

 

令和６年度 静岡市厚生事業協会事業報告 

 

 

 １ 協会組織及び協会の動き              ･･････････････････････････  1 

 

   Ⅰ 静岡市厚生事業協会             本 部       ･･･････  6 

 

   Ⅱ 老人福祉関連   軽費老人ホーム      ケアハウス白寿荘  ･･･････ 17 

 

              養護老人ホーム      静岡老人ホーム   ･･･････ 28 

 

老人居宅介護等事業    ヘルパーステーション白寿 ･･ 44 

障害福祉サービス事業 

 

 

  Ⅲ 保護施設     救護施設         静岡市救護所    ･･･････ 49 

 

 

  Ⅳ 障害福祉関連   障害者支援施設      わらしな学園    ･･･････ 60 

 

              障害福祉サービス事業   わらしなホーム   ･･･････ 71 

                           （グループホーム） 

 

              障害福祉サービス事業   わらしなロッジ    ･････ 75 

                           （重度障害者生活訓練ホーム） 

 

              指定特定相談支援事業   相談支援センターわらしな ･･ 82 

              指定障害児相談支援事業 

 

 

   Ⅴ 幼保連携型認定こども園           小鹿こども園    ･･･････ 85 

 

                           北沼上こども園   ･･･････  96 

 

 

   Ⅵ 公益事業     居宅介護支援事業     居宅介護支援センター白寿 ･･ 107 

 

 

 ２ 付属明細書                    ･･････････････････････････ 110 



    協会組織 
 

- 1 - 
 

  

 

組 織 図（令和６年４月） 

 

  （協 会） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

理 事 長 

評 議 員 理 事 監 事 

北

沼

上

こ

ど

も

園 
 

本 部 事 務 局 

常 務 理 事 

相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
わ
ら
し
な 

 

静

岡

市

救

護

所 
 

評議員選任解任委員  

小

鹿

こ

ど

も

園 

わ

ら

し

な

ロ

ッ

ジ 
 

わ

ら

し

な

ホ

ー

ム 

居
宅
介
護
支
援
セ
ン
タ
ー
白
寿 

 

静

岡

老

人

ホ

ー

ム 
 

わ

ら

し

な

学

園 
 

ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
白
寿 

ケ

ア

ハ

ウ

ス

白

寿

荘 

協 会 組 織 



    協会組織 
 

- 2 - 
 

（ケアハウス白寿荘） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

（ヘルパーステーション白寿）      （居宅介護支援センター白寿） 

 

 

 

 

  

栄 養 士 

副 主 任 

介護職員 

 

主 幹 

介護職員 

介護職員 看 護 師 

荘  長 

 

事 務 員 

（兼） 

嘱 託 医 

主 任 

生活相談員 

主 任 
 

（兼） 

主 任 

介護職員 

所 長（兼） 

副 主 任 

訪問介護員 

主 任 
訪問介護員 
（兼） 

訪問ヘルパー 
事 務 員 

（兼） 

所 長（兼） 

主 任 
 

（管理者） 

事 務 員 

（兼） 



    協会組織 
 

- 3 - 
 

（静岡老人ホーム） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（静岡市救護所） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主 幹 あ 

支 援 員 

副 主 任 

支 援 員 

支 援 員 調 理 員 

ホ ー ム 長 

生活相談員 看 護 師 

嘱 託 医 

主 任 あ 

支 援 員 

主 幹 あ 
生活相談員 
（兼） 

次 長（兼） 

生 活 相 談 

課長（兼） 

 

支援課長 

（兼） 

主 幹 あ 

事 務 員 

副 主 任 

調 理 員 

栄 養 士 

所 長 

事 務 員 調 理 員 

次長兼指導課長 

介護職員 看 護 師 

嘱 託 医 

主 任 あ 

介護職員 

副 主 任 

介護職員 
副 主 任 

調 理 員 

主 幹 あ 

介護職員 

主 任 あ 

栄 養 士 



    協会組織 
 

- 4 - 
 

（わらしな学園） 

（共同生活援助事業所『わらしなホーム』） 

（わらしなロッジ） 

（相談支援センターわらしな） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主 任 あ 

栄 養 士 

嘱 託 医 

学 園 長 

 

指 導 課 長 

（兼） 

事 務 員 看 護 師 生活支援員 生活支援員 

主 任 あ 

生活支援員 

副 主 任 

生活支援員 

所長（兼） 

主 任 あ 

生活支援員 

 

 

サービス 

管理責任者 

サービス 

管理責任者 

サービス 

管理責任者 

新 館 

生活支援員 

副 主 任 

生活支援員 

主 任 あ 
生活支援員 
（兼） 

サービス 

管理責任者 

本 館 

育 成 課 長 

（兼） 

次  長 

所長（兼） 

副 主 任 

生活支援員 

副 主 任 

事 務 員 

主 任 あ 

 

副 主 任 
 

（兼） 



    協会組織 
 

- 5 - 
 

（小鹿こども園）             （北沼上こども園） 
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本 部 

１ 主要事業報告 

（１）社会福祉充実計画（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

ア 設備等整備事業 

各施設の経年劣化した厨房などの設備を更新したほか、不具合個所の修繕、防犯

カメラの設置等を行った。 

 

（２）組織人事の活性化（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

ア 若年層採用拡大に係る求人対策の強化 

(ア) 近隣大学、短大、専門学校等への求人活動 

全１５校 （介護職：計３回、保育職：計２回、調理職：計２回） 

学校訪問や大学が活用している求人受付ＮＡＶＩ、キャリタスＵＣ（大学に

求人依頼を行うことができるインターネットサービス）を利用した求人活動を

行ったほか、浜松や磐田等の市外の学校や近隣の県外の学校にも求人票を送付

した。 

その結果、保育職を希望する２人の学生から応募があり採用することができ

た。今後も継続して求人活動を行っていく。 

(イ) 高等学校への求人活動 

７月に介護職の求人を市内の高等学校６校に行った。その結果、１人の学生

から応募があり採用することができた。今後も継続して求人活動を行っていく。 

(ウ) マイナビ等を活用した求人活動 

情報収集者：２４人 

内協会就職説明会参加者：４人（内１人：オンライン説明会） 

採用試験に介護職を希望する１人の学生から応募があり採用することが

できた。今後も継続して求人活動を行っていく。 

(エ) 協会独自の就職説明会を実施 

参加予約者：１５人（新卒１０人、中途５人） 

参加者：１４人（マイナビ・リクナビ４人〔新卒〕、 

ホームページ７人〔新卒３人、中途４人〕、 

ハローワーク１人〔中途〕、 

学校求人経由２人〔新卒〕 ） 

内採用者：７人（新卒５人、中途２人）  

今後も継続して説明会を実施していく。 
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(オ) 県社会福祉協議会等が主催する就職説明会等への参加 

県社会福祉協議会主催 

・「福祉の就職相談会」：２回（７月、３月） 

面談者１６人（学生６人、一般１０人） 

・「しずおか保育就職フェア」：１回（３月） 

面談者１５人（学生１５人） 

(カ) その他：内定者向け 

県社会福祉協議会主催 

・「令和７年静岡県福祉職合同入職式」（グランディエールブケトーカイ） 

参加者５人（介護職３人、保育教諭２人） 

静岡県内（中部）に４月から勤務予定者と合同で入職式を行い、聖隷

クリストファー大学の講師による講演とグループワークを行った。 

 

今後も継続してハローワークや県社会福祉協議会等が主催する様々な求人活

動に参加していく。 

 

【若年層採用結果】 〔新卒〕            単位： （人） 

職 種 受 験 者 合 格 者 辞 退 者 採 用 者 

介 護 職 ３ ３ ０ ３ 

保育教諭 ２ ２ ０ ２ 

計 ５ ５ ０ ５ 

 

【中途採用結果】                  単位： （人） 

職 種 受 験 者 合 格 者 辞 退 者 採 用 者 

看 護 師 ６ ３ １ ２ 

 

イ 人材育成 

 新たに採用した者を対象に、当法人の歴史と組織、社会的役割や使命を説明する

とともに、職員としての心構えや危機管理、規則等を学ぶ研修を実施した。 

 管理職（幹部職員）を対象に、職位として求められる役割、特に「経営意識とマ

ネジメントスキルを再確認し、それを実践することで組織の活性化と風通しが良

く生産性の高い職場環境をつくり、健全な経営の確保を図る。」を目的に研修を実

施した。 
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ウ 組織の活性化と適材適所の人事配置 

安定的な協会・施設運営の継続のため、長期的経営ビジョン、組織の活性化と適

材適所の観点から人事配置を行った。 

・昇任：８人 ・異動：３人 

 

（３）人事評価制度の導入（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

 制度構築を目指し、評価シートと評価基準を設計した。 

 管理職を対象に、評価シートの業務目標や達成水準等の記入方法を指導した。 

 

（４）感染防止対策（安心・安全の確保） 

ア 感染症対策徹底 

新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ、ノロウィルス等の感染予防策の徹

底を周知した。 
今後も全職員が福祉施設で勤務していることを良く理解し、高い意識を持って

感染症対策に努めるよう周知していく。 

 

（５）業務継続計画（安心・安全の確保、健全な経営の確保） 

ア 災害時受援システム「そなえ」「安否コール」掲示板の立ち上げ 

日 時 警 報 等 被 害 等 

６月 28 日 

11時 35 分 
土砂災害警戒情報発表 被害なし 

８月９日 

「南海トラフ地震臨時情報（巨

大地震注意）」発表に伴う地震等

への防災対策や備えの再確認 

― 

８月 27日 

16時 40 分 
土砂災害警戒情報発表 被害なし 

８月 29日 

17時 00 分 
土砂災害警戒情報発表 被害なし 

９月２日  

総合防災訓練（地震想定） 

静岡老人ホーム・静岡市救護所・

わらしな学園 

― 

２月 21 日 

８時 25 分 

静岡市厚生事業協会 

ＢＣＰ総合防災訓練 

（地震想定） 

― 
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イ ＢＣＰ総合訓練 

  業務継続計画に基づき、令和７年２月 21 日に法人全体のＢＣＰ総合訓練を実施

した。 

訓練の主要テーマを「災害発生からＢＣＰ発動までの、本部と各施設との情報

連絡訓練と全職員の安否確認」に定めて実施した。 

  職員個々の安否状況の確認が取れるシステム「安否コール（安否確認）」を活用し

た状況確認、「安否コール掲示板」を活用した本部と各施設との情報連絡訓練を行

った。 

 「安否コール掲示板」のシステム操作を複数の職員が扱うことができるよう反復

実施した。 

 「安否コール（安否確認）」については、回答率が 93％だった。職員全員の安否確

認が迅速に把握できるようになることを目標に、職員の理解と意識を高めるよう

周知徹底のほか定期的に訓練を実施していく。 

ウ 設備・備品の点検、在庫管理 

  業務継続計画に基づき、各施設の設備・備品の点検、在庫管理を実施した。 

 

（６）北沼上こども園園舎建替計画の推進（健全な経営の確保） 

北沼上こども園園舎建替計画に従いこども園会議を８月に本部で開催した。「こ

ども園基本計画」の進捗状況の確認と課題事項を整理し、計画の見直しを行った。 

園舎建替えについては、昨年度に土砂災害危険区域を含む現地での建替えを行わ

ないこととしたため、現園舎の劣化調査を静岡県建築物安全確保支援協会に依頼し

た。その結果を受け、早急に対応するべき園舎道路側の樹木の伐採と衛生上必要と

なる調理室の排水他改修工事を実施した。 
その他、近隣のクリニックからインクルーシブ保育構想の実現のため、隣接する

地に北沼上こども園を移転してほしい旨の打診があった。これを受け、静岡市とと

もに協議を行ったが、建物等に対する条件面、施行時期などの折り合いがつかず実

現には至らなかった。 
今後も引き続き市と連携を取りながら移転候補地を探していく。 
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２ 静岡市厚生事業協会役員   
単位： （人） 

区   分 
令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

理   事 ４ ２ ６ ４ ２ ６ 

 監   事 ２ １ ３ ２ １ ３ 

 評 議 員 ５ ２ ７ ５ ２ ７ 

評議員選任・ 

解任委員 
３ － ３ ３ － ３ 

３ 役員会等開催状況 

開催日・場所 会議名 会  議  内  容 

令和６年５月 21日 

５月 23日 

本部事務局 

会議室 

協会監査  【決算監査】 

[監査員] 

石川監事、伊澤監事、望月監事 

 [監査内容] 

  決算監査 

[監査講評] 

業務の執行状況並びに財務の状況について、

適正に処理されていることが認められた。 

令和６年６月６日 

静岡市民文化会館 

第１会議室 

理事会 【議 案】 

 定款の一部改正について 

 令和５年度事業報告について 

 令和５年度決算について 

・計算書類 

資金収支計算書・事業区分資金収支内訳表

及び拠点区分資金収支計算書 

事業活動計算書・事業区分事業活動内訳表

及び拠点区分事業活動計算書 

貸借対照表・事業区分貸借対照表内訳表及

び拠点区分貸借対照表 

・付属明細書 

・財産目録 

 評議員会の目的である事項に係る議案の評議

員会への付議について 

 令和６年度定時評議員会の招集について 

【報 告】 

 予備費の使用について 
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令和６年６月 21日 

静岡市民文化会館 

第１会議室 

定時評議員

会 

【議 案】 

 定款の一部改正について 

 令和５年度事業報告について 

 令和５年度決算について 

・計算書類 

資金収支計算書・事業区分資金収支内訳表

及び拠点区分資金収支計算書 

事業活動計算書・事業区分事業活動内訳表

及び拠点区分事業活動計算書 

貸借対照表・事業区分貸借対照表内訳表及

び拠点区分貸借対照表 

・付属明細書 

・財産目録 

令和６年 10月 10日 

静岡市民文化会館 

第１会議室 

理事会 【議 案】 

 令和６年度資金収支補正予算について 

 職員就業規則の一部改正について 

 契約職員就業規則の一部改正について 

 公印規程の制定について 

 幼保連携型認定こども園小鹿こども園園則の

一部改正について 

 幼保連携型認定こども園北沼上こども園園則

の一部改正について 

【報 告】 

 理事長及び常務理事による職務執行状況報告

について 

 わらしな学園の虐待の疑いに関する状況報告

について 

令和６年 11月 21日 

本部事務局 

会議室 

協会監査 【事業計画に基づく事業の進捗状況等業務監査】 

[監査員] 

石川監事、伊澤監事、望月監事 

 [監査内容] 

１ 事業計画の進捗状況 

２ 重要事項及び課題懸案事項等の進捗状況 

３ 第１回監査時の指摘事項の改善状況 

４ 業務委託契約等の執行状況 
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[監査講評] 

１ 事業計画の進捗状況 

 各施設とも利用者の要望を取り入れ、創意

工夫をしながら事業を実施しており事業計画

は順調な進捗状況であると評価を受けた。 

２ 重要事項及び課題懸案事項等の進捗状況 

 施設整備計画及び入所通所利用者の確保等

施設の安定した事業運営と円滑な施設運営に

各施設とも積極的に取り組んでいる状況であ

ると評価を受けた。 

今後も、利用者サービスの更なる向上、安

心・安全の確保、健全な経営の観点からより

一層の対策を講じるよう求められた。 

３ 第１回監査時の指摘事項の改善状況 

 各施設とも指摘事項を真摯に受け止め、解

決に向けての事業が見受けられ、そのほとん

どが解決されており、一部残っている事業に

ついてもその方向性は的確に捉えて実施して

いる状況であると評価を受けた。 

４ 業務委託契約等の執行状況 

 各施設とも法人の「委託業務等業者選定委

員会」により入札等に参加する者に必要な資

格の審査や選定など合理的に行われており、

今後も引き続き適切な業者選定となるよう契

約方法の見直しを行うなど公平、公正、競争

原理に基づく契約事務に努めるよう求められ

た。 

令和７年３月 12日 

静岡市民文化会館 

第１会議室 

理事会  令和６年度前期末支払資金残高の取り崩しに

ついて 

 令和７年度前期末支払資金残高の取り崩しに

ついて 

 令和６年度資金収支補正予算について 

 令和７年度事業計画について 

 令和７年度資金収支予算について 

 給与規程の一部改正について 

 育児・介護休業等に関する規程の一部改正に

ついて 

 ケアハウス白寿荘管理規程の一部改正につい

て 
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 わらしなロッジ運営規程の一部改正について 

 施設長等の任免について 

 理事の解任及び新理事候補者案の評議員会へ

の付議について 

 令和６年度第２回評議員会の招集について 

【報 告】 

 予備費の使用について 

 令和６年度静岡市指導監査結果報告について 

 令和６年度第２回法人監事監査結果報告につ

いて 

 北沼上こども園建替計画の状況報告について 

 理事長及び常務理事による職務執行状況報告

について 

 令和７年度職員の人事異動について 

令和７年３月 13日 

（提出） 

評議員会 

(評議員会の 

決議の省略) 

【議 案】 

 理事の解任及び新理事候補者の選任について 

 

４ 市指導監査状況 

  開催日・場所 会議名 内  容 

令和６年８月 21 日～

12 月 19日 

各施設 

市指導監査  

本部 12月 17日 

ケアハウス白寿荘 12月 17日 

静岡老人ホーム 12月 18日 

静岡市救護所 12月 18日 

わらしな学園 12月 19日 

小鹿こども園 8月 23日 

北沼上こども園 8月 21日 

各施設、会計処理や事務手続き等について監査を

受けた。 

・文書による指摘事項、口頭による指摘事項等は

無し。 

 

 

 



本 部 
 

- 14 - 
 

５ 職員数 （法人全体）                単位： （人） 

 区  分 
令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

施 設 長 等   ５   ２   ７   ５   ２   ７ 

福祉職（※）  ３４  ３７  ７１  ３１  ３７  ６８ 

保 育 教 諭     ２４  ２４     ２６  ２６ 

看 護 師    ５   ５    ５   ５ 

栄 養 士    ４   ４    ４   ４ 

調 理 員  ４   ５  ９  ４   ４  ８ 

事 務 員  １   ５   ６  １   ５   ６ 

契 約 職 員   ９  ６２  ７１   ８  ６４  ７２ 

嘱 託 医  １４   １４  １４   １４ 

合   計  ６７ １４４ ２１１  ６３ １４７ ２１０ 

（※）福祉職は、介護職員、支援員、生活相談員、ヘルパー等 

 

６ 協会研修 

項  目 活 動 内 容 

実務能力向上研修 

予算の仕組みと 

編成の仕方（※） 

内 容  予算の考え方、令和７年度の編成上留意点 

危機管理研修 

業務継続計画 

内 容  業務継続計画の内容を理解する 

（各施設で施設長が実施） 

階層別研修 

管理職（幹部職

員） 

１ 実施日  令和６年 11月 28日 

２ 受講者  管理職（幹部職員） ８人 

３ 内 容  幹部職員に求められる役割を理解、特に経営意識とマ

ネジメントスキルを再確認し、それを実践することで

組織の活性化と風通しが良く生産性の高い職場環境を

つくり、健全な経営の確保を図る。 
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階層別研修 

新規採用職員 

研修ノート 

１ 実施日  令和６年４月１日～令和７年３月 31日 

２ 受講者  令和６年度新規採用職員（新卒者） １人 

３ 内 容  法人組織の理解、配属先施設の役割と理解、育成担当

者との相談等 

階層別研修 

新規採用職員 

１ 実施日  令和６年４月４日 

２ 受講者  令和５年度中途採用職員 ２人 

令和６年度新規採用職員 ３人 

３ 内 容  ・協会の歴史と組織、使命について 

・職員としての心構え 

・危機管理について 

・職員就業規則、給与規程、福利厚生等について 

・３分間スピーチ 

・グループワーク（座談会） 

専門研修 

業務推進責任者 

１ 実施日  令和６年４月 17日 

２ 受講者  各施設の業務推進責任者 ６人 

３ 内 容  ・令和５年度事業報告書の内容の検討・調整について 

 １ 実施日  令和７年２月３日 

２ 受講者  各施設の業務推進責任者 ６人 

３ 内 容  ・令和７年度事業計画書の内容の検討・調整について 

専門研修 

事務担当者会議 

１ 実施日  令和７年１月 30日 

令和７年２月 27日 

令和７年３月 27日 

２ 受講者  各施設の事務員 ８人 

３ 内 容  ・各種手続き等に関する件について 
・事務マニュアル作成 

職場研究発表会 １ 実施日  令和７年１月 18日 

２ 発表者  ６チーム 計 14人 

３ 内 容  法人組織の活性化と組織力向上を目指し、職員のスキ

ルアップを図るため、法人研修の一環として「厚生事

業協会職場研究発表会」を開催した。 
【発表テーマ】 
「外国にルーツを持つ園児、保護者への理解」「行事

等への参加から参画へ」「停電。その時どうする。」

「強度行動障害がある方への取り組み」等 

計 
実施回数 

１１回 

参加者 

６４人 

（※）１月に本部で行った各施設との予算ヒアリングの中で、令和７年度の予算編成上の留

意点を説明した。 



本 部 
 

- 16 - 
 

７ 外部研修 

項   目 研 修 内 容 

新規採用予定職員研修会 

（一般社団法人静岡県保

育連合会主催） 

１ 実施日  令和７年２月 18日～19日 

２ 受講者  令和７年４月新規採用 

保育教諭 ２人 

３ 内 容  令和７年度の保育所・認定こども園新規採用予定

職員に対して、職員としての必要な教育、心構え

を習得が目的の研修会。 

静岡県福祉職合同入職式 

（県社会福祉協議会主催） 

１ 実施日  令和７年３月４日 

２ 受講者  令和７年４月新規採用 

介護職員 ３人 

保育教諭 ２人 

３ 内 容  静岡県内（中部）の社会福祉事業に４月から勤務

予定の者への合同入職式及び研修会を行った。 

 

８ 職員数（本部） 

                             単位： （人） 

         年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

常務理事兼事務局長 １   １  １   １  

総務課長 １   １  １   １  

事務員   １  １    １  １  

計 ２  １  ３  ２  １  ３  

 

９ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 SBS静岡健康増進センター １人  

 年 １ 回 市医師会 ２人  

ストレスチェック 年 １ 回 聖隷健康サポートセンター ３人 
全職員 

（10月在職者） 
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ケアハウス白寿荘 

１ 主要事業の報告 

（１）利用者サービスの維持・向上（利用者サービスの向上） 

ア 施設運営に関するアンケートや居室訪問、嗜好調査等の実施から利用者のニーズ

を把握し、利用者に合わせたサービスを提供することで、その人らしい生活が出来る

よう支援した。 

イ ＡＤＬの自立（日常生活を送るための最低限の動作）とＱＯＬ（生活の質）の向上

を目指し、その人らしく快適な社会生活が営めるよう運動や外出の機会の提供や

個々の身体状態にあわせた生活面の支援に努めた。 

 

（２）感染対策の強化（安心・安全の確保） 

ア 新型コロナウィルス、インフルエンザ、ノロウィルス等の感染症を予防する為、標

準予防策の徹底を図った。また、国・県・市の動向に注視し情報収集をし、備品購入

等で環境を整備すると共に、職員の研修と発生時の訓練等を行う事で、感染対策の強

化を図った。 

イ 既存の業務継続計画に基き、感染症が発生した時の対応訓練を実施し、施設の現

状に合わせて見直しをした。また、看護師を中心に内部研修を行う事で、職員の感染

症に対する意識や対応力の向上に努めた。 

ウ 陰圧ブースを食堂に設置し、空気清浄機として活用し、予防に努めた。 

 

（３）地域との連携強化（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

小鹿公園の清掃活動や地域防災訓練、小鹿町内夏祭りへの参加を通し、地域の一

員として活動・交流を図ると共に、施設を地域に知って頂く機会とした。また、ホ

ームページで日頃の施設の活動を発信したり、地域包括支援センター・シニアサポ

ーター等との交流を深め、入所に繋がる様努めた。 

 

（４）防災対策の強化（安心・安全の確保） 

ア 毎月様々な状況を想定した避難訓練を実施することで、職員・利用者の防災意識・

対応力の向上に努めた。総合防災訓練では、実際に厨房職員と連携し、外で炊き出し

訓練を行い、有事の際円滑に食事が提供できるかを検証した。 

イ 小鹿町内の地域防災訓練に希望された利用者・職員で参加し、防災意識の向上と

地域との連携強化に努めた。 
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２ 職員数  

単位： （人） 

     年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

荘 長 １  １ １  １ 

指導課長   ０  １ １ 

主任介護支援専門員（兼務）  （１） （１）  （１） （１） 

主任生活相談員  １ １  １ １ 

主幹介護職員  １ １  

 

０ 

主任介護職員  １ １  １ １ 

副主任介護職員  １ １  １ １ 

介護職員  ３ ３  ３ ３ 

契約介護職員  １ １  １ １ 

契約パート介護職員（兼務）   ０  １ １ 

看護師  １ １  １ １ 

栄養士  １ １  １ １ 

派遣事務員  １ １   ０ 

契約事務員   ０   １  １ 

嘱託医 １  １ １  １ 

計 ２  
１１ 

（１） 

１３ 

（１） 
２  

１２ 

（１） 

１４ 

（１） 

 ※（ ）は外数 

 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

消防用設備避難誘導灯設備修繕

業務 
法定点検に伴う１階、２階の避難誘導灯７箇所修繕 

事務所シャッター修繕業務 シャッターモーター部分等、取り換え修繕 
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４ 職員研修（年間）                  単位： （回）  （人） 

職部門 研 修 内 容 主催者等 回数 
参加 

延人数 

管理職 静老施協中部支部理事会 

静岡県老人福祉施設協議会 定例総会 

電気保安講習会 

働き方改革研修 

 

市政出前講座「南海トラフ巨大地震」「共生

とは」「自主防災とは」 

静老施協中部支部 

県老人福祉施設協議会 

中部電気保安協会 

静岡働き方改革推進セ

ンター 

災害対策室・小鹿二丁

目自主防災会 

２ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

相談員   福祉職場のカスタマーハラスメント対応講

座について 

県社会福祉協議会 １  １  

介護 

職員 

ＢＣＰ訓練・研修セミナー・ＢＣＰ机上訓

練（自然災害編） 

介護職のためのすぐに役立つ医学知識 

行動障害支援に役立つ「基本のコツ」講座 

高齢者施設のリスクマネジメント講座 

身体拘束は廃止できます  具体的実践例 

とその取り組み 

急性を見逃さないための救急講座 

令和６年度福祉サービス苦情解決研修会 

管理職研修 

災害リスクマネージメント講座  

あいおいニッセイ同

和損害保険株式会社 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

静岡市厚生事業協会 

静岡県社会福祉人材

センター  

   １ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

 １ 

 

１ 

１ 

１ 

  １ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

看 護

師 

環境整備での現場の悩み解決Ｑ＆Ａ 

 

施設内学習資料活用研修 

作業療法士から学ぶ 機能訓練になるレク

リエーションの工夫 

精神疾患の理解～基礎知識を学ぶ～ 

メディバンクス株式会

社 

県社会福祉部 

静岡市地域リハビリテ

ーション 

県社会福祉協議会 

１ 

 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

 

１ 

栄養士 食中毒予防のための衛生講習 

Ｒ６年度 第４回自立支援プラン型地域ケ

ア個別会議 

市保健所食品衛生課 

小鹿豊田地域包括支

援センター 

１ 

１ 

１ 

１ 

事務員 社会福祉法人・施設事務職員経理基礎研修 

社会福祉法人・施設事務職員経理応用研修 

社会福祉法人・予算管理講座 

社会福祉法人・会計実務専門講座 

社会福祉法人・財務管理講座 

社会福祉法人・決算実務講座 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

２ 

２ 

１ 
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全職員 （内部研修） 

  虐待防止研修 

  身体拘束廃止研修 

  ＡＥＤ研修 

  感染症研修 

  不慮の事故（窒息対応）対応勉強会 

  ＢＣＰ研修（災害） 

  ＢＣＰ研修（感染症） 

 

施設内 

施設内 

東豊田消防署 

施設内 

施設内 

施設内 

施設内 

 

２ 

２ 

１ 

３ 

２ 

２ 

２ 

 

１８ 

１９ 

９ 

５ 

１１ 

２６ 

２８ 

 計  ４２ １４７ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 市医師会 １１人 
婦人科検診・付加検診・

対象者実施 

夜勤者等健診 

（腰痛検診含む） 
年 １ 回 板井クリニック  ７人 夜勤従事職員等 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖 隷 サ ポ ー ト 

センター 
１１人 

全職員 

（10月在職者） 

検便 

（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

Ｏ－１５７） 

年 ２ 回 （株）マルマ 

 

１３人 

１３人 

全職員 

 ６月 

１２月 

 

６ 施設利用人員 

【定員：５０人】                           単位： （人） 

   男 女 計 

令和６年度当初 

 入 所 者 

退 所 者 

令和６年度末  

２０ 

 ３ 

 ３ 

２０ 

２６ 

 ２ 

 ３ 

２５ 

４６ 

 ５ 

 ６ 

４５ 
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７ 施設入所理由                      単位： （人） 

理  由 男 女 計 

独居困難 

独居不安 

家族との同居困難 

生活環境の転換 

１ 

１ 

１ 

１ 

０ 

２ 

０ 

０ 

１ 

３ 

１ 

１ 

計 ４ ２ ６ 

 

８ 施設退所理由                      単位： （人） 

理  由 男 女 計 

他施設へ転出 ３ ３ ６ 

計 ３ ３ ６ 

 

９ 利用者の年齢(令和７年 3 月 31 日)          

６０～ 

６９歳 

７０～ 

７９歳 

８０～ 

８９歳 

９０歳 

  以上 
計 平均年齢 最高年齢 

 １人 ９人 ２０人 １５人 ４５人 
８６歳 

１か月 

１０２歳 

 

 

10 利用者の在所年数(令和７年 3 月 31 日) 

２年未満 ２～４年 ５～９年 １０年以上 計 平均年数 最高年数 

１３人 １１人 １２人 ９人 ４５人 
５年 

５か月 

２４年 

１１か月 

 

11 利用者の状況(令和７年 3 月 31 日) 

（１）歩行状態                           単位： （人） 

区 分 車椅子 歩行器 シルバーカー 杖 自 立 計 

人 数 １ ７ １３ ３ ２１ ４５ 
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（２）介護保険認定者                        単位： （人） 

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

６ ６ １５ ４ ３ ０ ０ ３４ 

※【要支援・要介護区分】 

要支援・要介護とは、日常生活の中でどの程度の介護（介助）を必要とするのか、介護

の度合いをあらわす指標です。要介護の判定は、厚生労働省が基準を定める、「要介護認

定基準時間（介護にかかる時間）」をベースに７段階に区分され、それに「自立」を合わ

せて合計８段階に分けられています。区分の種類としては、最も介護度が軽い「要支援

１」から、最も重い「要介護５」まであります。 

 

（３）介護保険サービス利用状況  

サービスの種類 利用人員／年 利用延回数 

訪問介護サービス（ヘルパー）  ９人  ２９０回 

通所介護サービス（デイサービス） １８人 １０２９回 

 

（４）障害者手帳所有者                       単位： （人） 

身体障害者手帳 障害手帳（精神） 療育手帳(知的) 計 

５ ２ ０ ７ 

１級（２） ２級（１） 

３級（０） ４級（１） 

５級（１） 

１級（０） 

２級（２） 

３級（０） 

Ａ（０） 

Ｂ（０） 

 

 

 

12 利用者の健康診断状況 

内  容 実施時期 備  考 

健康診断 

（聴診・血液検査・胸部レントゲン

検査・心電図・尿検査） 

７月～１１月 
板井クリニック（板井医師） 

他、かかりつけ医 

胸部レントゲン検査 ９月 
静岡済生会総合病院健康管理センター 

他、かかりつけ医 

インフルエンザワクチン接種 １０・１１月 
板井クリニック（板井医師） 

他、かかりつけ医 

新型コロナウイルスワクチン接種 １１月 板井クリニック（板井医師） 

身長、体重、血圧 毎月 看護師 
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13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・白寿会集会（利用者による全員集会） 

・身体・血圧測定 

・嘱託医往診（特定利用者のみ） 

 内科：板井医師 第２、４水曜日 

・健康診断（定期健康診断） 

・老人体操、館内ウォーキング 

・こども園交流会 

・レクリエーション会（レクリエーションとおやつ提供） 

・誕生会（食堂で紹介、プレゼントを渡す。） 

・クラブ活動（カラオケ、毎週火曜日） 

・娯楽（新聞、雑誌） 

・居室訪問（利用者居室の使い方確認） 

・奉仕活動（小鹿公園清掃） 

・防災訓練（詳細は（４）に記載） 

・慰問、ボランティア受け入れ 

・老人相談事業（入所相談） 

・白寿荘便り発行 

・職員会議 

・処遇会議 

・サービス担当者会議 

・介護職会議 

・栄養管理委員会 

・感染症対策委員会 

・身体拘束廃止委員会 

・施設安全管理委員会 

・虐待防止委員会 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・生産性向上委員会 

・ＢＣＰ訓練・研修（防災） 

・ＢＣＰ訓練・研修（感染症） 

・防災訓練、避難誘導訓練 

 

（２）クラブ活動 （年間） 

クラブ名 講 師 回 数（回） 参加人員（人） 

カラオケ 
高 橋 陽 子 

(児玉歌謡教室) 
４７ ６８０ 

 

（３）ボランティア受け入れ、慰問等 

内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

音楽コンサート グループぬくぬく ２  ４ 

夏祭り出し物 
キッチンカー・手作りがま口

屋・針金アート屋 
１  ６ 

読み聞かせ・南京玉すだれ 

寸劇 

（レクリエーション会） 

野いちご 

（シニアサポーター） 
１  ４ 
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演奏・カラオケ 

（クリスマス忘年会） 

尺八ＬＯＶＥの会 

（シニアサポーター） 
１  ３ 

折り紙でクリスマスリー

ス作り（レクリエーション

会） 

中田真次様 

（レクリエーション協会会長） 
１  １ 

ウクレレ演奏・フラダン

ス（２月食事会） 

ハウオリ・ウクレレクラブ・ 

マリ二ヒ 
１  ８ 

計 ７ ２６ 

 

 

（４）災害避難訓練 

実施日 想定災害 
想 定 

時間帯 
訓  練  内  容 

 ４月１９日 ― ― 防災設備点検（機器点検、総合点検） 

 ４月２５日 火災想定 平日午後 避難進路の確認、避難誘導 

 ５月２８日 地震想定 平日午前 避難経路の確認、避難誘導 

 ６月２７日 
豪雨による 

浸水想定 

平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

 ７月２５日 ― ― 
防災ビデオ鑑賞 

防災リュック中身の確認 

 ７月２６日 ― ― 水消火器訓練、職員参加 

 ８月２０日 地震想定 平日夜間 
避難経路の確認、避難誘導 

白寿荘緊急時職員連絡網訓練 

 ９月２６日 火災想定 平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

１０月２４日 

 

 

地震による 

火災想定 
平日午前 

避難経路の確認、避難誘導、水消火器訓練 

消防署通報訓練 

防災設備点検（機器点検） 

ＢＣＰ訓練（机上訓練、厨房職員による炊き出

し訓練） 

１１月１３日     火災想定 ― 避難経路の確認、避難誘導 

１２月 １日 地域防災訓練 休日午前 
地域防災訓練、団地前公園に防災訓練視察 

黄色いタオルポストに出し、安否確認訓練 

１２月１９日 地震想定 平日夜間 
避難経路の確認、避難誘導 

白寿荘緊急時職員連絡網訓練 
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 １月１９日 火災想定 平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

 ２月２４日 ― ― 

担架を使用し、搬送訓練 

ＢＣＰ訓練（館内設備・災害時におけるライフ

ラインの確認等） 

 ２月２１日 地震想定 平日午前 法人全体ＢＣＰ総合訓練・安否コール 

 ２月２７日 地震想定 平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

 ３月１９日 火災想定 平日午後 避難経路の確認、避難誘導 

 

14 敬老週間の行事 

実施日 行 事 名 内  容 

９月１０日 敬老の日祝典 

利用者を敬愛し長寿を祝う。 

・百寿祝 １名 

・米寿祝 ２人  

・傘寿  ０人 

 

15 季節的行事 

月 行  事  内  容 

  ４ 

１１日  特定レクリエーション(ドライブ) 

２５日  春のお楽しみ食事会（選択メニュー、ボランティアによる音楽レクリエ

ーション） 

  ５ 

２日  レクリエーション会（ＤＶＤ鑑賞・お茶提供） 

３日  端午の節句、菖蒲湯（壁面作成・菖蒲湯） 

１６日  お茶会（お茶の先生：池田理事 抹茶・上生菓子提供） 

６ ６日  特定レクリエーション（花植え） 

  ７ 

４日  七夕飾りつけ 

４日  施餓鬼供養 

１８日  出張販売ふくね様（衣類・日用品・福祉用具販売） 

２３日  食事会 

  ８ ３日  町内納涼祭 

   

９ 

１０日  敬老式典（家族会は中止、縮小して実施。こども園と歌・体操で交流。

特定利用者と児童館児童交流等） 

     手作りのお守り(利用者から児童への手書きメッセージ付き)プレゼント 

１９日  特定レクリエーション(買い物) 
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１０ １７日  レクリエーション会（ぬくぬく音楽レク） 

１１ 
１４日  お楽しみ食事会（寿司御膳提供） 

２６日  レクリエーション会（読み聞かせ・南京玉すだれ・寸劇）   

１２ 

１９日  クリスマス・忘年会（ボランティアによる尺八演奏会、クリスマスメニ

ュー提供） 

２０日  ゆず湯 

  １ 

６日  年賀交歓会（新年挨拶、甘酒・お菓子提供、） 

１６日  特定レクリエーション(初詣) 

２３日  出張販売ふくね様（衣類・日用品・福祉用具販売） 

３０日  節分豆まき（豆まき・お汁粉・福菓子提供） 

  ２ 
１３日  食事会（なすび庵お弁当提供・ウクレレ・フラダンス披露） 

１３日  特定レクリエーション(ドライブ) 

  ３ １３日  レクリエーション会（ＤＶＤ鑑賞） 

 

16 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時期 場所 
参加人数（単位：人） 

利用者 住民  計 

小鹿二丁目町内会 

夏祭り 
８月 小鹿児童公園 ４３ 

１００以上 

（推定） 

４３ 

※利用者のみ 

児童公園清掃 ５回 小鹿児童公園  １９ ７８  ９７ 

 

（２）老人福祉相談事業                     単位： （件） 

来 所 電 話 その他 計 

１７ ８９ ６（協会本部へのメール） １１２ 

 

（３）こども園交流事業 

行 事 

（小鹿こども園） 
実 施 日 

参加人数（単位：人） 

利用者 園 児 計 

なかよし体操 木曜日（１０回） １８５ ４５４ ６３９ 

敬老交歓会  ９月１０日  ４６  ２９ ７５ 

運動会（年中クラス） １０月６日  ２１  ３０ ５１ 
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17 ケアハウス白寿荘の利用実績 

【年間利用目標〔目標値〕：16,972 人】           単位：（人×日＝延人数） 

月 ケアハウス 特 定 計 

 ４    ９２８   ４５０  １，３７８ 

 ５    ９４３   ４６５  １，４０８ 

 ６    ９３２   ４５０  １，３８２ 

 ７    ９９７   ４６５  １，４６２ 

 ８  １，０２３   ４６５  １，４８８ 

 ９  １，００１   ４３９  １，４４０ 

１０  １，００１   ４６５  １，４６６ 

１１    ９６０   ４５０  １，４１０ 

１２    ９９２   ４４９  １，４４１ 

 １    ９５４   ４６５  １，４１９ 

 ２    ８５２   ４０９  １，２６１ 

 ３    ９６２   ４３３  １，３９５ 

    計〔実績〕 １１，５４５ ５，４０５ １６，９５０ 

開所日数（日） ３６５ ３６５ ３６５ 

1日平均利用者数 ３１．６ １４．８ ４６．４ 

達成率（〔実績〕÷〔目標値〕×100（％）） ９９．９％ 

 

18 苦情相談解決結果 

   該 当 な し 
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静岡老人ホーム  

１ 主要事業報告 

（１）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

加齢、疾病、障害など多様化する利用者形態をふまえ、行政や職員間等との情報

共有を密にした。また、一人ひとりのニーズに合わせたサービスをケアプラン検討

会議、サービス検討会議、支援員会議等で検討し、利用者サービスの質的向上に努

めた。 
令和５年度に「福祉サービス第三者評価」を受審した結果を踏まえ、年度当初に

は、各部署で改善の計画を立て、日頃のサービスに反映し、年度末には、自己評価

を行った。 
 

（２）感染対策の継続（安心・安全の確保） 

令和６年９月から 10 月にかけて利用者 15 人、令和７年２月から３月にかけて利

用者８人が新型コロナウイルスに感染し、感染症の脅威をあらためて認識すること

となった。 
令和７年２月に静岡県の「社会福祉施設感染防止のための訪問アドバイス」の対

象に選定され、感染防止対策についてアドバイスを受けた。 
また、国や県・市の動向等の情報収集、対応物品の管理・補充を行い、感染対策

の強化を図った。 
 
（３）地域との連携強化（利用者のサービスの向上、健全な経営の確保） 

地域（南藁科学区）との新たな交流スタイルを求め、子どもたちを招待して、

「DAIDOGEI Small Party2024」を「みんなの夏まつり」に加えて開催した。 
また、「交通安全のぼり旗掲出作戦」を春、夏、秋、年末の交通安全運動時に行い、

安全意識の啓発と通学する南藁科小学校児童等の見守りを行った。 

 
（４）防災対策の強化（安心・安全の確保） 

発災時における利用者の生活シミュレーションに基づいた備えを、静岡市救護所

とともに進めた。 
水害を想定した訓練では、災害本部を立ち上げ、１階の利用者を２階に上げる垂

直避難訓練を行った。 
また、地震による火災を想定した訓練では、毎月の訓練の他に、葵消防署の協力

のもと、三施設合同で訓練を行い、利用者の安全の確保を図った。 
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２ 職員数  

           単位： （人） 

         年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

ホーム長 １   １  １   １  

次長兼生活相談課長  １  １    １ １  

支援課長兼主幹生活相談員 １   １  １   １  

主幹生活相談員 １  １ １  １ 

副主任生活相談員    ０    １  １  

生活相談員  １  １     ０  

主幹支援員 １ １  ２  １  １  ２  

主任支援員   １  １   １  １  

副主任支援員 １  ２  ３  １ １  ２  

支援員 １  １  ２  １  ２  ３  

契約支援員 １  ６  ７    ６  ６  

契約宿直員  ２  ２     ０  

看護師  ２  ２   ２  ２  

栄養士  １  １   １  １  

副主任調理員 １    １  １    １  

調理員 １  １ ２  １   １  

契約調理員     ０    １  １  

主幹事務員  １  １   １  １  

契約事務員  １  １   １  １  

嘱託医 ２   ２  ２   ２  

計 １１  ２１  ３２  １０  １９  ２９  
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３ 施設整備 

項  目 内  容 

誘導灯の交換 旧型から新型の本体への交換。 

浄化槽放流ポンプの交換修繕 経年劣化により、ポンプの交換。 

トイレ排水詰り工事 配管内の異物を除去し、洗浄。 

厨房冷蔵庫、冷凍庫入れ替え（静岡市） 経年劣化により、入れ替え。 

２階居室（ACP―15）系統空調機修繕 配管工事と窒素耐圧・冷媒ガス充填作業。 

 

４ 職員研修(年間)                     単位： （回） （人） 

職部門 研 修 内 容 主催者等 回数 
参加 

延人数 

管理職 中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会施

設長会議 

 

しぞ～かでん伝体操グループ代表者情報交

換会 

養護老人ホームについて徹底的に考えるシ

ンポジウム 

孤独孤立対策推進シンポジウム 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会相

談員研修会 

 

第 13回静岡県高齢者福祉研究大会 

 

福祉・介護施設職員向け感染症対策研修「施

設内学習資料活用研修」 

社会福祉法人予算管理講座 

福祉・介護施設職員向け感染症対策研修「管

理者向け研修」 

社会福祉法人施設事務職員会計実務専門講

座 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会施

設長相談員研修会 

 

福祉サービス苦情解決研修会 

管理職（幹部研修） 

社会福祉法人財務管理講座 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡市 

 

茨城県老人福祉施設協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県老人福祉施設協

議会 

静岡県 

 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県 

 

静岡県社会福祉協議会 

 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

静岡市厚生事業協会 

静岡県社会福祉協議会 

 １ 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 ２ 

 １ 

 

 ２ 

 

 ２ 

 

 

 １ 

 ２ 

 １ 
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生活 

相談員 

福祉職員が知っておきたいコンプライアン

ス講座 

高齢者・障害者施設のための感染症講座 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 

支援員 福祉職場のカスタマーハラスメント対応講

座 

コーチング研修 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初

任者コース 

安全管理セミナー 

 

Stage of Business Innovation 2024 

 

 

「動き出しは本人から」の介護実践講座 

高齢者・障害者施設のための感染症講座 

介護職のためのすぐに役立つ医学知識 

福祉介護施設職員向け感染症対策研修「感

染症対応訓練研修」 

第 13回静岡県高齢者福祉研究大会 

 

高齢者の転倒予防講座 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会支

援員研修 

 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程チ

ームリーダーコース 

職場内研修の組み立て方を学ぶ～人材育成

を考えた研修プログラムとは～ 

安全運転管理者等講習 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県労働基準協会連

合会 

富士フィルムビジネス

イノベーションジャパ

ン 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県社会福祉協議会 

静岡県 

 

静岡県老人福祉施設協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県社会福祉協議会 

 

静岡県公安委員会 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

看護師 中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会看

護職研修会 

 

看護職員研修～施設看護師に求められる役

割とは～ 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

 

 １ 

 

 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

栄養士 

調理員 

食中毒予防のための衛生講習会 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会栄

養士研修会 

 

第２回衛生講習会 

静岡市保健所 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県給食協会静岡支

部 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

 ４ 

 １ 

 

 

 １ 
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事務員 社会福祉法人・施設事務職員経理応用講座 

中部地区公立養護老人ホーム連絡協議会事

務員研修会 

 

社会福祉法人決算実務講座 

静岡県社会福祉協議会 

中部地区公立養護老人

ホーム施設職員連絡協

議会 

静岡県社会福祉協議会 

 １ 

 １ 

 

 

 １ 

  １ 

  １ 

 

 

  １ 

全職員 

指定管理者向け情報セキュリティ研修会 

虐待防止に関する研修 

身体拘束等廃止に関する研修 

新型コロナウイルス感染症の理解の研修 

施設内 

施設内 

施設内 

施設内 

 １ 

 ２ 

 ２ 

 １ 

 ２９ 

 ５８ 

 ５８ 

 ２９ 

 計 ４５ ２２０ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 市医師会 ２９人 

婦人科検診・付

加検診・対象者

実施 

夜勤者等検診（腰痛検診含む） 年 １ 回 市医師会 ２１人 夜勤従事職員等 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポ

ートセンター 
２９人 

全職員 

（10月在職者） 

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

   Ｏ－１５７） 
毎月１回 （株）マルマ ２６人 

栄養士・調理員 

相談員・支援員 

看護師 

 

６ 施設利用人員 

【定員：120人】                              単位： （人） 

 男 女 計 

令和６年度当初 

入 所 者 

退 所 者 

令和６年度末 

２８ 

     ７ 

     ２ 

３３ 

３９ 

     ５ 

     ４ 

４０ 

６７ 

    １２ 

 ６ 

７３ 

 

 

 



静岡老人ホーム 

- 33 - 
 

７ 施設入所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 全 員 

家庭事情〔虐待〕 

家庭事情〔虐待以外〕 

高齢独居のため 

   ３ 

２１（３） 

   ９（４） 

１５（２） 

１７（３） 

 ８ 

１８（２） 

３８（６） 

１７（４） 

計   ３３（７） ４０（５） ７３（１２） 

※（ ）は令和６年度入所者 

※施設入所を拒否した件数：０件 

 

８ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 人 数 

特別養護老人ホーム・老人病院等へ転出 ０ ４ ４ 

在 宅 １ ０ １ 

死 去 １ ０ １ 

計 ２ ４ ６ 

 

９ 利用者の年齢(令和７年３月 31 日)      

６０～ 

６９歳 

７０～ 

７９歳 

８０～ 

８９歳 

９０歳 

 以上  
計 平均年齢 最高年齢 

４人 ２７人 ３２人 １０人 ７３人 ８２歳 
１０１歳 

２か月 

 

10 利用者の在所年数(令和７年３月 31 日) 

２年未満 ２～４年 ５～９年 １０年以上 計 平均年数 最高年数 

１８人 ２７人 １９人 ９人 ７３人 
４年 

９か月 
２７年 
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11 利用者の状況(令和７年３月 31 日) 

（１）概 観           単位： （人） 

健 康 病 弱（※） 入院中 計 

４ ６６ ３ ７３ 

（※）病弱は何らかの病気で受診中の人を含む 

 

（２）歩行状態                         単位： （人） 

区分 車椅子 歩行器 シルバーカー 杖 自立 計 

人数 ８ ６ １５ ５ ３９ ７３ 

 

（３）介護保険認定者                         単位：（人） 

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

８ ２ １９ １０ ３ ２ ０ ４４ 

※【要支援要介護区分】 

   要支援・要介護とは、日常生活の中でどの程度の介護（介助）を必要とするのか、介護

の度合いをあらわす指標です。要介護の判定は、厚生労働省が基準を定める、「要介護認

定基準時間（介護にかかる時間）」をベースに７段階に区分され、それに「自立」を合わ

せて合計８段階に分けられています。区分の種類としては、最も介護度が軽い「要支援

１」から、最も重い「要介護５」まであります。 

 

（４）介護保険サービス利用状況           

サービスの種類 利用人数／年  利用延回数 

訪問介護サービス（ヘルパー） ２６人 ５，４８７回 

通所介護サービス（デイサービス） １３人   ３８６回 
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（５）障害者手帳所持者                       単位： （人） 

身体障害者手帳 障害者手帳(精神) 療育手帳(知的) 計 

７ ５ ３ １５ 

１級(０) ２級(１) 

３級(４) ４級(０) 

５級(１) ６級(１) 

１級(１) 

２級(４) 

３級(０) 

Ａ（０） 

Ｂ（３） 
 

 

※【療育手帳】 

   知能検査により算出された知能指数（IQ）を原則とし、社会生活能力、介護度等を考

慮し、静岡県療育手帳判定要領に基づき、綜合的に判断する。Ａ（最重度、重度）、Ｂ（中

度、軽度） 

 

12 利用者の健康診断状況 

内  容 実施時期 備  考 

健康診断 

（聴診・血液検査・胸部レントゲン

検査・心電図・尿検査） 

４月、１２月 静岡済生会健康管理センター 

インフルエンザワクチン接種 １１月 とやまクリニック（外山医師） 

新型コロナウイルスワクチン接種 １１月 とやまクリニック（外山医師） 

身長、体重、血圧 毎 月 看護師 

検温 毎 日 看護師、支援員 

 

13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・全員集会  （利用者へ行事等の連絡、意見交換）  

・健康管理  （身長・体重・検温・血圧測定） 

・嘱託医往診 内 科：外山医師 毎週水曜日 

       精神科：鈴木医師 ４週ごと木曜日 

・ラジオ体操、老人体操、ウォーキング 

・喫茶（おやつ、お茶の提供） 

・職員会議  

・サービス検討会議 

・支援員会議 

・調理ミーティング 

・食事研究委員会 

・ケアプラン検討会議  
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・誕生会 

・クラブ活動（カラオケ、陽だまりサロン） 

・映画上映会 

・レクリエーション大会 

・しぞ～かでん伝体操 

・娯楽    （新聞、雑誌、将棋） 

・生活支援  （菓子、果物、日用品の販売、理美容） 

 

・防災管理委員会 

・感染対策委員会 

・施設安全管理委員会 

・身体拘束等廃止委員会 

・虐待防止委員会 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・救護所静老施設移行検討会 

・防災訓練、避難訓練 

・老人相談事業 

・葵（定期）、駿河（不定期）福祉事

務所情報交換会 

・慰問、ボランティアの受け入れ 

・実習生、体験学習の受け入れ 

 

（２）お楽しみ外出・ウォーク・ドライブ外出           単位： （人） 

実施日 旅 行 先 参加人員 備考 

４月２３日 

  ２５日 

５月１４日 

  ２１日 

  ３０日 

６月 ４日 

  ２０日 

７月 ９日 

  １９日 

２３日 

８月 ８日 

１０月２２日 

３１日 

１１月１４日 

  １９日 

  ２８日 

１２月１０日 

１７日 

さくらウォーク①（施設周辺のドライブ、喫茶でおやつを提供） 

さくらウォーク②（施設周辺のドライブ、喫茶でおやつを提供） 

さつきウォーク①（施設周辺のドライブ、喫茶でおやつを提供） 

さつきウォーク②（施設周辺のドライブ、喫茶でおやつを提供） 

お楽しみ外出①（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出②（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出③（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出④（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出⑤（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出⑥（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出⑦（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

ドライブ外出①（海方面へドライブ、買い物、昼食おやつ購入） 

ドライブ外出②（日本平方面へドライブ、買い物、昼食おやつ購入） 

お楽しみ外出⑧（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出⑨（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出⑩（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出⑪（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

お楽しみ外出⑫（百円ショップへ買い物外出、おやつを購入） 

 ４ 

 ４ 

 ４ 

 ３ 

 ３ 

 ２ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ３ 

 ７ 

 ７ 

 ２ 

 ２ 

 ２ 

 ３ 

 ２ 

 

計 ６０  
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（３）クラブ活動、レクリエーション等(年間) 

クラブ名 講  師 回数（回） 参加人員（人） 備 考 

カラオケクラブ 支 援 員  １０   １４９  

陽だまりサロン 支 援 員  ３２   ２５０  

映画上映会 支 援 員  １０   ４０３  

しぞ～かでん伝体操 支 援 員  ４４ １，２９８ 地域の参加は中止 

レクリエーション大会 支 援 員   ６   ３１７  

計 １０２ ２，４１７  

 

（４）ボランティア受け入れ、慰問等 

内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

みんなの夏まつり 南藁科地区社会福祉協議会 （※１）  

バス旅行 南藁科地区社会福祉協議会 （※２）  

花の日訪問 英和女学院 １ ２１ 

収穫感謝訪問（※３） 英和女学院 １ １ 

クリスマス訪問 雙葉学園子羊会 １ ２２ 

そば慰問（※４） 東海軒 １ 
１ 

（代表取締役専務来所） 

交流会 
小鹿こども園 （※１）  

藁科こども園 （※１）  

計 ４ ４５ 

（※１）新型コロナウイルス感染防止のため中止 

（※２）ドライブ外出に変更 

（※３）荒天のため、生徒さんの訪問中止、「果物」の寄付がある 

（※４）東海軒より「そば」と「天ぷら」の寄付がある 

 

（５）実習生の受け入れ                      単位： （人） 

学 校 名 期  間 内  容 人 員 延人数 

静岡福祉大学 ２月１０日 介護福祉実習 ２ ２ 

※２月 10 日～２月 25 日の実習予定だったが、10 日にコロナ感染者が出たため、中止となった。 
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（６）災害避難訓練 

実施日 想定災害 
想 定 

時間帯 
訓  練  内  容 

４月１８日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 

２５日   水消火器訓練、防災監視盤 

５月１４日 火災想定 休日午前 避難誘導訓練 

１６日 

 平日日中 安否コール送受信訓練 

火災想定 平日夜間 非常連絡網による情報伝達訓練 

６月２０日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 

７月１８日 水害想定 平日午前 
水害を想定した災害対策本部の発足訓練及び２階

へ垂直避難誘導訓練（静岡市救護所と合同実施） 

８月２２日 火災想定 平日午後 避難誘導訓練 

９月 ２日 地震想定 平日午前 

市との情報伝達訓練及び災害本部立ち上げ訓練

（静岡市救護所と合同実施）及び非常食炊き出し

訓練 

１９日 火災想定 平日午後 避難誘導訓練 

１０月１７日 

地震・火災

想定 

夜 間 避難誘導訓練 

１１月 １日 
地震・火災

想定 

平日午前 非常食炊き出し訓練 

平日午後 ３施設合同防災訓練 

 ５日   ３施設合同普通救命講習Ⅰ 

１２月１９日 火災想定 平日午後 避難誘導訓練 

 １月２３日 
地震・火災

想定 
夜 間 避難誘導訓練 

 ２月２１日 地震想定 平日午前 
法人全体のＢＣＰ総合訓練、災害対策本部立ち上

げ訓練（静岡市救護所と合同実施） 

 ３月２７日 火災想定 夜 間 避難誘導訓練 
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14 敬老週間の行事 

実施日 行 事 名 内  容 

９月 ３日 敬老の日祝典 

利用者を敬愛し長寿を祝う。 

・百歳のお祝い         １人 

・長寿祝（９０歳以上）     ９人 

・米寿祝            ０人 

・傘寿祝            ２人 

９月１７日 無憂塔墓参 
愛宕霊園内の協会墓地（無憂塔）と宗長寺（葵区沓谷）へ

の参拝 

 

15 季節的行事 

月 行  事  内  容 

 ４ 
２３日 さくらウォーク①（施設周辺のドライブ、喫茶でおやつを提供） 

２５日 さくらウォーク② 

 ５ 

５日 端午の節句飾り 

１４日 さつきウォーク① 

２１日 さつきウォーク② 

２３日 レクリエーション①（講師を招き、スポックを教授） 

３０日 お楽しみ外出①（百円ショップへ買い物、おやつを購入） 

 ６ 

 ４日 お楽しみ外出② 

    お寿司を楽しむ会 

１１日 買物市（衣類） 

２０日 お楽しみ外出③ 

 ７ 

２日 盆供養・物故者慰霊祭（職員のみ参加） 

４日 無憂塔墓参①（職員のみ参加） 

７日 七夕飾り  

９日 レクリエーション②（スポック、玉入れ、お菓子探し） 

   お楽しみ外出④ 

１９日 お楽しみ外出⑤ 

２３日 お楽しみ外出⑥ 

 ８ 
８日 お楽しみ外出⑦ 

 みんなの夏まつり(地域住民と利用者と分けて２部制で実施) 

 ９ 

３日 敬老式典 

１０日 レクリエーション大会③（スポック、玉入れ） 

１７日 無憂塔墓参② （職員のみ参加） 
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１０ 

８日 寿司バイキング（コロナ感染対応中のため折詰で提供） 

２２日 ドライブ外出①（海方面へドライブ、買い物、昼食・おやつ購入） 

２４日 DAIDOGEI Small Party 2024 

３１日 ドライブ外出②（日本平方面へドライブ、買い物、昼食・おやつ購入） 

１１ 

５日 レクリエーション大会④（スポック、風船入れ） 

１２日 買物市（衣類） 

１４日 お楽しみ外出⑧ 

１９日 お楽しみ外出⑨ 

２８日 お楽しみ外出⑩ 

１２ 

１０日 お楽しみ外出⑪ 

１６日 東海軒そば慰問（訪問は中止、そばの寄付を受ける） 

１７日 お楽しみ外出⑫ 

２０日 クリスマス会 

 １ 
 １日 お正月（お飾りや鏡餅の飾り付け） 

１４日 レクリエーション大会⑤（スポック） 

 ２ 
３日 節分豆まき 

１８日 スィーツフェア（いちごを使ったデザートを楽しむ） 

 ３ 

３日 ひな祭り 

１１日 レクリエーション大会⑥（スポック、玉入れ、風船投げ） 

１８日 無憂塔墓参③（職員のみ参加） 

 

16 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

みんなの夏まつり  ８月 老人ホーム敷地内 

地域の皆さん、静岡市救護所・

わらしな学園・静岡老人ホーム

の利用者の皆さん、わらしな学

園利用者のご家族 

DAIDOGEI Small 

Party 2024 

（協力：大道芸ワール

ドカップ実行委員会） 

10月 老人ホーム敷地内 

南藁科小学校児童（２、３年

生）、藁科こども園園児、地域

住民の皆さん、静岡市救護

所・わらしな学園・静岡老人

ホームの利用者の皆さん、わ

らしな学園利用者のご家族 
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南藁科地区公共施設

連絡懇話会・産女駐

在所連絡協議会 

隔月 

第１火曜日 

 

各施設持ち回り 

南藁科学区自治会連合会会長、 

産女駐在所長、南藁科小学校

長、藁科こども園長、吉津園理

事長、静岡市救護所長、わらし

な学園長、静岡老人ホーム長 

交通安全のぼり旗 

掲出作戦 

春・夏・秋・年

末の交通安全

運動期間（※） 

ふれあい橋前 

横断歩道 

静岡市救護所、わらしな学園、

静岡老人ホームの管理職参加 

※４月８．15日、７月 11．19日、９月 24．30日、12月 16．20日実施 

 

（２）老人福祉相談事業                       単位： （件） 

来  所 電  話 計 

１ ５ ６ 

 

（３）集会室利用提供事業（感染症対策のため、現在休止中） 

利用場所 利 用 者 利用回数（回） 利用延人数（人） 内 容 

集会室 
南藁科地区社会福祉推進協議会 

南藁科学区自治会連合会 
０ （※） 総会 

 

17 ショートステイ事業(年間) 

  （静岡市介護予防・生活支援型在宅高齢者短期保護事業） 

年 度 別 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

利用人数 （人） ６５ ５１ ３２ ３２ ３９ 

利用延日数（日） ４，４１２ ３，８９７ ２，９１８ ２，２６７ ３，１９４ 
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18 静岡老人ホームの利用実績 

 【年間利用目標〔目標値〕：38,690 人】          単位：（人×日＝延人数） 

月 施設入所 ショートステイ 計 

４    １，９８９ ２０２ ２，１９１ 

５ ２，０２３ ２１４ ２，２３７ 

６ ２，０７０ １７０ ２，２４０ 

７ ２，１０９ １８０ ２，２８９ 

８ ２，１３９ １４４ ２，２８３ 

９ ２，０７０ ３３８ ２，４０８ 

１０ ２，１５７ ３５９ ２，５１６ 

１１ ２，０７０ ３８３ ２，４５３ 

１２ ２，２７１      ２８２ ２，５５３ 

１ ２，２８３ ３４７ ２，６３０ 

２ ２，０４４      ２８４ ２，３２８ 

３ ２，２６３      ２９１ ２，５５４ 

計〔実績〕 ２５，４８８ ３，１９４ ２８，６８２ 

開所日数（日） ３６５ ３６５ ３６５ 

１日平均利用者数 ６９．８ ８．８ ７８．６ 

達成率（〔実績〕÷〔目標値〕×100（％）） ７４．１％ 

 

19 社会福祉充実計画実績 

平成 30年度に記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」を導入したことにより、利用

者の状態、変化等の情報を各部署間でリアルタイムに共有することができ、利用者一人

ひとりの状態に合わせたサービスを速やかに提供することができるようになった。 

また、利用者のケース記録のデジタル化により、各部署の日誌等へ活用することが可

能となり、事務の省力化を図ることができた。 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」システムサポート委託業務 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」データセンターサービス利用業務 
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20 苦情相談解決結果 

   該 当 な し 
 

21 その他 

   〇施設内研修の充実 

     インターネットを経由して学習できる、eラーニングサービス「サクラボ」

を活用し、職員の勤務状況に合わせた職員研修を開始した。 

 

 



ヘルパーステーション白寿 

- 44 - 
 

ヘルパーステーション白寿 

１ 主要事業報告 

（１）主要事業報告 

ア ケアプランに基づいた適切な訪問介護サービスを提供し、個々の能力に応じて自

立した日常生活が営めるよう努めた。また、利用者の人権を尊重し、常に利用者の立

場に立ったサービス提供に努めた。 

イ 利用者の状態等をケアマネージャーへ報告し、関係事業所等との連携に努めた。 

 

（２）新型コロナウイルス対応 

ア 年間を通して、出勤前、帰宅後の検温実施・手洗い・消毒マスク着用を行うなど感

染対策に努めた。また、職場外でも換気が悪く、人が密に集まる場所は避けるなどの

対応を徹底した。 

イ 施設利用者と在宅利用者を担当するヘルパーを分けて、感染防止に努めた。 
 

２ 職 員 数      

                 （単位 人） 

     年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所長兼管理者 （１）  （１） （１）  （１） 

サービス提供責任者 

兼主任訪問介護員 
 １ １  １ １ 

サービス提供責任者 

兼副主任訪問介護員 
 １ １  １ １ 

登録ヘルパー  ３ ３  ５ ５ 

事 務 員  （１） （１）  （１） （１） 

計 
０ 

（１） 

５ 

(１) 

５ 

(２) 

０ 

（１） 

７ 

(１) 

７ 

(２) 

（ ）は外数  
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３ 施設整備 

  該 当 な し  

 

４ 職員の研修等〈年間〉               単位： （回）  （人） 

職 部 門 研 修 内 容 主 催 者 等 回数 
参加 

延人数 

サービス提供

責任者（兼訪問

介護員） 

訪問介護員 

業務継続計画（BCP）研修会 

①自然災害編 

➁感染症編 

コンプライアンス講習会 

ハラスメント対策 

高齢者虐待 

虐待研修 

介護保険集団指導 

障害福祉サービス集団指導 

あいおいニッセイ同和損保

（株） 

 

（福）福利厚生センター 

静岡市介護保険課 

静岡市介護保険課 

内部研修 

静岡市介護保険課 

静岡市障害者支援課 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

  

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 ５ 

 １ 

 １ 

計 ８ １２ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

成人病検査（一般） 年 １ 回 市医師会他 ５人  

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート 

センター 
５人 

全職員 

（10月在職者） 
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６ 利用者へのサービス状況 

（１）介護保険サービス 

ア 利用者数と訪問状況 

月 
区 分 

4 5 6 7 8 9  

利用人数（人） 23 23 22 25 24 26  

訪問回数（回） 503 475 442 450 463 392  

訪問時間（時間） 344 331.06 298.15 316.2 321.1 270  

月 
区 分 

10 11 12 1  2 3 計 

利用人数（人） 26 26 24 25 24 24 292 

訪問回数（回） 445 484 507 489 420 496 5,566 

訪問時間（時間） 313.3 333.55 345.35 328.5 290.1 346.35 3,837.66 

 

イ サービス別利用状況表           （介護給付費単位） 

月 
区 分 

4 5 6 7 8 9  

介護給付費 

（要介護） 
202,329 189,500 185,691 200,966 197,954 166,976  

総合事業費 

（要支援） 
2,593 2,593 2,781 2,781 2,781 7,902  

計 204,922 192,093 188,472 203,747 200,735 174,878  

月 
区 分 

10 11 12 1 2 3 合 計 

介護給付費 

（要介護） 
192,213 206,544 214,503 205,173 178,992 213,698 2,354,539 

総合事業費 

（要支援） 
7,653 7,653 7,653 7,653 7,653 7,653 67,349 

計 199,866 214,197 222,156 212,826 186,645 221,351 2,421,888 
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（２）障害福祉サービス 

ア 利用者数と訪問状況 

月 
区 分 

4 5 6 7 8 9  

利用人数（人） 1 1 1 1 1 1  

訪問回数（回） 4 4 5 4 4 4  

訪問時間（時間） 2 2 2.5 2 2 2  

月 
区 分 

10 11 12 1 2 3 計 

利用人数（人） 1 1 1 1 0 1 11 

訪問回数（回） 2 4 3 1 0 4 39 

訪問時間（時間） 1 2 1.5 0.5 0 2 19.5 

 

 

イ サービス別利用状況表            （介護給付費単位） 

月 

区 分 
4 5 6 7 8 9  

家事援助 424 424 530 424 424 424  

身体介護 0 0 0 0 0 0  

計 424 424 530 424 424 424  

月 

区 分 
10 11 12 1 2 3 合 計 

家事援助 212 424 318 106 0 424 4,134 

身体介護 0 0 0 0 0 0 0 

計 212 424 318 106 0 424 4,134 
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７ 年齢別介護度別利用者数（令和７年３月 31日） 

（１）介護保険サービス                    単位： （人）           

介護度 

年 齢 
非該当 

要支援 
１ 

要支援 
２ 

要介護 
１ 

要介護 
２ 

要介護 
３ 

要介護 
４ 

要介護 
５ 

計 

65 歳～69歳     １    １ 

70歳～74歳     １    １ 

75 歳～79歳     ３    ３ 

80 歳～84歳    ３ ２ １   ６ 

85 歳～89歳   １ ２  ２   ５ 

90 歳～94歳   １ ３ ２    ６ 

95 歳～99歳    １     １ 

100 歳以上      １   １ 

計   ２ ９ ９ ４   ２４ 

平均年齢 ８５．２歳 

（２）障害福祉サービス                   単位： （人） 

障害区分 

年 齢 
区分 １ 区分 ２ 区分 ３ 区分 ４ 区分 ５ 区分 ６ 計 

50歳～54歳          

55歳～59歳         

60歳～64歳    １    １ 

65歳～69歳            

計      １        １ 

平均年齢 ６３歳 

８ 苦情相談解決結果   

    該 当 な し 
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静岡市救護所 

１ 主要事業報告 

（１）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上） 

利用者の個別支援計画意向に基づき、１人での外出が困難な利用者に対して外出

(外食、買い物等）の実施、グループホームへの移行を行った。 

また、令和５年度に受審した「福祉サービス第三者評価」の結果を踏まえて、ボ

ランティア・慰問受け入れマニュアル等の作成を含む改善事項の見直しを行った。 

 

（２）感染対策の継続（安心・安全の確保） 

感染症発生を予防するため、利用者、職員による標準予防策（手指消毒、手洗い、

うがいの励行、館内の換気、消毒等）の実施、感染対応物品の確認、補充、職員に

よるガウンテクニック、汚物処理の講習を行った。 

 

（３）地域との連携強化(利用者サービスの向上、健全な経営の確保) 

静岡老人ホームが主体となって「みんなの夏まつり」「DAIDOGEI Small party2024」

をわらしな三施設により主催し、地域（南藁科小学校区）の皆さんと一緒に行事を

楽しんだ。 

また、当救護所が主体となり、静岡老人ホーム、わらしな学園の、わらしな三施

設で「交通安全のぼり旗掲出作戦」を、春、夏、秋、年末の交通安全運動時に行い、

安全意識の啓発と通学する南藁科小学校児童等の見守りを行った。 

 

（４）防災対策の強化（安心・安全の確保） 

ア 水害や地震を想定した災害対策本部立ち上げ訓練を、静岡老人ホームと合同で開

催し、連携の強化に努めた。 

イ 協会本部が主体となる、発災時の職員の被災状況を確認できる安否コールを活用

した情報伝達訓練を救護所内でも実施した。 

ウ わらしな三施設と葵消防署が協力した防災訓練、普通救命講習Ⅰを、それぞれ実

施した。 
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２ 職員数  

単位： （人） 

 

３ 施設整備  

項  目 内  容 

温蔵庫交換（静岡市） 経年劣化により、交換 

既存排煙オペレーター修理工事 開閉が困難だったため修理工事 

厨房冷蔵庫、冷凍庫入れ替え（静岡市） 経年劣化により、入れ替え 

ACP-24 系統空調機更新（静岡市） 空調機が故障したため、更新 

ACP-24 系統空調機更新に伴う、冷媒

配管洗浄工事 
空調機の更新に合せて、冷媒配管洗浄工事 

 

 

年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所 長 １  １ １  １ 

次長兼指導課長 １  １ １  １ 

主幹介護職員 １  １ １  １ 

主任介護職員   ０ １  １ 

副主任介護職員 ２ １ ３ １ １ ２ 

介護職員 ２ ２ ４ ２ ３ ５ 

契約介護職員  ２ ２  ２ ２ 

看護師  １ １  １ １ 

主任栄養士  １ １  １ １ 

副主任調理員 １  １ １  １ 

調理員 １ １ ２ １ １ ２ 

契約調理員  ３ ３  ３ ３ 

事務員  １ １  １ １ 

嘱託医 ２  ２ ２  ２ 

計 １１ １２ ２３ １１ １３ ２４ 
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４ 職員研修（年間）                   単位： （回） （人） 

職部門 研修内容 主催者等 回数 
参加 

延人数 

管理職 

 

全国救護施設経営者・施設長会議 

静岡県救護施設協議会第 1 回定例協議

会 

静岡県救護施設協議会第 2 回定例協議

会 

社会福祉施設長資格認定講習課程 

静岡県救護施設協議会第 3 回定例協議

会 

県救護更生施設連絡協議会 

県救護更生施設連絡協議会 

 

県救護更生施設連絡協議会 

 

全国社会福祉協議会 

県救護更生施設連絡協議会 

 

２ 

１ 

 

１ 

 

５ 

１ 

２ 

１ 

 

１ 

 

５ 

１ 

次長兼 

指導課長 

静岡県救護施設協議会指導員研修会 県救護施設協議会 １ １ 

介護職員 

 

静岡県救護施設協議会介護職員研修会 

全国救護施設研究協議大会（北海道） 

関東地区救護施設協議会職員研修会 

 

福祉サービス苦情解決研修 

静岡県救護施設協議会指導員研修会 

静岡県救護施設協議会個別支援計画研修会 

県救護施設協議会 

全国救護施設協議会 

関東救護更生施設連絡協議

会 

県社会福祉協議会 

静岡県救護施設協議会 

県救護施設協議会 

２ 

３ 

３ 

 

１ 

１ 

１ 

４ 

６ 

３ 

 

１ 

２ 

２ 

看護師 静岡県救護施設協議会看護師研修会 県救護施設協議会 １ １ 

栄養士 静岡県救護施設協議会栄養士研修会 

2025食研博 

県救護施設協議会 

日本食研 

１ 

１ 

１ 

１ 

事務員 関東地区救護施設研究協議会 

 

社会福祉法人施設事務職員「経理応用

講座」 

社会福祉法人施設事務職員「決算実務

講座」 

関東救護更生施設連絡協

議会 

県社会福祉協議会 

 

県社会福祉協議会 

２ 

 

１ 

 

２ 

２ 

 

１ 

 

２ 

調理員 事例研究発表会・講演会 静岡県給食協会 １ １ 

全職員 障害者虐待防止法の理解と対応 

障害者虐待防止委員会研修 

施設内 

施設内 

１ 

１ 

２２ 

２２ 

 計 ３３ ８２ 
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５ 職員の健康診断  

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断  年 １ 回 市医師会 ２２人 
婦人科検診・付加

検診・対象者実施 

夜勤者等健診（腰痛検査含む） 年 １ 回 市医師会  ８人 夜勤従事職員 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポ

ートセンター 
２２人 

全職員 

（10月在職者） 

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・   

О－１５７）      
毎月１回 （株）マルマ １９人 

介護職員・看護師 

栄養士・調理員 

 

６ 施設利用人員 

【定員：50人】                         単位： (人) 

 男 女 計 

令和６年度当初 

入 所 者 

退 所 者 

令和６年度末 

２６ 

 ３ 

 ０ 

２９ 

２１ 

 １ 

 ４ 

１８ 

４７ 

 ４ 

 ４ 

４７ 

 

７ 施設入所理由                               単位： （人） 

理  由 男 女 計 

扶養義務者が死亡等により単身生活困難 

病弱（障害を含む）のため単身生活困難 

他施設（病院を含む）より転入 

ホームレス 

 ０ 

 ７ 

１７ 

 ４ 

 ３ 

 ７ 

 ９ 

 ０ 

 ３ 

１４ 

２６ 

 ４ 

計      ２８ １９ ４７ 

※施設入所を拒否した件数：０件 

 

８ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

他施設（病院を含む） ０ ３ ３ 

死 去 ０ １ １ 

計 ０ ４ ４ 
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９ 利用者の年齢（令和７年３月 31日） 

２０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 

６０～ 

６９歳 

７０～ 

７９歳 

８０～ 

８９歳 

９０歳

～ 
計 平均年齢 最高年齢 

１人 ３人 １１人 １３人 １６人 ２人 １人 ４７人 
６２歳 

１か月 

９１歳 

２か月 

 

10 利用者の在所年数（令和７年３月 31日） 

２年未満 ２～４年 ５～９年 
１０～ 

１９年 

２０年 

以上 
計 平均年数 最高年数 

８人 １０人 １３人 ７人 ９人 ４７人 
１０年  

１０か月 

４１年 

９か月 

 

11 利用者の状況（令和７年３月 31日） 

（１）概 観                                                 単位： （人） 

健康 病 弱（※） 入院中 計 

３ ４４ ０ ４７ 

（※）病弱は何らかの病気で通院中の人を含む 

 

（２）歩行状態                        単位： （人） 

区分 車椅子 歩行器 シルバーカー 杖 自立 計 

人数 ２ １ ３ ５ ３６ ４７ 

 

（３）障害者手帳所有者                                       単位： （人） 

身体障害者手帳 障害者手帳（精神） 療育手帳（知的） 計 

５ １５ １１ 
３１ 

（内重複所持者５） 

１級 (０) ２級 (１) 

３級 (２) ４級 (１) 

５級 (０) ６級 (１) 

１級（３） 

  ２級（１１） 

３級（１） 

Ａ（３） 

Ｂ（８） 

身体＋療育（重複１） 

身体＋精神（重複２） 

精神＋療育（重複２） 

※【療育手帳】 

知能検査により算出された知能指数（IQ)を原則とし、社会生活能力、介護度等を考慮し、

静岡県療育手帳判定要領に基づき、総合的に判断する。Ａ（最重度、重度）、Ｂ（中度、

軽度） 
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12 利用者の健康診断状況  

内  容 実施時期 備  考 

健康診断（聴診・血液検査・胸部レントゲン

検査・心電図・尿検査） 
４月、１０月 静岡済生会健康管理センター 

歯科検診  未実施 市歯科医師会 

眼科検診（精密眼底検査、細隙灯顕微鏡査）  １月 静岡済生会健康管理センター 

インフルエンザワクチン接種 １１月 とやまクリニック（外山医師） 

新型コロナウイルスワクチン接種 １１月 とやまクリニック（外山医師） 

 

13 利用者へのサービス状況  

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・作業 （酒造会社等の紙の手提げ袋の袋貼り） 

・クラブ活動 

（生花、ヨガ、カラオケ、料理）  

・誕生会（昼食時に誕生会メニューの提供及び祝金の贈呈）  

・おやつの提供（毎週日曜日） 

・全員集会（利用者との意見交換会（４月、７月、10月、

１月）） 

・ラジオ体操、老人体操、ウォーキング 

・娯楽（新聞、雑誌、マンガ、ＣＤ、ＤＶＤ） 

・昼食外出 

・買い物外出 

・広報誌「けやきだより」発行年１回 

・嘱託医往診 

 内 科:外山医師 第２、４水曜日 

 精神科:鈴木医師 ４週ごと木曜日 

・職員会議  

・主任者会議  

・介護職員会議 

・処遇会議 

・保健給食会議  

・防災委員会 

・施設安全管理委員会  

・感染対策委員会（毎月） 

・身体拘束等廃止委員会 

・虐待防止委員会 

・静岡老人ホーム、静岡市救護所 

施設移行検討会 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・防災訓練、避難誘導訓練 

・慰問、ボランティアの受け入れ 

・実習生の受け入れ 
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（２）クラブ活動 （年間） 

 

（３）ボランティア受け入れ、慰問等  理容 

 内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

理容ボランティア 
Ｐ．Ｔ．Ｐ（people to people） 

人と人（市内美容師３人） 
１１ ３２ 

花の日訪問 静岡英和女学院 １ ２１ 

収穫感謝訪問（※１） 静岡英和女学院 １  １ 

そば慰問（※２） 東海軒  １  １ 

計 １４ ５５ 

（※１）荒天のため、生徒さんの訪問中止、「果物」の寄付がある。 

（※２）東海軒より「そば」と「天ぷら」の寄付がある。 

 

（４）実習生の受け入れ                       単位：  （人） 

学 校 名 期  間 内  容 人 員 延人数 

日本総合研究所  令和６年 ６月 ３日～ ６月１８日 相談援助実習 １ １３ 

日本総合研究所 令和６年 ７月２３日～ ８月 ８日 相談援助実習 １  ８ 

静岡県立大学短期大学部 令和６年 ８月２６日～１０月１９日 相談援助実習 １ ２４ 

日本総合研究所 令和６年１０月２１日～１０月３０日 相談援助実習 １ ８ 

アルファ医療福祉 

専門学校 
令和６年１１月１９日～１１月２９日 相談援助実習 １ ８ 

アルファ医療福祉 

専門学校 
令和６年１１月１９日～１２月 ２日 相談援助実習 １ １０ 

計 ６ ７１ 

 

クラブ名 講  師 回 数（回） 参加人員（人） 

生   花 
杉 山 和 枝 

（池坊静岡支部所属） 
２１ 

１４７ 

(地域の方 31) 

ヨ  ガ 佐 藤 由美子 ２１ ２０３ 

カラオケ 介 護 職 員 １２ ８７ 

料  理 栄養士・調理員  ３ ４１ 

計 ５７ 
４７８ 

(地域の方 31) 
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（５）災害避難訓練 (防災係) 

 

実施日 想定災害 
想 定 

時間帯 
訓  練  内  容 

４月１７日 

  １９日 

  ２５日 

地震想定 

 

火災想定 

平日午後 

平日午後 

平日午後 

防災設備説明・防災物資の確認、説明 

ＡＥＤ講習 

水消火器訓練 

５月１５日 

  １６日 

  １６日 

火災想定 

 

火災想定 

平日午後 

平日午前 

平日夜間 

救護所内安否コールによる職員安否確認訓練 
本部安否コールによる職員安否確認訓練 
職員連絡網による情報伝達訓練非常連絡網訓練 

６月２０日 地震想定 平日午前 避難誘導訓練 

７月１８日 水害想定 平日午前 

水害を想定した災害対策本部立ち上げ訓練（静岡

老人ホームと合同）、２階集会室への垂直避難誘

導訓練 

８月１５日 火災想定 平日午前 避難誘導訓練、初期消火訓練  

９月 ２日 地震想定 平日午前 

地震を想定した災害本部立ち上げ訓練（静岡老人

ホームと合同）避難誘導訓練・非常食炊き出し訓

練・発電機・照明機材などの動作確認・操作方法

の説明・備蓄品の確認 

１０月１７日 火災想定 平日夜間 避難誘導訓練、初期消火訓練 

１１月 １日 

 

 

    ５日 

地震・火災

想定 

平日午前 

 

 

平日午後 

わらしな三施設と消防署が協力した防災訓練（避

難誘導訓練、初期消火訓練、非常炊き出し訓練） 

職員及び利用者の消火器取り扱い訓練 

わらしな三施設による合同普通救命講習Ⅰ 

１２月 館内でコロナウイルスまん延により訓練中止 

１月１６日 火災想定 夜間 避難誘導訓練、初期消火訓練 

２月２１日 地震想定 平日午前 

ＢＣＰ総合防災訓練 

・災害対策本部立ち上げ訓練（静岡老人ホームと

合同） 

・備えシステムによる情報伝達訓練 

・本部安否コールによる職員安否確認訓練 

３月１３日 地震想定 休日午前 避難誘導訓練 
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14 敬老週間の行事 

実施日 行事名 内 容 

９月３日 敬老の日祝典 

利用者を敬愛し長寿を祝う 

・傘寿祝                １人 

・長寿祝                １人 

 

15 季節的行事   

月 行  事  内  容 

５ １日 端午の節句 

６ 

４日 寿司バイキング 
８日 英和女学院花の日訪問 

２９日 喫茶救護所（和菓子、薄茶糖の提供） 

７ 

２日 盆供養（職員のみ参加） 

５日 七夕 

１６日 かき氷＆アイス 

８ １７日 みんなの夏祭り 

９ ３日 敬老式典 

１０ 
８日 寿司バイキング 

２４日 DAIDOGEI Small party2024 

１１ 
２１日 料理クラブ 干し芋づくり 
２６日 屋台ラーメン 

１２ ２０日 クリスマスランチ（館内コロナウイルスまん延のため、弁当形式で提供）   

１ １４日 初詣（館内） 

２ 

２・３日 節分行事（豆まき・食事） 

１３日 買い物市（あかのれん） 

２５日 屋台ラーメン 

３ １・３日ひな祭り 
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16 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

みんなの夏まつり ８月 老人ホーム敷地内 

地域の皆さん、静岡市救護所・わ

らしな学園・静岡老人ホームの利

用者の皆さん、わらしな学園利用

者のご家族 

DAIDOGEI 

Small party 2024 

（協力：大道芸ワール

ドカップ実行委員会） 

10月 老人ホーム敷地内 

南藁科小学校児童（２、３年生）、

藁科こども園園児、地域住民の皆

さん、静岡市救護所・わらしな学

園・静岡老人ホームの利用者の皆

さん、わらしな学園利用者のご家

族 

南藁科地区公共施設 

連絡懇話会・産女駐在

所連絡協議会 

隔月 

第１火曜日 

 

各施設持ち回り 

南藁科学区自治会連合会会長、 

産女駐在所長、南藁科小学校長、

藁科こども園長、吉津園理事長、

静岡老人ホーム長、わらしな学園

長、静岡市救護所長 

交通安全 

のぼり旗掲出作戦 

春・夏・秋・年末 

（※１） 
ふれあい橋前 

横断歩道 

静岡市救護所、わらしな学園、 

静岡老人ホームの管理職参加 

（※１）４月８・15 日、７月 11・19 日、9月 24・30日、12月 16・20日に実施 

 

（２）集会室利用提供事業（感染症対策のため、現在休止中） 

利用場所 利 用 者 利用回数（回） 利用延人数（人） 内 容 

集会室 
  

   

 

17 緊急一時保護事業（年間）      

年    度  令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

利用人数   (人）  １１   ５   ９     ７   ６ 

利用延日数（日） ３０７ ３７１ １７８ １２１ １７６ 
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18 静岡市救護所の利用実績    

【 年間利用目標〔目標値〕： 17,338人 】           単位：（人×日＝延人数） 
  月 施設入所 緊急一時保護 計 

 ４  １，４１０   ０  １，４１０ 

 ５  １，４５７   ０  １，４５７ 

 ６  １，４１０  １５  １，４２５ 

 ７  １，４５７   ３  １，４６０ 

 ８  １，４４９  ３５  １，４８４ 

 ９  １，３９３  ３４  １，４２７ 

１０  １，４５０  ３８  １，４８８ 

１１  １，４３５  １２  １，４４７ 

１２  １，５１９   ０  １，５１９ 

 １  １，５１９   ０  １，５１９ 

 ２  １，３５１  ２２  １，３７３ 

 ３  １，４７４  １７  １，４９１ 

計〔実績〕 １７，３２４ １７６ １７，５００ 

開所日数（日） ３６５ ３６５ ３６５ 

１日平均利用者数 ４７．５ ０．５ ４７．９ 

達 成 率（ 〔実績〕 ÷ 〔目標値〕 × 100（％）） １００．９％ 

 

19 社会福祉充実計画実績 

平成 30 年度に記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」を導入したことにより、利用者

の状態、変化等の情報を各部署間でリアルタイムに共有することができ、利用者一人ひと

りの状態に合わせたサービスを速やかに提供することができるようになった。 

また、利用者のケース記録のデジタル化により、各部署の日誌等へ活用することが可能

となり、事務の省力化を図ることができた。 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」システムサポート委託業務 

・記録管理システム「ＣＡＲＥＫＡＲＴＥ」データセンターサービス利用業務 

 

20 苦情相談解決結果 

  該 当 な し 
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わらしな学園 

１ 主要事業報告 

（１）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上） 

計画に従い、障害の特性、支援・介護技術、感染症対応などの研修に参加、支援

員の支援能力の向上に努めた。あわせて、専門性の高い強度行動障害支援者養成研

修、相談支援専門員新任研修を受講、支援員の資質向上に努めた。 
 

（２）危機管理体制の強化（安心・安全の確保） 

ア 防災対策の強化 

発災後も事業を継続することができる体制づくりのため、非常食炊き出し訓練、

災害時のトイレ及び飲料水の対応訓練を実施した。訓練を踏まえ、防災備蓄品の確

認及び見直しを行い、災害対策の強化に努めた。 

イ 感染対策の継続 

感染症発生を防止するため、手洗い、消毒、マスクの着用、換気等の感染予防策

の徹底とあわせ、国や県・市の動向等の情報収集及び感染対応物品の管理・補充を

行い、感染対策の強化に努めた。 
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２ 職員数 

                        単位： （人） 

 

年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

学園長 １  １ １  １ 

指導課長※学園長兼任 （１）  （１） （１）  （１） 

次長兼育成課長 １  １ １  １ 

サービス管理責任者 ２  ２ ２  ２ 

主任生活支援員 

※わらしなホームサービス
管理責任者兼務 

 １ 

（１） 

１ 

（１） 

  

（１） 

 

（１） 

副主任生活支援員 １ ２ ３ ３ ２ ５ 

生活支援員 １３ １１ ２４ ９ １０ １９ 

契約生活支援員  １ １  ２ ２ 

契約パート生活支援員 ２ ５ ７ ２ ４ ６ 

派遣生活支援員   ０ １  １ 

看護師  １ １  １ １ 

主任栄養士  １ １  １ １ 

副主任事務員  １ １  １ １ 

契約パート事務員 １  １ １  １ 

嘱託医師 ２  ２ ２  ２ 

計 ２３ 

（１） 

２３ 

（１） 

４６ 
（２） 

２２ 

（１） 
２１ 

（１） 
４３ 
（２） 

 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

本館・新館食堂照明更新 経年劣化により故障した食堂照明の更新 

本館食器消毒保管機更新 経年劣化により故障した本館食器消毒保管機の更新 

グランド横駐車場及び北側洗濯物干し場整備 藤棚跡地を駐車場に変更及び北側洗濯物干し場の整備 

消防設備修繕 点検で指摘された消防設備の交換修繕 

浄化槽放流ポンプ更新 点検で指摘された浄化槽放流ポンプの更新 
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４ 職員研修（年間）                   単位： （回） （人）    

職部門 研 修 内 容 主催者等 回数 
参加 

延人数 

管理職 福祉現場のカスタマーハラスメント対応

講座 
管理職（幹部職員）研修 

県社会福祉協議会 
 
協会本部 

１ 
 
１ 

１ 
 
１ 

生活 
支援員 

サービス管理責任者等基礎研修 
サービス管理責任者等実践研修 
相談支援従事者現任研修 
相談支援従事者初任者研修 
強度行動障害支援者養成研修基礎研修 
強度行動障害支援者養成研修実践研修 
障害者支援施設部会職員研究集会 
中堅職員研修会 
権利擁護啓発講座 
アンガーマネジメントを学ぶ講座 
ICT 研修 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 
初任者コース 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 
中堅職員コース 
福祉職員基礎セミナー 
高齢者・障害者施設のための感染症講座 

中級編 

高齢者・障害者施設のための感染症講座 
初級編 
共感を得る「ことば」講座 
セルフ・リーダーシップのススメ 
介護記録の書き方・活かし方講座 
急変を見逃さないための救急講座 
人が育つ組織づくり講座 
ファシリテーション講座 
コーチング研修 
働き続けたいと思える職場のつくり方 
福祉職が知っておきたいコンプライアン

ス講座 
言いにくいことを伝える技術講座 
接遇・マナー・コミュニケーション講座 
行動障害支援に役立つ「基本のコツ」 
“ほんとうの自立支援”がわかる講座 
強度行動障がい支援者フォローアップ研修 

静岡県 
静岡県 
静岡県 
静岡県 
静岡県 
静岡県 
県知的障害者福祉協会 
県知的障害者福祉協会 
県知的障害者福祉協会 
県知的障害者福祉協会 
県知的障害者福祉協会 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
静岡市障害者協会 

２ 
２ 
４ 
５ 
２ 
２ 
２ 
１ 
１ 
１ 
１ 
３ 
 
３ 
 
１ 
１ 
 
１ 
 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 

２ 
２ 
４ 
５ 
２ 
２ 
１０ 
１ 
１ 
１ 
１ 
３ 
 
３ 
 
１ 
１ 
 
１ 
 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
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５ 職員の健康診断                  

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 市医師会 ４２人 
婦人科検診、付

加検診・対象者

実施 

夜勤者等健診（腰痛検診含む） 年 １ 回   市医師会 ２８人 夜勤従事職員等 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート

センター 
４２人 

全職員 

（10月在職者） 

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

О－１５７） 

毎月１回 
（株）マルマ 

 １人 栄養士 

年 ２回 ４２人 職 員 

 

６ 施設利用人員  

【定員：80人】                              単位： （人）                       
男 女 計 

令和６年度当初 
入 所 者 
退 所 者 

令和６年度末 

４１ 
 ０ 
 ０ 
４１ 

３４ 
 １ 
 ０ 
３５ 

７５ 
 １ 
 ０ 
７６ 

 

強度行動障がい支援者フォローアップ研修 

基礎講座 
静岡県磐田学園強度行動障害研修会 
安全運転管理者講習 
甲種防火管理新規講習 
新規採用職員研修 

静岡市障害者協会 
 
静岡県立磐田学園 
県安全運転管理協会 

市消防局 
協会本部 

１ 
 
１ 
１ 
２ 
１ 

１  
 
１ 
１ 
２ 
４ 

栄養士 栄養部会研究集会 県知的障害者福祉協会 １ １ 

事務員 事務部会研修会 
社会福祉法人経理応用講座 
社会福祉法人会計実務専門講座 
社会福祉法人決算実務講座 

県知的障害者福祉協会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 
県社会福祉協議会 

１ 
１ 
１ 
１ 

１ 
１ 
１ 
１ 

全職員 虐待防止研修 施設内 ４ ９８ 

 計 ６３ １６８ 
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７ 施設入所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

家庭の事情 ０ １ １ 

計 ０ １ １ 

 

８ 施設退所理由                     

  退 所 者 な し 

 

９ 利用者の年齢（令和７年３月 31日） 

１０ 

歳代 

２０～ 

２９歳 

３０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 

６０～ 

６９歳 

７０歳

以上 
計 平均年齢 最高年齢 

０人 ０人 ６人 ９人 ３９人 １４人 ８人 ７６人 ５６歳 
７９歳 

５か月 

 

10 利用者の在所年数（令和７年３月 31日） 

２年 

未満 

２～ 

４年 
５～ 

９年 
１０～

１４年 
１５～

１９年 
２０年

以上 
計 平均年数 最高年数 

２人 ７人 ４人 ８人 ７人 ４８人 ７６人 
２５年 
２か月 

４４年 

 

11 利用者の状況（令和７年３月 31日） 

（１）障害支援区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

０人 ０人 １人 ８人 ３１人 ３６人 ７６人 

※【障害支援区分】 
障害の多様な特性その他の心身の状態に応じて必要とされる標準的な支援の度合を総合

的に示すもの。必要とされる支援の度合いが、区分１から区分６にかけて高くなる。 
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（２）障害者手帳所有者                       単位： （人） 

身体障害者手帳 障害者手帳(精神) 療育手帳(知的) 計 

１２ ０ ７６ 
７６ 

(内重複所持者 12) 

１級(２) ２級(５) 

３級(０) ４級(３) 

５級(１) ６級(１) 

 
Ａ（６０） 

Ｂ（１６） 
 

 

※【療育手帳】 

  知能検査により算出された知能指数（IQ)を原則とし、社会生活能力、介護度等を考慮し、

静岡県療育手帳判定要領に基づき、総合的に判断する。Ａ（最重度、重度）、Ｂ（中度、

軽度） 

 

12 利用者の健康診断状況等 

内  容 実施時期 備  考 

検便 
４月、１０月 

（株）マルマ 

健康診断 

（血液検査・尿検査・胸部レントゲン検査） 
静岡済生会健康管理センター 

インフルエンザワクチン接種 １１月 とやまクリニック（外山医師） 

新型コロナウイルスワクチン接種 １２月 とやまクリニック（外山医師） 

体重、血圧 毎 月 
生活支援員（看護師） 

（身長は半年に１回測定） 

 

13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 
利用者サービス等 会 議 等 

・ 日常生活支援 

（食事・入浴・着脱・排泄・移動・洗濯・整容等の介助） 

・ 生産活動 

（プラスチック製品などの受注作業、空き缶リサイクル等） 

・ 個別支援（外出・外食・買い物等） 

・ 文化芸術活動（音楽講座・読み聞かせ・美術等） 

・運営会議 

・職員会議 

・支援員会議 

・給食会議 

・衛生委員会 

・虐待防止、身体拘束廃止作業部会 
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・ 社会参加（適宜） 

・ グループ外出等 

・ 誕生会（毎月第３月曜日） 

・ ジュース購入（施設内自販機でジュース購入） 

・ 季節行事（七夕・クリスマス・節分・ひな祭り等） 

・ 家庭実習帰省（５月、８月、１０月、 １２月） 

・ 嘱託医往診 

内 科：外山医師 第１、３水曜日 

精神科：鈴木医師 ４週ごと木曜日 

・ 通院介助（適宜） 

・ 生活用品管理（適宜） 

・施設安全管理委員会 

・感染対策委員会 

・入退所調整委員会 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・防災訓練、避難誘導訓練 

・慰問、ボランティアの受け入れ 

・実習生の受け入れ 

 

（２）クラブ活動 （年間） 

クラブ名 講  師 回数（回） 参加人員（人） 

音楽講座 枌 正子 １２ ５８３ 

絵本の会 牧野富美子  ６ ２８５ 

計 １８ ８６８ 

 

（３）ボランティア受け入れ、慰問等  
内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

年越しそば提供 静岡市蕎麦商組合 １  ６ 

クリスマス訪問 雙葉学園子羊会 １ ４２ 

計 ２ ４８ 

 

（４）実習生の受け入れ                 単位： （人） 

学 校 名 期  間 内  容 人 員 延人数 

静岡女子高等学校 ７月 ９日～７月１７日 介護実習 ２ １０ 

常葉大学 ８月 ５日～８月１６日 保育実習 ２ ２０ 

常葉大学 ８月１９日～８月３０日 保育実習 ２ ２０ 

静岡県立大学短期大学部 ９月 ９日～９月２１日 保育実習 ２ ２４ 

計 ８ ７４ 
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（５）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

 ４月１９日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

 ５月１６日 

   １７日 

 

地震想定 

平日午前 

夜 間 

協会全体の安否コール訓練 

避難誘導訓練、情報伝達訓練 

 ６月２１日 火災想定 平日早朝 避難誘導、情報伝達訓練 

 ７月１９日 水害想定 平日午前 ２階避難経路を使った避難誘導訓練 

 ８月１６日 火災想定 夜間 初期消火、避難誘導訓練、情報伝達訓練 

 ９月 ２日 
南海トラフ 

地震想定 
平日午前 

安否コール訓練、炊き出し訓練、避難誘導、情報

伝達訓練 

１０月１８日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練、情報伝達訓練 

１１月 １日 

    ５日 
地震想定 

 

夜 間 

平日午後 

避難誘導、情報伝達訓練 

３施設合同普通救命講習Ⅰ 

１２月２０日 火災想定 休日午前 初期消火、避難誘導訓練、情報伝達訓練 

 １月１７日 地震想定 平日早朝 避難誘導訓練、職員連絡網情報伝達訓練 

 ２月２１日 地震想定 平日午前 法人全体の BCP総合訓練、安否コール訓練 

３月２１日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練、非常用電源の確認 
 

14 季節的行事 

月  行  事  内  容 

 ４ １日 新任式 

 ５ 
３日 事業説明会 希望帰省 

２８日 グループ外出① 

 ６ 

１１日 グループ外出② 

２０日 食楽活動（フルーツサンド作り） 

２５日 グループ外出③ 

 ７ 

５日 七夕 

９日 グループ外出④ 

１８日 グループ外出⑤ 

 ８ 
 ８日 みんなの夏まつり 

１０日 希望帰省 
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  ９ 
１０日 お楽しみ食事会 

花火大会 

１０ 

８日 ふれあい運動会（※雨天中止） 

１１日 食楽活動（さつま芋の茶巾絞り作り） 

１２日 希望帰省 

２４日 DAIDOGEI Small Party2024 

３１日 ハロウィン 

１１ １２日 お楽しみ食事会 

１２ 

５日 静岡市蕎麦商組合慰問 

１２日 雙葉学園子羊会訪問  

２４日 クリスマス会  

２９日 希望帰省 

 １ １４日 新年会  

 ２ ３日 節分  

 ３ 

３日 ひな祭り  

１１日 地球会お楽しみ会（たこ焼きバイキング） 

２８日 希望帰省 

３１日 離任式 

 

15 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

みんなの夏まつり  ８月 老人ホーム敷地内 

地域の皆さん、静岡老人ホー

ム・静岡市救護所・わらしな学

園の利用者の皆さん、わらしな

学園利用者のご家族 

DAIDOGEI Small 

Party 2024 

（協力：大道芸ワ

ールドカップ実行

委員会） 

１０月 老人ホーム敷地内 

南藁科小学校児童（２、３年

生）、藁科こども園園児、地域住

民の皆さん、静岡老人ホーム・

静岡市救護所・わらしな学園の

利用者の皆さん、わらしな学園

利用者のご家族 

ふれあい運動会 １０月 学園グラウンド （※１） 
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南藁科地区公共施設 

連絡懇話会 

産女駐在所連絡協議

会 

隔月第１火曜日 各施設持ち回り 

南藁科学区自治会連合会会長、

産女駐在所長、南藁科小学校長

、藁科こども園長、吉津園理事

長、静岡老人ホーム長、静岡市

救護所長、わらしな学園長 

交通安全のぼり旗掲

出作戦 

春、夏、秋、年

末の交通安全運

動期間（※２） 

ふれあい橋前 

横断歩道 

静岡老人ホーム、静岡市救護所

、わらしな学園の管理職参加 

（※１）雨天中止 

（※２）４月８．15日、７月 11．19 日、９月 24．30日、12月 16．20日実施 

 

（２）備品貸し出し事業 

   該 当 な し 
 

16 わらしな学園の利用実績  

【年間利用目標〔目標値〕：28,470 人（施設入所支援）】    単位：（人×日＝延人数） 
月 施設入所支援 生活介護 短期入所 日中一時 

 ４ ２，２１６ １，５５１ ７１ １１ 

 ５ ２，２３８ １，５４３ ７４ １３ 

 ６ ２，２３６ １，４９０ ４０ １５ 

 ７ ２，３４６ １，６６５ ３７ １１ 

 ８ ２，２９１ １，５６１ ４１ ７ 

 ９ ２，２５０ １，４２５ ５６ １５ 

１０ ２，３０１ １，６４６ ６２ １３ 

１１ ２，２５６ １，５０５ ５９ １２ 

１２ ２，３０６ １，６２６ ５７ １０ 

 １ ２，２７４ １，５４９ ４７ １１ 

 ２ ２，１２８ １，３６８ ４６ １５ 

 ３ ２，３３０ １，５１９ ３３ １４ 

計〔実績〕 ２７，１７２ １８，４４８ ６２３ １４７ 

開所日数（日） ３６５   ２４６ ３６５ ３６５ 

１日平均利用者数 ７４．４ ７５．０ １．７ ０．４ 

達成率（ 施設入所支援〔実績〕÷〔目標値〕×100（％） ） ９５．４％ 



  わらしな学園 
 

- 70 - 
 

 

17 苦情相談解決結果  

   該 当 な し 
 

18 その他 

（１）地域との連携強化(利用者サービスの向上、健全な経営の確保) 

静岡老人ホームが主体となり「みんなの夏まつり」「DAIDOGEI Small 

Party2024」をわらしな三施設で実施、地域（南藁科小学校区）の皆さんと

一緒に行事を楽しんだ。 

また、救護所が主体となり「交通安全のぼり旗掲出作戦」をわらしな三施

設で、春、夏、秋、年末の交通安全運動時に行い、安全意識の啓発と通学す

る南藁科小学校児童等の見守りを行った。 

 

 （２）情報発信への取り組み 

協会ホームページ内施設情報に行事の様子を掲載、利用者家族及びわらし

な学園に関心を持つ方々に向けた情報発信に努めた。 
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わらしなホーム 

１ 主要事業報告 

（１）就労の継続（利用者サービスの向上） 

就労を続けていくことができるよう、日常生活についての助言・援助及び就労先

との連携に努めた。 

 

（２）生活の充実（利用者サービスの向上） 

月２回の買い物外出とあわせ、みんなの夏まつり、クリスマス、節分、ひな祭り

などの季節行事及び誕生会を実施、生活を充実させる支援に努めた。 

 

２ 職員数                       

単位： （人） 
年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

ホーム長 

※学園次長兼務 
（１）  （１） （１）  （１） 

サービス管理責任者  １ １  １ １ 

契約世話人   ０ １  １ 

世話人 

※学園生活支援員

兼務 

 

（１） （１） 

 

（１） （１） 

計 
 

（１） 

１ 

（１） 

１ 

（２） 

１ 

（１） 

１ 

（１） 

２ 

（２） 

        （ ）は外数 

 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

風呂給湯器更新 経年劣化により故障した風呂給湯器の更新 
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４ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年１回 市医師会 １人  

夜勤者等健診（腰痛検診含む） 年１回 市医師会 １人 夜勤従事職員等 

ストレスチェック 
年１回 

（10月） 

聖隷健康サポー

トセンター 
１人  

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

О－１５７） 
年２回 （株）マルマ １人  

 

５ 施設利用人員  

【定員：７人】                              単位： （人）            
男 女 計 

令和６年度当初 
入 所 者 
退 所 者 

令和６年度末 

０ 
０ 
０ 
０ 

２ 
０ 
０ 
２ 

２ 
０ 
０ 
２ 

 

６ 施設入所理由 

   該 当 な し 
 

７ 施設退所理由 

   該 当 な し 
 

８ 利用者の年齢（令和７年３月 31日） 

３０～ 

３９歳 
４０～ 

４９歳 
５０～ 

５９歳 
６０歳 

以上 
計 平均年齢 最高年齢 

０人 ０人 １人 １人 ２人 
５６歳 
３か月 

６０歳 
２か月 
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９ 利用者の在所年数（令和７年３月 31日） 

１０年未満 １０年以上 計 平均年数 最高年数 

０人 ２人 ２人 
３１年 

３か月 
３５年 

 

10 利用者の健康診断状況                    単位： （人） 

内  容 回 数 人 数 

勤め先での定期健康診断 年１回 ２ 

 

11 就労先等（令和７年３月 31 日）           単位： （人） 

電気部品製造会社 福祉施設ヘルパー 

１ １ 

 

12 利用者へのサービス状況 

定期的活動 

利用者サービス 概  要 

・食事提供 

・金銭管理 

・相談指導 

・行政等手続き代行 

・介護保険サービス利用援助 

・営繕作業 

・通院介助 

・誕生日会 

・災害防災対策 

朝・夕食提供 

預かり金管理契約に基づく 

随 時 

随 時 

随 時 

随 時 

随 時 

誕生月 

防災非常食備蓄、学園夜間訓練に連携実施 

 

 



 わらしなホーム 

- 74 - 
 

13 季節的行事及び地域交流活動 

月  行  事  内  容 

５ ゴールデンウィーク帰省 

８ 
みんなの夏まつり 

お盆帰省 

１２ クリスマス会 

１ 正月帰省 

２ 節分 

３ ひな祭り 

 

14 わらしなホームの利用実績          単位：（人×日＝延人数） 

月 人×日 月 人×日 

 ４ ５８ １０    ６２ 

 ５ ５８ １１    ５９ 

 ６ ６０ １２    ５７ 

 ７ ６１  １    ５８ 

 ８ ５４  ２    ５６ 

 ９ ６０  ３    ６２ 

 計   ７０５ 

開所日数   ３６５日 

１日平均 

利用者数 
  １．９３ 

 
 

15 苦情相談解決結果 

   該 当 な し 
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わらしなロッジ 

１ 主要事業報告 

（１）地域との連携強化（利用者サービスの向上） 

エコキャップ運動及び河川環境アドプトプログラム活動に積極的に参加、地域貢

献に努めた。 
愛護ギャラリー（県内知的障害者施設利用者の作品展）に干支の壁画の出展を継

続して実施した。 
 

（２）利用者サービスの向上（利用者サービスの向上） 

利用者一人ひとりの障害特性や疾病に合わせた支援を実施、利用者サービスの向

上に努めた。 
感染対策に留意し日帰り外出、野外活動、社会参加活動を実施、支援サービスの

充実に努めた。 
 
（３）危機管理体制の強化（安心・安全の確保） 

ア 防災対策の強化 

発災後も事業を継続することができる体制づくりのため、非常食炊き出し訓練、

災害時のトイレ及び飲料水の対応訓練を実施した。訓練を踏まえ、防災備蓄品の確

認及び見直しを行い、災害対策の強化に努めた。 

イ 感染対策の継続 

感染症発生を防止するため、手洗い、消毒、マスクの着用、換気等の感染予防策

の徹底とあわせ、国や県・市の動向等の情報収集及び感染対応物品の管理・補充を

行い、感染対策の強化に努めた。 
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２ 職員数                      単位： （人） 

年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所 長（学園長兼務） （１）  （１） （１）  （１） 

サービス管理責任者  １   １ １   １ 

主任生活支援員  １   １ １ １  ２ 

副主任生活支援員  １   １    ０ 

生活支援員  ２ １  ３ ２ １  ３ 

契約生活支援員  １  １    ０ 

契約パート生活支援員  ２ １  ３ １ ２  ３ 

看護師（学園看護師兼務）  （１） （１）  （１） （１） 

運転手  ３   ３ ３   ３ 

嘱託医師  １   １ １   １ 

計 
１１ 

（１） 

３ 

（１） 

１４ 

（２） 

９ 

（１） 

４ 

（１） 

１３ 

（２） 

（ ）は外数    
 

３ 施設整備 

  該 当 な し 
 

４ 職員研修（年間） 

  わらしな学園参照 
 

５ 職員の健康診断  

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年１回 市医師会 １２人 
婦人科検診、

付加検診対

象者実施 

ストレスチェック 年１回 
聖隷健康サポート

センター 
１２人 10月在職者 

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

О－１５７） 
年２回 （株）マルマ １２人 全職員 
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６ 施設利用人員  

【定員：20人】                             単位： （人）  
男 女 計 

令和６年度当初 
入 所 者 
退 所 者 

令和６年度末 

１２ 
 １ 
 ０ 
１２ 

 ７ 
 ０ 
 １ 
 ７ 

１９ 
 １ 
 １ 
１９ 

 

７ 施設入所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

家庭の事情 １ ０ １ 

計 １ ０ １ 

 

８ 施設退所理由                    単位： （人） 

理  由 男 女 計 

わらしな学園入所 ０ １ １ 

計 ０ １ １ 

 

９ 利用者の年齢   （令和７年３月 31 日）  

１０ 

歳代 

２０～ 

２９歳 

３０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 

６０～ 

６９歳 

70歳

以上 
計 平均年齢 最高年齢 

０人 ４人 ２人 ８人 ５人 ０人 ０人 １９人 
４１歳 
１１か月 

５６歳 

３か月 

 

10 利用者の在所年数（令和７年３月 31日） 

２年 

未満 

２～ 

４年 
５～ 

９年 
１０～

１４年 
１５～

１９年 
２０年

以上 
計 平均年数 最高年数 

２人 ３人 １人 ４人 ０人 ９人 １９人 
１０年 
１１か月 

２９年 
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11 利用者の状況（令和７年３月 31日） 

（１）障害支援区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

０人 ０人 ０人 ２人 １０人 ７人 １９人 

※【障害支援区分】 
障害の多様な特性その他の心身の状態に応じて必要とされる標準的な支援の度合を総合

的に示すもの。必要とされる支援の度合いが、区分１から区分６にかけて高くなる。 
 

12 利用者の健康診断状況等 

実施時期 実施時期 備  考 

胸部レントゲン １０月 静岡済生会健康管理センター 

検便 ３月 （株）マルマ 

毎 月 体重、血圧 
生活支援員（看護師） 

（身長は半年に１回計測） 

 

13 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

生活支援活動 

（身辺介護・食事介助・整髪） 

個別支援活動 

（マイスタディー・身体活動・作業・園芸  

作業・感覚活動・季節行事） 

社会参加支援活動 

（公共施設利用、食事、買い物、エコキャップ

運動、河川環境アドプトプログラム活動） 

保護者参加型活動 

（収穫祭、参加週間） 

・運営会議 

・職員会議 

・支援員会議 

・衛生委員会 

・虐待防止、身体拘束廃止作業部会 

・施設安全管理委員会 

・感染対策委員会（適宜） 

・入退所調整委員会（適宜） 

・防災訓練、避難誘導訓練 

・慰問、ボランティアの受け入れ 

・実習生の受け入れ 
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（２）ボランティア受け入れ、体験学習、慰問等          

    わらしな学園参照 
 
（３）実習生の受け入れ                       

    わらしな学園参照 
 

（４）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

 ４月１９日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

 ５月１６日 

   １７日 

 

地震想定 

平日午前 

平日午前 

法人全体の安否コール訓練 

送迎中の地震想定訓練 

 ６月２１日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

 ７月１９日 水害想定 平日午前 ２階避難経路を使った避難誘導訓練 

 ８月１６日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練 

 ９月 ３日 
南海トラフ 

地震想定 
平日午前 災害用伝言ダイヤル訓練 

１０月１８日 火災想定 平日午前 初期消火、避難誘導訓練 

１１月 ５日 

   １８日 

 

地震想定 

平日午後 

平日午前 

３施設合同普通救命講習Ⅰ 

災害用伝言ダイヤル訓練 

１２月２０日 火災想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

１月１７日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

２月２１日 
地震想定 

火災想定 

平日午前 

平日午前 

法人全体の BCP総合訓練、安否コール訓練 

初期消火、避難誘導訓練 

３月２１日 地震想定 平日午前 避難誘導、情報伝達訓練 

 

14 季節的行事 

月   行  事  内  容 

 ４ 
１日 新任式 

２３日 野外活動：蓮華寺池公園 

２６日 保護者説明会 

 ５ ２８日 家族参観会（２９日、３０日） 
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 ６ 
４日 収穫祭 

１２日 日帰り外出：三保ふなべんクルーズ 

 ７ 
４日 清水七夕見学 

８日 プール開き 

 ８ 
８日 みんなの夏まつり 

２８日 ボウリング大会 

 ９ ２０日 社会参加活動：地震防災センター 

１０ 

１６日 日帰り外出：まかいの牧場 

２４日 DAIDOGEI Small Party2024 
３１日 ハロウィン 

１１ 
７日 アドプトプログラム活動 

１９日 社会参加活動：用宗でコーヒー、デザートの購入 

１２ 

５日 静岡市蕎麦商組合慰問 

６日 愛護ギャラリー展見学外出 

１２日 雙葉学園子羊会訪問  

１８日 収穫祭 

２４日 クリスマス会 

 １ 
１５日 書初め大会 
２１日 初詣  

 ２ 
４日 節分 

２１日 野外活動：あさはた緑地公園 

 ３ 

３日 ひな祭り 

１４日 社会参加活動：清水船宿記念館（雛飾りとつるし雛展見学） 

１９日 アドプトプログラム活動 

２５日 表彰式 

３１日 離任式 

 

15 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

    わらしな学園参照 

 

（２）備品貸し出し事業 

    な し 
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16 わらしなロッジの利用実績  

【年間利用目標〔目標値〕：4,446 人】   単位：（人×日＝延人数） 

月 人×日 月 人×日 

４ ３０３ １０ ３２６ 
５ ３２７ １１ ２９８ 
６ ２９０ １２ ３０５ 
７ ３２４ １ ２６６ 
８ ２９４ ２ ２６９ 
９ ２８９ ３ ３０１ 

計 ３，５９２ 

開所日数 ２４７日 

１日平均利用者数 １４．６ 

達成率 

（実績÷目標値×100（％）） 
８０．８％ 

  

17 苦情相談解決結果  

   該 当 な し 
 

18 その他 

〇 利用者家族への情報発信（利用者サービスの向上、安心・安全の確保） 

昨年に引き続き、利用者一人ひとりの良かった所を見つけ年度末に表彰を 

行った。利用者家族から、感謝の言葉をいただいた。 
今後も、利用者および利用者家族から喜ばれる施設を目指す。 
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相談支援センターわらしな 

１ 主要事業報告 

（１）研修の充実（利用者サービスの向上） 

ア 精神障害者支援の障害特性と支援技法を学ぶ講座に参加、相談支援技術の向上に

努めた。 

イ 専門性の高い相談支援従事者現任研修、サービス管理責任者等基礎研修を受講、

職員の資質向上に努めた。 
 

（２）相談支援サービスの向上（利用者サービスの向上） 

関係機関と連携を図りながら、個別ケースの検討、課題抽出を行い、課題解決に

結びつけた。 

 

２ 職員数 

単位： （人） 
年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所長 

※学園次長兼務 

（１）  （１） （１）  （１） 

主任相談支援専門員 １  １   ０ 

主任相談支援専門員 

※ロッジ主任生活支援員兼務 
（１）  （１） （１）  （１） 

副主任相談支援専門員 

※ロッジ副主任生活支援員兼務 
（１）  （１） １  １ 

計 
１ 

（３） 

０  １ 

（３） 

１ 

（２） 

０ １ 

（２） 

（ ）は外数 
 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

公用車購入 乗用軽自動車の購入 
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４ 職員研修（年間）                   単位： （人）  （日） 

職部門 研 修 内 容 主催者等 参加 
人員 

出席 
日数 

相談支援

専門員 

相談支援従事者現任研修 
サービス管理責任者等基礎研修 
精神障害者支援の障害特性と支援技法を学ぶ講座 

静岡県 
静岡県 
静岡県 

１ 
１ 
１ 

４ 
２ 
１  

計 ３ ７ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施期間 受診者 備 考 

健康診断 年１回 市医師会 １人  

ストレスチェック 
年１回 

（10月） 

聖隷健康サポート

センター 
１人  

検便（赤痢菌・サルモネラ菌・ 

О－１５７） 
年２回 （株）マルマ １人 

 

 

６ 計画相談件数（年間） 

（１）特定相談支援      

ア 特定相談支援利用契約者数（令和７年３月 31日） 

１６７人 

イ 計画、モニタリング実績                 単位： （件） 
   月 
計画 

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

新規・更新 

（案）（※１） 
 5 13  7 12  ７ 13  9 14 13 11 12 13 129 

継 続 45 26 25 21 24 27 40 23 21 26 20 33 331 

計画（本） 

（※２） 
11  5 13  7 12  7 13  9 14 13 11 12 127 

合 計 61 44 45 40 43 47 62 46 48 50 43 58 587 

（※１）（案）は、新規での福祉サービス利用や既に利用している福祉サービスの有効期限の

更新、福祉サービスの追加または変更申請を記した行政審査会へ提出する書類件数。 

（※２）（本）は、案件の提出後、行政による福祉サービスの支給決定が確定した書類件数。 
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（２）障害児相談支援     

ア 障害児相談支援利用契約者数（令和７年３月 31日） 

５１人 

 

イ 計画、モニタリング実績                   単位： （件） 
   月 
計画 

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

新規・更新 

（案）（※１） 
５ ４ ４ ３ ９ ７ ７ ３ ６ ５ １ ８ 62 

継 続 ８ ３ ７ ５ ４ ７ ５ ３ ５ ３ ６ ８ 64 

計画（本） 

（※２） 
６ ５ ４ ４ ３ ９ ７ ７ ３ ６ ５ １ 60 

合 計 19 12 15 12 16 23 19 13 14 14 12 17 186 

（※１）（案）は、新規での福祉サービス利用や既に利用している福祉サービスの有効期限の

更新、福祉サービスの追加または変更申請を記した行政審査会へ提出する書類件数。 

（※２）（本）は、案件の提出後、行政による福祉サービスの支給決定が確定した書類件数。 
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小鹿こども園 
 

１ 主要事業報告 

（１）教育保育内容の充実（利用者サービスの向上） 

重点目標「夢中になってあそぶ」から、子どもが主体的にあそび込む姿を捉え、

そのエピソードを職員で共有し、子どもがあそびを深め継続していくために、保育

者はどのような援助や関わりができたのか、また、更なる支援のために何ができる

のかについて話し合った。子どもがより夢中になってあそべる環境を整備するため、

環境設定や材料、素材について、公開保育時の事前事後研修等を通して見直しを行

った。 

 

（２）職員の資質向上（利用者サービスの向上） 

ア 園内研修の充実 

職員の資質向上を図るため、非正規職員を含めた園内研修の充実に取り組んだ。

非正規職員の園内研修への参加を増やすため、実施回数を増加するとともに、グル

ープ分けを行うなどの方法を導入し、マニュアルの確認、夏の水あそびの危険性と

AED 取り扱いの練習、人権擁護についての研修を実施した。これらの研修を通し、

職員一人ひとりの知識・技能の向上を目指した。 

イ 公開保育の実施 

公開保育は全学年で実施した。クラスの子どもの育ちや現状の子どもの姿を確

認すると共に、ねらいに沿った保育ができているか、年齢においての活動の適合性

が、環境設定や保育者の援助などについて、参加者間で活発な意見交換が行い、保

育者自身が保育を振り返り、新たな視点を得る機会となった。 

ウ 組織力の向上 

ホームページの活用、園庭開放、外国にルーツを持つ家庭への支援の各プロジェ

クトは、４～５名のメンバーが中心となり、内容の検討からイベントの実施まで、

主体的に取り組んだ。 

職員がそれぞれの得意なことを活かし、やりがいをもって仕事に取り組めるよ

う、グループワークを通して、保育の実践研究、手作り玩具の製作、保育環境の整

備などに取り組んだ。 
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（３）感染症対策の継続（安心・安全の確保） 

様々な感染症予防のため、園内の清掃、玩具の消毒、検温等、現行の感染症対策

を継続した。 

感染症予防の重要性を子どもが理解し、自ら実践できるよう、看護師によるうが

い手洗いの大切さを伝える講話を実施した。講話後も、保育教諭が日常的に声かけ

を行うことで、子どもが習慣として身につけ、その大切さを実感できるよう努めた。 

 

（４）地域の未就園児保護者の子育て支援の継続（健全な経営の確保） 

地域の子育て支援の一環として、未就園児とその保護者を対象とした園庭開放を

継続して実施した。在園児と一緒に遊ぶ機会を設け、園庭だけでなく各年齢の保育

室であそび、普段の園の様子を見学してもらうことができた。またおしゃべりサロ

ンも未就園児親子を対象とし開催した。事前予約制で行い、定員に達することが多

く、子育てに関する情報交換や交流の場となった。夏季には、猛暑による熱中症ア

ラートの発令により、予定していた園庭開放を中止せざるを得ない日もあったが、

安全に配慮しながら可能な範囲で実施した。 

 

（５）防災対策の継続（安心・安全の確保） 

災害発生時における園児の安全確保を最優先に、職員一人ひとりが迅速かつ適切

な対応ができるよう、危機意識を持ち訓練を行った。毎月の防災訓練後には、職員

会議の場において訓練内容の反省点や改善点を洗い出し、次回の訓練計画に反映さ

せ、次の訓練につなげた。11月の総合防災訓練では災害用品の確認に加え、避難生

活を想定した炊き出し訓練を実施した。 
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２ 職員数    
                   単位： （人） 

年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

園 長  １ １  １ １ 

副園長  １ １  １ １ 

主任保育教諭  １ １  １ １ 

副主任保育教諭  ２ ２  ２ ２ 

保育教諭  １１ １１  １２ １２ 

契約保育教諭  ４ ４  ４ ４ 

契約パート保育教諭  ６ ６  ５ ５ 

契約パート保育補助員  １ １  ２ ２ 

副主任調理員   ０  １ １ 

調理員  ２ ２  １ １ 

契約調理員  ２ ２  ２ ２ 

契約パート調理員  ４ ４  ２ ２ 

契約パート看護師  １ １  １ １ 

事務員  １ １  １ １ 

契約パート用務員  ２ ２  １ １ 

嘱託医 ２  ２ ２  ２ 

嘱託学校薬剤師 １  １ １  １ 

計 ３ ３９ ４２ ３ ３７ ４０ 

 

３ 施設整備 

項  目 内  容 

門扉工事 

（東門・玄関・職員通用門） 
開閉しにくい箇所の修繕 

１階西側トイレ外壁修繕工事 雨漏りしていた箇所の修繕 

Wifi整備工事 Wifi環境の整備 
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４ 職員研修（年間）                     単位： （回） （人） 

職部門 研修内容 主催者等 回数 
参加 

延人数 

園 長 民間施設長研修 

施設長研修 

市こども園全体研修会 

保育広場「保育の現在・過去・未来」 

人事評価研修 

市民公開講座「５歳児健診の重要性と

実施のポイント」 

県保育連合会 

県保育連合会中部支部 

市未来局こども園課 

子どもと保育の未来空間

㈱カタグルマ 

県小児科医会 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

保育教諭 新規採用者研修会 

災害で子どもたちを一人も死なせな

いために 

小児救急救命講座 

県保育士総会研修会 

音で表現する・音でつながる 

からだを動かそう 

県保育士会リーダーセミナー 

市学校保健会「事例検討会」 

市こども園全体研修会 

市発達障害地域支援研修 

防火管理者〈甲種〉研修 

西豊田小合同研修会 

養護講座「乳児の発達について」 

養護講座「保護者を支援する、子育て

を支援する」 

中堅保育者研修会 

静岡市こども園及び私立園合同研修

会 

静岡市私立園長会職員研修 

主任保育士主幹保育士研修会 

保育士・保育教諭研修会「危機管理」 

保育士・保育教諭研修会「食育」 

県人材育成研修 

子どもの育ちと学びをつなぐ研修会 

配慮を必要とする子のいる保育 

理事研修会 

公開保育 

福祉のための「やさしい日本語」 

幼児動物教室事前講習会 

新規採用者研修会 

階層別研修会 

市政出前講座「南海トラフ巨大地震」 

不適切保育から先生を守る 

法人本部 

静岡県保育連合会青年部 

 

市保育士会 

県保育士会 

市保育士会 

市保育協会 

県保育士会 

市学校保健会 

市未来局こども園課 

市未来局こども園課 

日本防火・防災協会 

市立西豊田小学校 

市保育士会 

市保育士会 

 

県保育連合会中部支部 

市未来局こども園課 

 

市私立園長会 

県保育士会 

県保育士会 

県保育士会 

県保育連合会 

市未来局こども園課 

県保育士会 

市保育士会 

北沼上こども園 

県地域外交局多文化共生課 

市立日本平動物園 

県保育連合会 

法人本部 

小鹿二丁目町内会 

㈱スマートエデュケイシ

ョン 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

３ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

３ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

３ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

３ 

２ 

１０ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 
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調理員 衛生講習会 

小児アレルギー教室 

食育オンラインセミナー 

栄養講習会「食物アレルギーに配慮し

た給食提供」 

調理実習 

市保健所 

こども病院 

㈱エデュース 

市保健所 

 

市保育協会 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

事務員 
人事評価セミナー 

財務管理講座 

処遇改善等加算解説セミナー 

(株)カタグルマ 

県社会福祉協議会 

(株)いちたす 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

看護師 
小児アレルギー教室 

乳幼児保健研修会 

こども病院 

静岡市静岡医師会 

１ 

１ 

１ 

１ 

全職員 
園内研修 正規職員・契約・パート 

     階層 

公開保育 正規職員・契約・パート 

 ２４ 

２ 

２５ 

４３２ 

１４ 

２２５ 

 計 １０５ ７３５ 

 

５ 職員の健康診断 
 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １ 回 
市医師会 

県産業労働福祉協会 
３９人 

婦人科検診・付

加検診、対象者

実施 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート 

センター 
３７人 

全職員 

（10月在職者） 

（育休１名を除

く） 

検便（赤痢菌・サルモネラ

菌・Ｏ－１５７） 
毎月１回 （株）マルマ ３９人 全職員 
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６ 施設利用人員 

【定員：159 人】                     単位： （人） 

 令和６年度当初 入園児 転退園児 令和６年度末 備 考 

０歳児   ６  ４ １   ９  

１歳児  ２２  １ １  ２２  

２歳児  ２４  ３ １  ２６  

３歳児  ３３  ２  ３１  

４歳児  ３２  １   ３３ 年度末退園１ 

５歳児  ２８  １   ２９ 卒園２９ 

計 １４５ １０ ５ １５０  

 

７ 利用者の状況 
                                       単位： （人） 

   
 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 計 

療育手帳 

保有者 
０ ０ ０ １ １ ０ ２ 

通所受給者証 

保有者 
０ ０ ０ １ ３ ０ ４ 

計 ０ ０ ０ ２ ４ ０ ６ 

 

８ 利用者の健康診断状況 
 

内  容 実施時期 備  考 

内科健診 ５月、１２月 
こぐまこどもクリニック 

(早川幸代医師) 

歯科検診 ５月、１１月 
オシカ歯科医院 

（小武海實医師） 

尿検査 １０月 県予防医学協会 

歯みがき巡回指導 

（年中・年長児） 
 １１月 市歯科医師会（歯科衛生士） 

視力検査（年中児）  ６月 職員により行う 

身長・体重測定 毎 月 職員により行う 
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９ 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・フッ化物洗口（年長、年中児） 

・健康管理（身長・体重測定） 

・季節の野菜栽培、収穫、クッキング 

・運動教室  

・花育（年長児） 

・誕生会（誕生日当日各クラスにて行う） 

・おたより配信（園だより、クラスだより、食育だよ

り、絵本だより、ナースだより、献立表） 

・保育参観会・個人面談 

・職員会議 

・給食会議 

・園内研修 

・ケース検討会 

・幼児会議 

・乳児会議 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・ボランティア受け入れ 

・実習生・体験学習受け入れ 

 

（２）園外保育 

年  月  日 内   容 

６年 ５月１７日 

６月２０日 

１１月２９日 

７年 １月１０日 

１月３０日 

親子遠足[駿府城公園]（幼児親子） 

るくる科学の教室[健康文化交流館来・て・こ]（年長児）  

遠足[日本平動物園]（年長児） 

警察年頭視閲式[グランシップ]（年中・年長児） 

静岡市公私立こども園人形劇観劇[静岡市民文化会館]（年長児） 

 

（３）ボランティア受け入れ 

内 容 団 体 名 等 回 数（回） 来訪者数（人） 

芝刈り、園庭整備 保護者会 １９ ６３ 

子育てサロン手伝い 民生委員  ３  ３ 

運動教室 保護者  ２  ２ 

花育 保護者  １  ２ 

外国文化を知る会 保護者  ２  ６ 

計 ２７ ７６ 
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（４）実習生の受け入れ                  単位： （人） 

学 校 名 期   間 人 員 延人数 

静岡産業技術専門学校 
６年 ６月１９日～ ６月３０日  １ １０ 

６年 ９月３０日～１０月１１日  １ １０ 

常葉大学保育学部 
６年 ８月２０日～ ８月２２日  １  ３ 

７年 ２月 ５日～ ２月１９日  １ １０ 

県立駿河総合高等学校 ６年１０月１８日 ４１ ４１ 

常葉大学短期大学部 ６年１１月１１日～１１月１５日  １  ５ 

市立東豊田中学校 ６年１１月２６日～１１月２７日  ６ １２ 

静岡福祉大学 ７年 ２月 ３日～ ２月 ７日  １  ５ 

計 ５３ ９６ 

 

（５）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

４月１５日 地震想定  

全職員で避難経路を確認、避難の仕方、約束

事確認 

防災ヘルメット、頭巾の使用方法の確認 

５月２７日 地震想定 午前活動中 園庭に避難する訓練 

６月１８日 火災想定 午前活動中 
給食室より出火を想定した訓練 

消火器持ち出し等の確認 

７月１６日 火災想定 午前活動中 

火災により園庭に避難する訓練 

（消防署員立ち合い） 

消防署員による花火教室実施 

８月 ２０日 地震想定 午前活動中 水遊び中の訓練 

９月 １１日 地震想定 午前活動中 
総合防災訓練 

防災伝達訓練（伝言ダイヤル使用） 

１０月１５日 大雨・浸水 午前活動中 大雨による停電、浸水を想定した訓練 

１１月 １日 
地震から 

火災想定 

午前活動中 

降園時間 

総合防災訓練、引き渡し訓練 

持ち出し品及び備蓄食品等の確認 

炊き出し訓練 

１２月 ７日 

１４日 

２１日 

地震想定 
土曜日午前

活動中 
土曜保育中の実施 

１月１４日 竜巻想定 午前活動中 竜巻の時の避難方法の確認 

２月２１日 BCP訓練 
早番～午前 

遅番時 

災害状況の伝達訓練（安否コール使用） 

停電を想定した訓練（非常用投光器使用） 

３月５日 地震想定 午睡中 午睡中の訓練 
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10 季節的行事 
 

月 行  事  内  容 

 ４ 
５日 入園式（新入園児、令和５年度途中入園児親子） 

進級式 始業式 

 ５ 
 ２日 こどもの日の集い 

１７日 親子遠足（幼児親子） 

 ６ 
２０日 科学の教室（年長児） 

２４日 プール開き 

 ７ 

５日 七夕の集い 

１６日 花火教室（年長児） 

１８日１９日 小鹿フェスタ 

２３日 国際理解講座 

２６日 終業式 

 ９ 

１日 始業式 

６日 プール納め 

１０日 ケアハウス白寿荘交流（年長児） 

１０ 

５日 静岡市葵区駿河区公私立こども園絵画展（～２０日） 

６日 運動会（年中児） 

１２日 運動会（年少、年長児） 

１１ 

 ２日 親子であそぼう会（０歳児） 

６日 交通教室（幼児） 

８日 サッカー教室（年長児） 

９日 親子で遊ぼう会（１歳児） 

１５日 七五三参り 

１６日 親子で遊ぼう会（２歳児） 

２２日 参観会（年中児） 

２９日 遠足（年長児） 

１２ 

４日～１６日 健康文化交流館「来・て・こ」にて幼児の造形作品展示 

１３日 参観会（年長児） 

２０日 クリスマス会 

２４日 もちつき 

２６日 終業式 

 １ 

６日 始業式 

１０日 警察年頭視閲式（年中・年長児） 

３０日 静岡市公私立こども園人形劇観劇（年長児） 

 ２ 

３日 節分の集い 

６日 交通教室（年長児） 

７日 市立西豊田小学校訪問（年長児） 

２０日 参観会（年少児） 

２６日 市立東豊田小学校訪問（年長児） 

 ３ 

３日 ひな祭りの集い 

７日 お別れ遠足（幼児）雨天の為、室内にてお楽しみ会に変更 

１３日 お別れ会 

２２日 卒園式（卒園児親子） 

２７日 修了式 
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11 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業   

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

県立南部特別支援

学校運営協議会 

５月１５日 

９月 ４日 

１１月 ６日 

２月１２日 

県立南部特別支援

学校 

園長 

市社会福祉協議会センター長 

NPO法人ひまわり副理事長 

静岡済生会療育センター令和療育

支援課主幹 

西豊田小学校 PTA会長 

南部特別支援学校 PTA会長 

健康文化交流館 

来・て・こ 

運営委員会 

８月２６日 

３月１０日 

健康文化交流館 

来・て・こ 

園長 

小鹿商店会 

静岡英和学院大学人間社会学部 

コミュニティ福祉学科准教授 

西豊田小学校 校長 

来・て・こ協力会 

来・て・こまつり 

（作品展） 

１２月４日

～１６日 

健康文化交流館 

来・て・こ 

幼児クラス 

健康文化交流館来・て・こ 

参加者 

小鹿二丁目町内会 

敬老会 
９月１４日 

健康文化交流館 

来・て・こ 

小鹿二丁目町内会 

園長 

ケアハウス白寿荘長 

 

（２）地域における異年齢児との交流                単位： （人） 

事業の内容 時  期 場  所 未就園児、保護者 

おしゃべりサロン 年 ９ 回 豊田児童館 １８２ 

園庭開放 月 １ 回 園  庭  ９７ 

 計 ２７９ 

 

（３）老人福祉施設訪問等世代間交流                単位： （人） 

事業の内容 時  期 場  所 お年寄り 園児 計 

老人施設交流 

（※） 

９月１０日 

（年長児との交流） 

ケアハウス 

白寿荘 
 ４６  ２９ ７５ 

なかよし体操 毎週木曜日（10回） 

園 庭 

ケアハウス 

白寿荘食堂 

１８５ ４５４ ６３９ 

運動会 １０月２１日 園庭  ２１  ３３ ５４ 

（※）老人施設３施設へメッセージ動画、作品、園児の祖父母へ絵手紙を贈る 
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12 小鹿こども園の利用実績 

単位：（人×日＝受入人数） 

月 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

４月 150 550 600 801 784 692 3,577 

５月 168 528 624 783 762 669 3,534 

６月 225 550 650 810 813 695 3,743 

７月 234 572 676 837 837 721 3,877 

８月 208 572 676 754 780 702 3,692 

９月 207 506 598 701 747 663 3,422 

１０月 234 572 676 797 849 751 3,879 

１１月 216 528 624 732 780 692 3,572 

１２月 216 528 624 732 780 692 3,572 

1月 207 506 598 713 747 663 3,434 

２月 198 484 572 670 714 634 3,272 

３月 225 550 650 754 804 718 3,701 

計 2,488 6,446 7,568 9,084 9,397 8,292 43,275 

 

 

13 苦情相談解決結果 
 

   該 当 な し 
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北沼上こども園 

１ 主要事業報告 

（１）教育保育内容の充実（利用者サービスの向上） 

「友達と協力できる子」を重点目標とした。乳児期（0.1.2 歳児）は園児が安心

した生活の中で保育者に思いを十分受け入れてもらうことで自分の気持ちを仕草

や言葉で表現出来るようになり、幼児期（3.4.5 歳児）では、様々な活動を通して

友だちの気持ちに気付き一緒に活動する楽しさを味わいながら友達と協力する姿

が多く見られた。 

書類作成について、職員が慣れてきたことで作業効率が良くなっている。また、

これまではデータを USB媒体で管理していたが、ネット上で管理するシステムを導

入したことで職員がどの通信機器からも作成、閲覧、入力等が同時に編集できるよ

うになり更に業務効率化に繋がった。 

 

（２）職員の資質向上（利用者サービスの向上、健全な経営の確保） 

園内研修を毎月計画的に実施した。公開保育も行い互いの保育を振り返りこども

への関り方を具体的に話し合うことで新たな気づきがあり、質の向上になった。外

部講師による指導を年３回受けた。外部研修の参加は職員 2名が産休に入った事で

機会を増やすことが難しかったが、園内でも受けられる WEB研修に参加できるよう

努めた。 

 

（３）防災対策の継続（安心・安全の確保） 

土砂災害警戒区域にある為、常に危機管理意識を持てるように様々な想定で園児

が安全に避難することを最優先に訓練を行った。５月には保護者との引き渡し訓練

を行い、災害時に使用する引き渡しカードの使い方や伝言ダイヤルについての確認

が出来た。 

 

（４）地域との連携（健全な経営の確保） 

近隣老人施設との交流がコロナ前に戻り、年長児や年中児が年間合計３回訪問す

ることが出来た。また、未就園児親子に向けたおしゃべりサロンを年 11 回実施し

た。園の入園申込みの時期に合わせて、園体験と給食試食会を行い８組 17 名の参

加があった。また、近隣小学校との連携も積極的に行い職員が授業参観や連絡会に

参加し、園児が小学生と関わることで相互理解を深めることが出来た。 
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（５）感染症対策の継続（安心・安全の確保） 

様々な感染症を予防する為、園内の清掃、玩具の消毒、検温、うがい手洗い等の

対策を継続して行うことが出来た。また、感染症が流行した際には、日頃の消毒よ

り回数を増やし感染拡大を防ぐことが出来た。 

 

２ 園舎建替えについて 

現園舎の状況を確認するために、静岡県建築物安全確保支援協会に劣化調査を依頼

し、重要度の高い給食室の修繕及び道路側の樹木の伐採を実施した。 

また、近隣のクリニックがインクルーシブ保育を行っていきたいとのことで、市を通

してクリニックの横に北沼上こども園の移転についての話があり、子ども未来局で３

回話合いが行われたが、双方の意見がまとまらなかった。 

 

３ 職 員 数 
単位： （人） 

年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

園 長   １  １   １  １ 

副園長  １ １  １ １ 

主任保育教諭   １ １   １ １ 

副主任保育教諭  １  １   １  １  

保育教諭  ６  ６  ７  ７ 

契約保育教諭  ４ ４  ４ ４ 

契約パート保育教諭  ７ ７  ８ ８ 

副主任調理員   １  １   １  １ 

契約調理員  １   １  １   １ 

契約パート調理員  ２ ２  １ １ 

事務員（兼務）  ０ ０  （１） （１） 

契約事務員  １ １  １ １ 

契約パート用務員  １ １  ０ ０ 

契約パート保育補助  ０ ０  ３ ３ 

嘱託医 ２   ２ ２   ２ 

嘱託学校薬剤師 １  １ １  １ 

計  ３ ２７ ３０ ３ 

 

３０ 

（１） 

 

３３ 

（１） 
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４ 施設整備 

項  目 内  容 

園舎内防犯カメラ設置 危機管理強化のため 

調理室排水他改修工事 調理室の排水口増設、床補修、腰壁塗装、排水管更新等 

給食室冷凍庫更新 給食室冷凍庫故障のため交換 

バルコニー防水シート修繕工事 雨漏りによる防水修繕工事 

樹木剪定 道路側サクラの木剪定 

犬走修繕工事 破損個所の修繕及びシート張り 

 

５ 職員研修（年間）                   単位： （回） （人） 

職部門 研修内容 主催者等 回数 
参加 

延人数 

園長 民間施設長研修会 

施設長研修会 

予算管理講座 

県保育連合会 

県保育連合会 

県社会福祉協議会 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

保育教諭 イマドキ世代の育て方研修 

次世代の保育のかたち、保育の未来を探る 

小児救急救命講座 

音で表現する・音でつながる 

子どもと大人の温かい絆づくりセミナー 

五感を磨き、高い感性の保育者を目指して 

実技研修「安田式研修会」 

静岡市立こども園全体研修会 

防火管理者〈甲種〉研修 

養護講座「乳児の発達について」 

予防接種講演会 

実践力の向上を目指した保育者の専門

性について 

実技研修会「科学遊び」 

主任保育士、主幹保育士研修会 

リズム遊び研修 

人材育成研修① 

保育の中の子どもの声 

社会福祉人材センター 

県保育士会 

市保育士会 

市保育士会 

県人権啓発センター 

県保育連合会 

YELL株式会社 

子ども未来局こども園課 

日本防火・防災協会 

市保育士会 

県予防接種センター 

県保育士会 

 

市保育士会 

県保育士会 

公立こども園 

県保育連合会 

市保育士会 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

２ 

２ 

１ 

１ 
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子どもの育ちと学びをつなぐ研修会 

子どもの発達障害支援セミナー 

新規採用者研修会 

人材育成研修② 

子どもの権利と支援 

幼児動物教室事前講習会 

理事研修会 

公開保育 

階層別研修 

公立園公開保育 

子ども未来局こども園課 

県社会福祉協議会 

県保育連合会 

県保育連合会 

県社会福祉士会 

日本平動物園 

市保育士会 

小鹿こども園 

法人本部 

静岡市立こども園 

１ 

１ 

１ 

１ 

３ 

１ 

１ 

１ 

１ 

６ 

１ 

１ 

１ 

１ 

３ 

１ 

３ 

１ 

１ 

６ 

調理員 食中毒予防のための衛生講習会 

小児アレルギー教室 

栄養講習会 

給食関係者研修「調理実習」 

市保健所食品衛生課 

県立こども病院 

市保健所 

市保育協会 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

事務員 経理基礎講座 

経理応用講座 

予算管理講座 

決算実務講座 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

県社会福祉協議会 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

全職員 救急講習 

園内研修 正規職員 

 契約職員・パート 

公開保育 正規職員 

     契約職員・パート 

階層別研修 

静岡市消防局 １ 

９ 

１５ 

１０ 

６ 

１５ 

２３ 

１０８ 

１５ 

２０ 

６ 

４５ 

計 １０３ ２６８ 

 

６ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

健康診断 年 １回 
市医師会 

県産業労働福祉協会 
２８人 

全職員 

婦人科検診・付加

検診 

対象者は実施 

ストレスチェック 
年 １回  

（10月） 

聖隷健康サポート 

センター 
２８人 全職員 

検便（サルモネラ菌・ 

   赤痢菌・О－１５７） 
毎月１回 （株）マルマ ２８人 全職員 

 

 



  北沼上こども園 

- 100 - 
 

７ 施設利用人員 

【定員：１０６人】                            単位： （人） 

クラス 令和６年度当初 入園児 転退園児 令和６年度末 備 考 

０歳児  ２ ４   ６ 年度末転園１ 

１歳児 １６   １６  

２歳児 １７ １  １８ 年度末退園２ 

３歳児 ２０   ２０ 年度末転園１ 

４歳児 ２０   ２０  

５歳児 １９   １９ 卒園１９ 

計 ９４ ５ ０ ９９  

 

８ 利用者の状況 

単位：（人） 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 計 

療育手帳 

保有者 
０ ０ ０ ０ ０ １ １ 

通所受給者証 

保有者 
０ ０ ０ ２ ２ １ ５ 

計 ０ ０ ０ ２ ２ ２ ６ 

 

９ 利用者の健康診断状況 

内  容 実施時期 備  考 

内科健診 ６月、１１月 
にしなこどもクリニック 

（金沢貴保医師） 

歯科検診 ６月、１１月 
トヨタ歯科 

（豊田和茂医師） 

尿検査 ５月 静岡県予防医学協会 

歯みがき巡回指導 

（年長・年中児） 
２月 

市歯科医師会 

（歯科衛生士） 

視力測定（年中） ７月 担任により行う 

身長・体重測定 毎 月 職員により行う 
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10 利用者へのサービス状況 

（１）定期的活動 

利用者サービス等 会 議 等 

・フッ化物洗口（年長・年中児） 

・健康管理（身長・体重測定） 

・健康管理（嘱託医による内科健診・歯科検診・尿検査 

年中児視力検査）  

・季節の野菜栽培、収穫、クッキング 

・運動教室 年５回（幼児・２歳児） 

・音楽リズム教室 年５回（幼児・２歳児） 

・花育（年長児） 

・誕生会（毎月）（誕生日当日、各クラスにて行う） 

・保育参観、個人面談  

・お便りメール配信 月１回 

（園だより・クラスだより・ 給食だより・給食献立表） 

・広報誌「龍の童だより」発行 年４回 

・職員会議 

・運営会議 

・給食会議 

・園内研修 

・ヒヤリハット検討会 

・ケース会議 

・全体会議 

・行事会議 

・苦情相談第三者委員会 

・虐待防止第三者委員会 

・ボランティア受入れ 

・実習生・体験学習受入れ 

 

（２）園外保育 

年  月  日 内     容 

６年 ６月１８日 

６年 ５月 ８日 

６年 ７月１８日 

６年 ７月２３日 

６年 ８月 ７日 

６年１０月１０日 

６年１１月 ７日 

７年 １月３０日  

７年 ３月 ５日 

消防署見学［千代田消防署］（年長児） 

幼児動物教室［日本平動物園］（年長児） 

川遊び①［長尾川］（年中・年少児） 

川遊び②［長尾川］（年中・年長児） 

川遊び②［長尾川］（年中・年長児） 

ペア遠足［船越堤公園］（年少・年中・年長児） 

親子遠足［日本平動物園］（全園児親子） 

シルエット劇観劇［静岡市民文化会館］（年長児） 

遠足ごっこ[近隣公園]（１．２歳児・年少） 
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（３）ボランティア受け入れ 

内 容 団 体 名 等 
回 数 

（回） 

来訪者数

（人） 

資源回収 保護者 ２ ７０ 

環境学習 地域住民 １ ４ 

イベント手伝い 保護者会 １ １ 

花育 地域住民 １ ２ 

読み聞かせ 地域住民 ３ ６ 

素話 おはなしの会 ３ ８ 

園内清掃 卒園児保護者及び保護者会役員 １ ２５ 

龍の童まつり出店 地域住民 １ ２ 

計 １３ １１８ 

 

（４）実習生の受け入れ                      単位： （人） 

学 校 名 期   間 人 員 延人数 

静岡市立竜爪中学校 ６年 ５月２１日 ～  ５月２３日 ３ ９ 

常葉大学付属橘高等学校 ６年 ８月 １日 ～  ８月 ３日 ３ ９ 

常葉大学短期大学部 ６年１１月１１日 ～ １１月１５日 １ ５ 

静岡産業技術専門学校 ７年 ３月２４日 ～  ３月２４日 １ １ 

計 ８ ２４ 

 

（５）災害避難訓練 

実施日 想定災害 想定時間帯 訓  練  内  容 

 ４月３０日 
土砂崩れ・地震・

火災・水害想定 
 

図上訓練：土砂崩れ・地震・火災・水害について

の避難方法確認   

 ５月１５日 
地震からの火災

想定 
平日午後 

園庭への避難、初期消火訓練 

保護者にメール配信、保護者への引渡し訓練 

 ６月２７日 水害想定 平日午前 
２階への避難訓練、停電・水道不通想定 

（暑いため、エアコンは使用） 
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 ７月３１日 地震想定 平日午前 水遊び中の訓練、園庭中央に避難   

 ８月２４日 火災想定 土曜午前 土曜保育中、給食室から発火想定の避難訓練    

１０月 ３日 地震想定 平日午前 

登園時間帯の地震発生の想定訓練 

室内避難 自主防災活動必要器具・生活必需品

の確認 

１０月２５日 
地震から 

山崩れ想定 
平日午前 園庭から第二避難場所（ふれあい公園）まで避難 

１１月 １日 
地震から 

火災想定 
平日午前 

園庭から第三避難場所（竜爪中学）へ避難  

炊き出し訓練 伝言ダイヤル実施    

１２月１６日 火災想定 平日午前 ベランダ、非常用滑り台を使用した避難訓練 

 １月３１日 
地震から 

山崩れ想定 
平日午前 園庭から園舎内２階へ避難  

２月２６日 地震想定 平日午前 
法人全体のＢＣＰ伝達訓練  

安否コール訓練 

 ２月２６日 
地震から 

火災想定 
平日午前 

園庭に移動中、地震発生。火災発生のため園庭

に避難 

 ３月１３日 地震想定 平日午後 午睡時の避難訓練   

・水消火器訓練を毎月実施 

 

11 季節的行事 

月 行  事  内  容 

 ４ 

５日 入園式  

９日 環境学習（年長児）竹粉の堆肥作り 

１１日 鯉のぼり上げ 

２２日 お腹元気教室（年長児） 

 ５ 

８日 幼児動物教室（年長児） 

１０日 お茶教室（年長児） 

１５日 引き渡し訓練 

 ６ 

 １日 運動会（幼児） 

６日 ケアセンター訪問（年長児） 

１３日 交通安全教室（幼児） 

１８日 消防署見学（年長児） 

２５日 プール開き 
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 ７ 

５日 七夕飾りつけ 

１８日 川遊び（年少・年中児） 

２３日 川遊び（年長・年中児） 

 ８ 
７日 川遊び（年長・年中児） 

３０日 プール納め 

 ９ 
 ３日 ７か国語で遊ぼう 

２８日 龍の童まつり 

１０ 

５日 静岡市公私立絵画展（～２０日） 

１０日 ペア遠足 

２４日 集まれちびっこ消防隊 

１１ 

５日 焼き芋パーティー  

７日 親子遠足 

１２日 就学前健康診断（年長児） 

１４日 防火パレード 

２８日 花育（年長児） 

１２ 

 ４日 竜爪中学区作品展（～１０日） 

１９日 北沼上小学校１、２年生との交流（年長児） 

２１日 生活発表会（２歳児～年長児） 

２３日 竜爪園訪問（年長児） 

２４日 ケアセンター瀬名訪問（年中児） 

２５日 クリスマス会 

２８日 保育納め 

 １ 

８日 獅子舞 

１０日 どんど焼き・うどんパーティー 

２１日 ７か国語で遊ぼう 

３０日 静岡市公私立こども園人形劇観（年長児） 

 ２ 

３日 豆まき 

４日 北沼上小学校探検（年長児） 

６日 交通安全教室（年長児） 

１２日 シャボン玉ショー（保護者会主催） 

２１日 西奈小学校探検 ５年生との交流（年長児） 

２２日 新入園児オリエンテーション・卒園児保護者園内清掃 

 ３ 

３日 ひな祭り（各クラス） 

１９日 お別れ会 

２２日 卒園式 
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12 地域交流活動 

（１）地域ふれあい事業 

事業の内容 時 期 場 所 参 加 者 

防火パレード １１月１４日 園 周 辺 消防隊・園児・職員 

竜爪中学校区 

合同図工作品展 

１２月４日～ 

１２月１０日 
リンク西奈 

竜爪中、西奈小、北沼上小学校 

西奈・北沼上こども園  

静岡北中・高等学校 

竜爪中学校区 

青少年健全育成

会 

５月１５日 

１月２２日 

３月 ７日 

竜爪中学校 

北沼上小学校 

西奈小学校 

北沼上学区自治会連合会長、西奈学区自

治会連合会会長、竜爪中、西奈小、北沼上

小、千代田東小、西奈こども園 PTA・職員、

北沼上こども園園長 

長尾川老人福祉

センター運営委

員会 

５月２４日 
長尾川老人 

福祉センター 

北沼上自治会連合会長、民生委員、西奈地

区社会福祉協議会長、竜爪園園長、長尾川

地域包括支援センター長、北沼上こども

園園長 

 

（２）地域における異年齢児との交流               単位： （人） 

事業の内容 時  期 場  所 未就園児 

おしゃべりサロン 年 １１ 回 園 庭・保育室 ９４ 

園庭開放 年 ２３ 回 園  庭 １７ 

一時保育児受入れ 通  年 保 育 室 １２ 

計 １２３ 

 

（３）老人福祉施設訪問等世代間交流               単位： （人） 

事業の内容 時  期 場  所 お年寄り 園児 計 

老人施設訪問 

 ６月 ６日 ケアセンター瀬名 ５０ １９ ６９ 

１２月２４日 ケアセンター瀬名 ５０ ２０ ７０ 

１２月２３日  竜爪園訪問 ５０ １９ ６９ 

獅子舞披露 １月１０日 園  庭 
竜爪園職員５名 

による獅子舞披露 
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13 北沼上こども園の利用実績 

単位：（人×日＝受入人数） 

月 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

４月 50 400 425 500 500 475 2,350 

５月 48 384 408 480 480 456 2,256 

６月 75 400 425 500 500 475 2,375 

７月 130 416 442 520 520 494 2,522 

８月 156 416 442 520 520 494 2,548 

９月 138 368 414 460 460 437 2,277 

10月 156 416 468 520 520 494 2,574 

11月 144 384 432 480 480 456 2,376 

12月 144 384 432 480 480 456 2,376 

１月 138 368 414 460 460 437 2,277 

２月 132 352 396 440 440 418 2,178 

３月 150 400 450 500 500 475 2,475 

計 1,461 4,688 5,148 5,860 5,860 5,567 28,584 

 

14 苦情相談解決結果 

   該 当 な し 
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居宅介護支援センター白寿 

１ 主要事業報告 

（１）主要事業報告 

介護保険法にもとづき、要介護認定を受けた方や地域包括支援センター

から委託を受けた要支援者等を自宅で介護サービスなどを利用しながら

生活できるようご本人・ご家族等の心身の状況や生活環境、希望等に寄り

添い、居宅サービス計画(ケアプラン）を作成し、ケアプランにもとづいて

介護保険サービスなどを提供する事業所との連絡・調整などを行った。  

 

（２）感染症対応 

ア 日常における体調管理に努め、年間を通して、出勤前、帰宅後の手洗い・消毒・マ

スク着用などの感染予防を行った。 

イ ワクチン接種 

ウ 新型コロナウイルス及びインフルエンザ、随時抗原検査実施 

 

２ 職員数    

                 単位： （人）                   

    年 度 

職 名 

令和６年度当初 令和７年度当初 

男 女 計 男 女 計 

所 長 (１)  (１) (１)  (１) 

主任介護支援専門員  １ １  １ １ 

管理者兼 

主任介護支援専門員 
 １ １  １ １ 

主任介護支援専門員兼 

主任訪問介護員兼 

主任介護職員兼 

主任計画作成担当者 

  ０  (１) (１) 

事務員  （１） (１)  (１) (１) 

計 
０ 

（１） 

２ 

（１） 

２ 

(２) 

０ 

(１) 

２ 

(２) 

２ 

(３) 

                            （ ）は外数  
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３ 施設整備 

該 当 な し 
 

４ 職員の研修〈年間〉                   単位： （回） （人）  

職部門 研 修 内 容 主 催 者 等 回数 
参加 

延人数 

介護 

支援 

専門員 

 

 

集団指導 

高齢者虐待について 

R６年度介護保険制度改定について 

ステップアップ研修 

東源台学区民生委員交流会 

介護予防ケアマネジメント研修 

大里地区地域事例研修ネットワーク 

ハラスメントについて 

ハラスメント防止講習会（管理職向け） 

高齢者虐待について 

BCP研修・訓練実施 

在宅医療に関する意見交換会 

倫理及び法令順守の研修 

高齢者虐待対応研修 

重層的支援体制整備事業啓発シンポジ

ウム 

てんかんセミナー 

自宅でずっとミーティング 

災害対策机上訓練 

静岡県介護保険課 

※内部研修 

静岡市ケアマネット協会 

静岡市ケアマネット協会 

小鹿包括支援センター 

静岡県 

静岡市ケアマネット協会 

※内部研修 

ソウェルクラブ 

※内部研修 

※内部研修 

静岡市・静岡医師会 

日本介護支援専門員協会 

静岡市ケアマネット協会 

静岡市社会福祉協議会 

 

静岡てんかん神経医療センター 

小鹿地域包括支援センター 

静岡市ケアマネット協会 

１ 

１ 

１ 

３ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

２ 

２ 

３ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

２ 

２ 

１ 

１ 

１ 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

 計 ２０ ２５ 

 

５ 職員の健康診断 

検診内容 実施回数 実施機関 受診者 備 考 

成人病検査（一般） 年 １ 回 市医師会 ２人 
婦人科検診・付加

検診・対象者実施 

ストレスチェック 年 １ 回 
聖隷健康サポート

センター 
２人 

全職員 

（10月在職者） 
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６ 利用者へのサービス状況 

（１）要介護認定申請代行件数                単位： （件） 

月 

区 分 
４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

新 規 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

更 新 1 4 3 3 6 2 4 2 3 1 1 2 32 

変 更 1 0 2 5 0 0 1 0 1 2 0 0 12 

合 計 2 4 6 10 6 2 6 2 4 3 1 2 48 

（２）居宅サービス計画作成件数               単位： （件） 

月 

区 分 
４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

事業対象者  0  0  1  1  １  １  １  １  1  1  1  1   10 

要支援１  13  12  13  14  14 15  15  15 15 15 14 14 169 

要支援２  5  5  6  6  6  6  8  8  8  8  8  8  82 

要介護１  23  24  23 24 24 26 25 24 21 23 23 22 282 

要介護２  10  10  11 11  11 12 13  12  11  12 11 11 135 

要介護３  6 6 8 6 6  5  6  6  5  5  5  5 69 

要介護４  4  4  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  38 

要介護５  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   0 

合 計 61 61 65 65 65 68 71 69 64 67 65 64 785 

 

７ 利用者の年齢（令和 7 年 3 月 31日）        

６５歳 

以下 

６５～ 

６９歳 

７０～ 

７４歳 

７５～ 

７９歳 

８０～ 

８４歳 

８５～ 

８９歳 

９０～ 

９４歳 

９５歳 

以上 
計 平均年齢 

１人 １人 ３人 ７人 １７人 ２４人 ９人 ２人 ６４人 ８４歳 

 

８ 苦情相談解決結果 

該 当 な し 
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○ 本 部  該当する事項はなし 

○ ケアハウス白寿荘 該当する事項はなし 

○ 静岡老人ホーム 該当する事項はなし 

○ ヘルパーステーション白寿 該当する事項はなし 

○ 静岡市救護所 該当する事項はなし 

○ わらしな学園 該当する事項はなし 

○ わらしなホーム（グループホーム） 該当する事項はなし 

○ わらしなロッジ 該当する事項はなし 

○ 相談支援センターわらしな 該当する事項はなし 

○ 小鹿こども園 該当する事項はなし 

○ 北沼上こども園 該当する事項はなし 

○ 居宅介護支援センター白寿 該当する事項はなし 

 

 

付 属 明 細 書 
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